MINISTERIO DE TRANSPORTE
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

Resolucion Namero 3157 de  15/10/2021

Por la cual se ajusta la planta de personal del Instituto Nacional de Vias-INVIAS

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS,

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 115 de la Ley 489 de
1998 y el Decreto 1293 de 14 de octubre de 2021

CONSIDERANDO

Que el Decreto numero 1292 de 14 de octubre de 2021 modificé la estructura del Instituto Nacional de
Vias — INVIAS, derogando el decreto 2618 de 2013, estableciendo en su articulo 34°. “Planta de Personal:
De conformidad con la estructura prevista en el presente decreto, el Gobierno Nacional procedera a
ajustar la planta de personal.”

Que mediante el Decreto numero 1293 de 14 de octubre de 2021 se modifico la planta de personal del
Instituto Nacional de Vias — INVIAS, sefialando en su articulo 5°. “el presente decreto rige a partir de su
publicacién el diario oficial y modifica en lo pertinente el decreto 2619 de 20 de noviembre de 2013”.

Que los decreto 1292 y 1293 ambos del 14 de octubre de 2021 se publicaron en el Diario Oficial del dia
14 de octubre de 2021.

Que de acuerdo con las atribuciones legales y facultades otorgadas al Director General, sea necesario
expedir un acto administrativo que adopte el ajuste a la planta de personal del INVIAS.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Definicién de la planta de personal del INVIAS. De acuerdo con la modificacién a la planta
de personal, efectuada mediante el decreto 1293 de 2021, la planta de personal del Instituto Nacional de
Vias — INVIAS, queda asi:

PLANTA DESPACHO DIRECCION GENERAL Y CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y

REMOCION.
No.
CARGO CODIGO GRADO

Cargos

1 Director General de Entidad Descentralizada 0015 25

1 Subdirector General 0040 23

1 Secretario General de

Entidad Descentralizada 0037 22
3 Director Técnico 0100 22
1 Jefe de Oficina 0137 21
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LB Subdirector 0150 20
2 Jefe de Oficina 0137 19
= Director Territorial 0042 16
1 Jefe de Oficina Asesora de Planeacion 1045 15
1 Asesor 1020 18
e Asesor 1020 16
e Asesor 1020 15
2 Asesor 1020 13
1 Asesor 1020 12
1 Asesor 1020 10
3 | Asesor 1020 8
e Asesor 1020 7
1 Profesional Especializado 2028 21
1 Profesional Especializado 2028 15
1 Secretario Bilingue 4182 26
1 Secretario Ejecutivo 4210 23
1 Auxiliar Administrativo 4044 15
2 Conductor Mecéanico 4103 19

PLANTA GLOBAL Y DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Ca’:‘gés CARGO CODIGO GRADO
L | Asesor 1020 11
2 Asesor 1020 10
21 Profesional Especializado 2028 21
60 Profesional Especializado 2028 20
99 Profesional Especializado 2028 19
80 Profesional Especializado 2028 17
86 Profesional Especializado 2028 15
94 Profesional Especializado 2028 13
1 Profesional Especializado 2028 12
oz Profesional Universitario 2044 11
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= Profesional Universitario 2044 9
& Profesional Universitario 2044 7
= Profesional Universitario 2044 5
s Profesional Universitario 2044 4
= Profesional Universitario 2044 2
= Profesional Universitario 2044 1
e Analista de Sistemas 3003 18
= Técnico Administrativo 3124 14
1 Técnico Administrativo 3124 13
L Técnico Administrativo 3124 12
1 Técnico Operativo 3132 12
1 Secretario Ejecutivo 4210 24
< Secretario Ejecutivo 4210 22
L2 Secretario Ejecutivo 4210 18
1 Secretario Ejecutivo 4210 16
16 Auxiliar Administrativo 4044 20
o Auxiliar Administrativo 4044 15
2 Auxiliar Administrativo 4044 13
2 Operario Calificado 4169 13
& Conductor Mecéanico 4103 19
1079 | TOTAL PLANTA CARGOS INVIAS

Articulo 2. Continuidad de los servidores. Los servidores publicos del Instituto continuaran en sus
cargos y puestos de trabajo actuales hasta tanto se comunique una nueva ubicacion de los cargos,
conforme al nuevo modelo de operacion del INVIAS.

Articulo 3. Servidor publico en encargo. Los servidores que se encuentren en situacion administrativa
de encargo continuaran encargados y no sera necesaria la expedicién de un nuevo acto administrativo.
En el caso de aquellos en que se hubiese suprimido el cargo del encargo, el servidor publico regresara a
su cargo titular de carrera administrativa, lo cual serd comunicado por la Subdireccion de Gestion
Humana.

Articulo 4. Servidores publicos en provisionalidad. Los servidores que se encuentren en situacion
administrativa de nombramiento en provisionalidad continuaran en dicho cargo y no sera necesaria la
expedicion de un nuevo acto administrativo. En el caso de aquellos en que se hubiese suprimido el cargo,
conforme al decreto 1293 de 2021, les sera comunicado por la Subdireccion de Gestion Humana.
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Articulo 5. Servidores publicos en licencia. Las licencias concedidas con anterioridad a la expedicion
de este acto administrativo continuaran produciendo sus efectos hasta el cumplimiento del término o la
condicion.

Articulo 6. Servidores publicos en comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y
remocion o de periodo. Los servidores de carrera que se encuentren en comision para desempefiar un
cargo de libre nombramiento y remocién o de periodo, continuaran cumpliendo las funciones que
actualmente desempefian y no seré necesaria la expedicion de un nuevo acto administrativo.

Articulo 7. Servidores en otras situaciones administrativas. De conformidad con lo dispuesto en la
presente Resolucién, los servidores publicos en general continuaran en sus cargos y puestos de trabajo
actuales, hasta tanto se comunique una nueva ubicacién de los cargos conforme a la nueva estructura.

Articulo 8. Grupo de trabajo. Una vez se presenten los nuevos Grupos de Trabajo ante el Consejo
Directivo del Instituto y se aprueben, se expedird y comunicara el respectivo acto.

Articulo 9. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, a los 15 dias del mes de octubre de 2021

Firmado
digitalmente
@WC{ por JUAN
ESTEBAN GIL
CHAVARRIA

JUAN ESTEBAN GIL CHAVARRIA
Director General

Elaboré Julio Cesar Gutiérrez.
Revisd Cesar Flérez

Revisd Lucy Amanda Mufioz S.
S.A. Carlos Hernando Macias M.
S.G. Margarita Montilla H
Asesor Pedro Rodriguez Tobo
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