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INSTITUTC NACIONAL DE VIAS

RESOLUCION No. 2933 DE 29 DE JULIO DE 2025

“Por la cual se efectia un encargo”

EL DlRECTOR GENERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

" En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo No. 78 de la Ley No.
489 de 1998, el Decreto No. 1083 de 2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017, el Decreto No.
1292 del 14 de octubre de 2021, el Decreto No. 258 del 4 de marzo de 2025, y

CONSIDERANDO

Que por necesidades del servicio se reqmere proveer el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11 de la SUBDIRECCION FINANCIERA identificado con ID
24, de'la planta de empleos del Instituto Nacional de Vias, el cual se encuentra en vacancia definitiva.

Queel articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de Ia Ley No. 1960 del 27 de junio
de 2019, dispone lo siguiente:

“Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho-a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos. para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido |
sancionados disciplinariamente en el (ltimo afio y su dltima evaluacién del desempefio es
sobresaliente.

'En el evento-en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
 Adicionalmente el emp/eado a cumplir el encargo debera reunir las cond:c:ones y requisitos prewstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre désempeﬁando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad. {(...)”

Que adicionalmente el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto No. 648 de 2017 , establece en relacion con la situacion administratiVa de encargo, lo siguiente'

“An‘lculo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente
las funciones de empleos diférentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia
temporal o definitiva del titular, desvmculandose o0 no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en e/ empleo del cual es

titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”
Que en Cumplimiento del manual de procedimiento “ETHU-PR-11 V2, “Provisién de vacantes definitivas
o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargos’ adoptado por el INVIAS, la
Subdireccion de Gestion Humana adelant6 el proceso de encargos No. 6 con el fin de verificar el
cumplimiento de requisitos de los funcionarios de carrera administrativa que pudieran acceder en encargo
al empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11 de la
SUBDIRECCION FINANCIERA identificado con ID 24, que se encuentra en vacancia definitiva.

Que el resultado del mencionado estudio de verificacion de requisitos para el otorgamiento de encargo
fue publicado desde ‘el 9 de junio de 2025 y hasta por el.término de tres (3) dias habiles, en la Intranet
del Instituto, con la finalidad de garanitizar.el principio de publicidad de la actuacién surtida y para efectos
de que quien estimara tener-mejor derecho presentara la correspondiente observacion y manifestara el
interés para continuar con el proceso de encargo. :

Que una vez finalizada la etapa anterior, y atendiendo el cronograma de ejecucion del proceso de encargo
'N° 6, se efectuo la publicacién definitiva de verificacion de requisitos el 26 de junio de 2025, en la Intranet
del Instituto, con la finalidad de garantizar el principio de publicidad de la actuacién surtida, y a partir del
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analisis del efectuado por la Subdwecmon de Gestlon Humana se concluyo que IRMA ROSA CARDENAS
CRUZ, con cédula de ciudadania No. 51.896.917, titular del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 01 de la SUBDIRECCION FINANCIERA identificado con ID
1104, le asiste el derecho preferencial para ser encargada en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11 de la SUBDIRECCION FINANCIERA identificado con ID
24 y mediante correo electrénico remitido el dia 10 de junio de 2024 manifestd su interés de continuar
con el proceso de encargo para el menmonado empleo.

Que, la Subdireccién de Gestion Humana constaté que IRMA ROSA CARDENAS CRUZ, le asiste el
derecho preferencial para ser encargada en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 2044 GRADO 11 de la SUBDIRECCION FINANCIERA identificado con ID 24, como quiera
que acredita el cumplimiento de requisitos minimos para el desempefio del empleo, las aptitudes y las -
habilidades necesarias para su ejercicio, no ha incurrido en inhabilidad alguna para ejercer el empleo
objeto de provision y obtuvo calificacién con nivel Sobresallente en la Evaluacion del Desempeno Laboral,
correspondiente al periodo 2024 2025

Que, mediante Sentencia No. 11001-03-25- 000 2012~ 00795 00 del 20 de mayo de 2021 proferida por el
- Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion B, declaré la
nulidad parcial de los apartes demandados del Decreto 4968 de 27 de diciembre de 2007, en lo que
corresponde a la expresiéon normativa que sefiala que la Comisién Nacional del Servicio Civil podra
~autorizar la prérroga de los encargos y de los nombramientos provisionales, asi como los apartes
correspondientes a estas competencias, dispuestos en la Circular No. 05 de 23 de julio de 2012 de la
‘Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC vy, en tal sentido, las Entidades y Organismos Publicos no
requieren de autorizacion por parte de la CNSC para proveer transitoriamente los empleos de carrera a
traves de encargo 0 nombramientos en prowsmnahdad

Que de conformidad con. lo dispuesto en el articulo 2. 2 5.3.4 del Decreto No. 648 de 2017, “Antes de |
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga, o. del nombramlento provisional, el |
nominador, por resolucmn motivada, podra darlos por term/nados” - v ,

' Que atendiendo a las estrictas necesndades mshtumonales y en cumplimiehto del proceso de encargos
para el fomento de la movilidad interna y de los derechos de la carrera administrativa, se debe efectuar
el encargo a IRMA ROSA CARDENAS CRUZ, con cédula de ciudadania No.51.896.917, en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11 de la SUBDIRECCION
FINANCIERA |dent|f|cado con ID 24, de la planta de empleos de empleos de la Entidad.

N

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo- 1°.- Encargar a IRMA ROSA CARDENAS CRUZ, con cédula de cnudadanla No. 51.896.917,
titular del empleo denominado PROFESIONAL. UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 01 de la
SUBDIRECCION FINANCIERA' con ID 1104, en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11 de Ia SUBDIRECCION FINANCIERA con ID 24 dela planta
de personal del Instituto. '

Paragrafo.. El empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 01 de la
SUBDIRECCION FINANCIERA identificado con ID 1104 estara en vacancia temporal mientras dura el
encargo de su tltular ,

Articulo 2° Elencargo al que se refiere el artlculo anterior sera hasta que sesurta el proceso de seleccién
- para proveer empleos de carrera admlmstratlva segtn.lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, o se dé alguna de las situaciones previstas
en el numeral 10 de la Circular unificada de la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC del 13 de-
agosto de 2019 :
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Articulo 3°. Contra el presente acto administrétivo procede la reclamacion en los t&r minos previstos por
el Decreto Ley 760 de 2005, en concordancia con el Acuerdo 512 de 2014 de la CNSC y la Circular 12
del 24 de septiembre de 2019 de la CNSC, ante la Comision de Personal del Instituto.

Articulo 4°. Comunicar el contenido de la presente Resolucién a IRMA ROSA CARDENAS CRUZ, a la
SUBDIRECCION FINANCIERA y a la SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA. ‘

Articulo 5°. La presente Resolucién rige a partir de su comunicacion.

Dada en Bogota, D.C., a los 29 dias del mes de julio de 2025 -

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

- JHON JAIRO GONZATEZ BERNAL
DIRECTOR-GENERAL (E)

»
Aprobd: RUBY AMPARQO MALAVER MONTANA - Asesor 1020-15 Direccidn General.w
Aprobd: MARIA VERONICA FORERO MENESES - Secretaria General (E%
Aprob6: SONIA ENITH AVILA CASTELLANOS — Subdirectora de Gesfién Humana (E) A(Q/ _

Elaboré: WALTER CAMILO MARTINEZ PAEZ — SGH /%/ E
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