MINISTERIO DE TRANSPORTE
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS “INVIAS”
SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA
DIRECTRICES CONVOCATORIA DIRECTA PRACTICA INVIAS

LA SUBDIRECION DE GESTION HUMANA DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -
INVIAS

En ejercicio de sus facultades en especial las que le confiere el Decreto 1292 del 14 de
octubre de 2021 y la Resolucion 334 del 27 de enero de 2022 y teniendo en cuenta que
se realizo el estudio de necesidades para identificar la cobertura que se requiere para el
apoyo de practicantes en cada una de las dependencias de la planta central, asi como
de las 26 direcciones territoriales del INVIAS.

ESPECIFICACION DE LAS PLAZAS OFERTADAS:

PLANTA CENTRAL: 68 PRACTICANTES
DIRECCIONES TERRITORIALES: 108 PRACTICANTES

En consecuencia, se definen en el presente documento las directrices para seleccionar a los
estudiantes que apliquen para realizar su practica profesional cuando ésta sea requisito
para culminar sus estudios y obtener un titulo que los acreditara para el desempefio laboral.
Conforme a la Ley 1322 de 2009, los estudiantes que se vinculen como auxiliar juridico ad-
honorem con dedicacion exclusiva ejercida de tiempo completo durante nueve (9) meses, les
servird como judicatura voluntaria para optar por el titulo de abogado. Los postulados deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

PERIODO DE PRACTICAS:

Préctica Laboral: Tiempo Completo por Cuatro (04) a Seis (06) Meses (Desde la fecha del
Acta de Inicio), de acuerdo a la autonomia de la institucion de educacién superior.

Auxiliar Juridico Ad-honorem: Tiempo Completo por Nueve (09) Meses (Desde la fecha del
Acta de Inicio).

MODALIDAD DE LA PRACTICA: Presencial.

PRACTICAS REMUNERADAS: Sin Auxilio Econémico.

AFILIACION ARL: RIESGO | (Cotizacion al Sistema General de Riesgo Laboral).
MECANISMO DE VINCULACION: Acto Administrativo de Vinculacién Formativa.
RESPONSABILIDAD TRIPARTITA: Invias (Tutor), Universidad (Monitor) y Estudiante.
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Para el caso de Judicantes sera Bipartita Invias (Tutor) y Estudiante.
UBICACION DEL PRACTICANTE: Planta Central y Direcciones Territoriales.

CORREO PARA LAS POSTULACIONES: La postulacion de practicantes debe remitirse,
junto con la documentacién solicitada, al correo: convocatoriapracticantes@invias.gov.co
con copia a escuelacorporativa@invias.gov.co. con escrito en el asunto POSTULACION
PRACTICA 2023 seguido de un guién con el programa académico y entre paréntesis la
ciudad o departamento. Por ejemplo: POSTULACION PRACTICA 2023 — Ingenieria Civil
(Antioquia)

INSCRIPCION LINK: https://forms.office.com/r/JMrNZDzYDW

DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS OFERTADAS POR SEDE Y POR DISCIPLINA
ACADEMICA

SOLICITUD DE PRACTICANTES - PLANTA CENTRAL
UNIDAD EJECUTORA PROFESION SOLICITADA |CANTIDAD [ TOTAL

SUBDIRECCION CONTADURIA 2
FINANCIERA GRUPO 1
TESORERIA Y INGENIEF?IA INDUSTRIAL 1 4
GESTION TRIBUTARIA | INGENIERIA DE SISTEMAS 1
GERENCIA DE
SEGUIMIENTO Y
PROYECTOS - AREAS DE L s
DIRECCION DE ADMINISTRACION O AFINES

EJECUCION Y
OPERACIONES
OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO

DERECHO

CONTADURIA
SUBDIRECCION DERECHO
GENERAL INGENIERIA
SOCIAL
ADMINISTRACION
DOCUMENTAL 1

N N
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GERENCIA DE

GRANDES INGENIERIA CIVIL
PROYECTOS

OFICINA DE INGENIERIA CIVIL

PLANEACION - GRUPO
DE SEGUIMIENTO A
PROYECTOS DE
INVERSION

INGENIERIA DE SISTEMAS

SUBDIRECCION DE
PLANIFICACION DE
INFRAESTRUCTURA

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA DE SISTEMAS

INGENIERIA CATASTRAL Y
GEODESIA

13

SUBDIRECCION DE
SOSTENIBILIDAD

GRUPO DE
SOSTENIBILIDAD: (Ingenieria
ambiental, forestal, ecélogo,
administrador ambiental,
bidlogo y areas afines)

GRUPO AMBIENTAL.:
Administracién ambiental,
Ingenieria ambiental, forestal,
de recursos naturales, de
Recursos Hidricos y Gestion
ambiental, Sanitaria y
ambiental, Geografia y
Ambiental, civil, biélogo,
ecologo, tecnologia en
saneamiento ambiental, control
ambiental y/o agroambiental,
Derecho

GRUPO SOCIAL:
Trabajadores sociales,
Psicélogos, Antropdélogos,
Comunicaciones, Técnico en
Gestion Documental, Derecho.

GRUPO PREDIAL Ingenieria
catastral y geodesia.

GRUPO DE REGISTRO Y
ADMINISTRACION DE
PREDIOS DE USO PUBLICO:
Ingenieria catastral y geodesia.

10
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SUBDIRECCION DE
REGLAMENTACION i ,
TECNICA E INGENIERIA CIVIL O DE VIAS 3
INNOVACION

GESTION DE LA
INFORMACION:
INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELECOMUNICACIONES,
ELECTRONICA, 2
INFORMATICA,
ADMINISTRACION,
MATEMATICOS O
CIENTIFICOS DE DATOS,
INGENIERIA INDUSTRIAL.

SISTEMASDE
INFORMACION: INGENIERIA
DE SISTEMAS,
ELECTRONICA, INGENIERIA 2
OFICINA DE ADMINISTRACION
TECNOLOGIAS DELA | \NGENIERIA INDUSTRIAL.

INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES SERVICIOSDE
TECNOLOGIA: INGENIERIA
DE SISTEMAS, 5
TELECOMUNICACIONES,
ELECTRONICA, Y
ADMINISTRACION.

GOBIERNO TI: INGENIERIA
DE SISTEMAS,
ELECTRONICA,
INFORMATICA,

ADMINISTRACION DE
SISTEMAS,
TELECOMUNICACIONES,
ENFASIS EN
ARQUITECTURA
EMPRESARIAL

INGENIERO ELECTRONICO

DIRECCION TECNICA | (GRUPO DE ITS - FABRICA
DE DESARROLLO).
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INGENIERO DE SISTEMAS
(FABRICA DE 2
DESARROLLO).
DIRECCION JURIDICA DERECHO 5 5
) PSICOLOGIA 3
SUBDIRECCION DE 5
ESTION HUMANA
GESTION HU TRABAJO SOCIAL 2
TRABAJO SOCIAL 3
GESTION SOCIAL 5
PSICOLOGIA 2
TOTAL 68
SOLICITUD DE PRACTICANTES - TERRITORIALES
TERRITORIAL PROFESION SOLICITADA CANTIDAD [TOTAL
i 3
TERRITORIAL Q\'SIET'\'A'EF(;'Q CVIL 1 5
ANTIOQUIA
INGENIERIA AMBIENTAL 1
TERRITORIAL |INGENIERIA 3
VALLE DEL DERECHO 1 5
CAUCA CONTADURIA 1
TERRITORIAL |INGENIERIA 5 .
BOYACA DERECHO 2
TERRITORIAL INGENIERIA CIVIL 4
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1 7
CESAR
DERECHO 2
INGENIERIA CIVIL 3
TERRITORIAL |DERECHO 1 5
ATLANTICO |GESTION DOCUMENTAL L
(AUXILIAR ARCHIVO).
TERRITORIAL INGENIERIA CIVIL 2
QUINDIO DERECHO 2 7
ARCHIVISTA 1
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TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES 1
INGENIERIA AMBIENTAL 1
INGENIERIA CIVIL 3
TERRITORIAL |DERECHO 2
META SEGURIDAD Y SALUD EN EL 1
TRABAJO
INGENIERIA CIVIL 3
TERRITORIAL [DERECHO L
CAQUETA CONTADURIA PUBLICA 1
ARCHIVO Y ADMINISTRACION
DOCUMENTAL 1
TERRITORIAL INGENIERIA CIVIL 3
BOLIVAR DERECHO 3
GESTION DOCUMENTAL 1
TERRITORIAL INGENIERIA 2
CUNDINAMARCA [ABOGADO 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
INGENIERIA CIVIL 2
TERRITORIAL |DERECHO 2
TOLIMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - PROFESIONAL 1
TERRITORIAL |INGENIERIA CIVIL 4
HUILA DERECHO 1
TERRITORIAL |INGENIERIA CIVIL 2
CORDOBA DERECHO 1
DERECHO 1
TERRITORIAL INGENIERIA CIVIL 2
RISARALDA | CONTADURIA PUBLICA 1
GESTION DOCUMENTAL Y/O 1
ARCHIVISTICA
TERRITORIAL |INGENIERIA CIVIL 2
NARINO DERECHO 2
TERRITORIAL |INGENIERIA CIVIL 3
CAUCA DERECHO 1
TERRITORIAL | \NGENIERIA CIVIL 2
PUTUMAYO
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TERRITORIAL INGENIERIA CIVIL 2
OCARA COMUNICACION SOCIAL 1 4
DERECHO 1
INGENIERIA CIVIL 2
TERRITORIAL [RERECHO 1 .
CHOCO CONTADURIA 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO-
GESTION DOCUMENTAL 1
TERRITORIAL g[lz)lg/lg\gﬁgmﬂvo 1 5
CASANARE
INGENIERIA 3
INGENIERIA CIVIL 4
TERRITORIAL
SANTANDER INGENIERIA AMBIENTAL 1 7
DERECHO 2
TOTAL 108

1. MARCO NORMATIVO

Estas Préacticas Laborales o Auxilio Juridico Ad-honorem se realizaran con fundamento
en la Constitucion, la Ley y los reglamentos que las regulan de manera general y especifica.

LEY 1322 DE 2009 - Por la cual se autoriza la prestaciéon del servicio de auxiliar juridico ad
hondrem en los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, territorial y
Sus representaciones en el exterior.

LEY 1780 DE 2016 - Por la cual se reglamenta la vinculacion formativa en las modalidades
de judicatura, practicas y pasantias.

LEY 2043 DE 2020 - Por medio del cual se reconocen las practicas laborales como
experiencia profesional y/o relacionada y se dictan otras disposiciones.

2. METODOLOGIA GENERAL PARA DESARROLLAR LAS PRACTICAS LABORALES

La Subdireccién de Gestion Humana, de acuerdo con la resolucién de delegacion 334 del 27
de enero de 2022 incorporara, mediante acto administrativo de vinculacion formativa, a los
estudiantes que sean seleccionados para prestar sus servicios en la Entidad, previo
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cumplimiento de los requisitos habilitantes, analisis de antecedentes y entrevista que se
relacionan a continuacion:

AUXILIAR
REQUISITOS Ti@gﬂgf JURIDICO
ADHONOREM
Hoja de vida (Datos Personales, Experiencia, Estudios, X X
Referencias)
Diploma de Bachiller X X
Fotocopia de la cédula de ciudadania o contrasefa X X
Situacion Militar Definida X X
Certificado Antecedente Policia Nacional X X
Certificado Antecedente Procuraduria X X
Certificado Antecedente Contraloria X X
Certificado Antecedente Registro Nacional de Medidas X X
Correctivas
Carné de Vacunas: Influenza — Tétano — Fiebre Amarilla - X X
Covid19
Aprobacién de Materias Completas 90% 100%
Carta de Presentacién de la Universidad X
Certificado afiliacion a la seguridad social o medicina X X
prepagada, EPS subsidiada o como beneficiario.
Certificacion o anexar Sdbana de Notas (Promedio de 3,8 X X
en adelante)
Entrevista X X

Los practicantes que aspiren a tener una vinculacion formativa en el Instituto podran
desempeiiar funciones en cualquiera de las areas de la Entidad, de acuerdo con las
necesidades manifestadas por las dependencias, a la Escuela Corporativa Guillermo Gaviria
Correa de la Subdireccion de Gestion Humana.

En esta oportunidad, la duracion de las practicas laborales para estudiantes de programas
de pregrado sera minimo de CUATRO (04) meses y maximo SEIS (6) meses, en el horario
ordinario de trabajo y de atencion al publico del Instituto en sus diferentes dependencias y
territorios. Para el Auxiliar Juridico Ad-honorem la duracién sera minimo de NUEVE (09)
meses.

El Instituto realizara la vinculacion formativa del practicante, mediante acto administrativo.
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3. OBJETO.

Convocar y seleccionar a estudiantes universitarios a Practica Laboral y/o Auxiliar

Juridico Ad-honorem, para el primer semestre de 2023, cuando ésta sea un requisito
para culminar sus estudios u obtener un titulo que los acreditara para el desempefio laboral.

4. ENTIDAD RESPONSABLE.

El presente proceso de seleccion sera adelantado por el a Subdireccion de Gestion Humana del

Invias a través de la Escuela Corporativa Guillermo Gaviria Correa.

5. ETAPAS Y FASES.

El presente proceso de seleccién tendra las siguientes fases y etapas:

FASES Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

FECHA
INICIAL

FECHA
FINAL

1

Apertura convocatoria practica
sin auxilio econémico.

20/02/2023

25/02/2023

Socializacion de la convocatoria
con las diferentes
Universidades a nivel nacional
que ofrecen las disciplinas
académicas requeridas para su
vinculacion.

21/02/2023

21/02/2023

FASE |
(Evaluacion) |3

Recibir de las Universidades los
postulados con los requisitos
anexos en la  presente
convocatoria.

27/02/2023

03/03/2023

Verificacion del cumplimiento de
requisitos de admision y
documentos solicitados.

03/03/2023

10/03/2023

Listar los estudiantes que
cumplen con los requisitos de
admision y analisis de
antecedentes.

11/03/2023

11/03/2023
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Programar y realizar las
FASEIl | | Entrevistas de manera virtual 0 | 4/05/0053 | 15/03/2023
e presencial para los estudiantes
(Calificadora) o
admitidos.
7 | Notificacion de admitidos. 16/03/2023 | 19/03/2023
Expedicion y notificacion del
FASE Il 8 | Acto Administrativo de | 20/03/2023 | 26/03/2023
(Vinculacion) Vinculacion formativa.
9 | Inicio de Practica. 03/04/2023 en adelante.

6. REQUISITOS HABILITANTES DE ADMISION Y ANALISIS DE ANTECEDENTES.

Los requisitos habilitantes de admision obligatorios y analisis de antecedentes, que los

postulados deben cumplir, para participar en el presente proceso, son los siguientes:

Para admision:

a) Carta de postulacion del estudiante por parte de la Universidad, correspondiente (No

aplica para la disciplina de derecho).
b) Certificacion con un promedio acumulado de notas, minimo de 3.8 sobre 5.0.

c) Haber aprobado minimo el 90% del total de la malla académica para las ingenierias, y del

100% para otras disciplinas;
d) Postularse para una direccion territorial especifica.

e) Cumplir con un periodo minimo de practicas de 4 meses en la modalidad presencial. Para
auxiliar juridico Ad-honorem un periodo minimo de 9 meses en la modalidad presencial.

f) Estar afiliado a la seguridad social EPS, en cualquiera de sus modalidades, durante todo
el periodo de préctica.

g) Hoja de vida del estudiante (especificar correo electronico, celular, ciudad de residencia,

entre otros).

h) Fotocopia de la cédula de ciudadania del estudiante, a doble cara.
i) Carnet de Vacunacion COVID 19.

)

a) Certificado de Antecedentes de la Policia Nacional; Procuraduria, Contraloria y Registro

En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion Politica,
el postulado se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. La Escuela

Diploma de bachiller.

Para andlisis de antecedentes:

Nacional de medidas correctivas.
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Corporativa Guillermo Gaviria Correa sera la encargada de verificar el cumplimiento de los
requisitos de admision.

La postulacion se realizard& UGnicamente a través del correo electronico
convocatoriapracticantes@invias.gov.co con copia a escuelacorporativa@invias.gov.co ,
junto con los requisitos obligatorios, debidamente foliados.

Los documentos presentados deberan ser claros y legibles para facilitar su lectura y
verificacion. No se admitira cambio o adicién de documentos, por lo tanto, no es procedente
su actualizacién después de la postulacion. Los postulantes que acrediten cumplir con los
requisitos seran admitidos en proceso y quienes no, seran no admitidos y no podran continuar
en el mismo.

Durante la FASE | - EVALUACION, la Escuela Guillermo Gaviria Correa del Instituto podra
acudir a las fuentes de informacién publicas o privadas del caso, con el fin de hacer
verificaciones o de disipar posibles dudas sobre la veracidad de los documentos entregados
por los postulantes o sobre su contenido.

7. PRUEBAS PARA APLICAR, CARACTER Y PORCENTAJE PARA SU PONDERACION.

Las pruebas de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
potencialidad del aspirante. La valoracion de estos factores se realizara a través de medios
técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente determinados.

La siguiente tabla sefala las pruebas que se aplicaran en el presente proceso de seleccion,
asi como su caracter y valor porcentual:

PRUEBAS CARACTER | PORCENTAJ
E
Prueba de valoracion de Antecedentes (académicosy Clasificatorio 20%
relacionados)
Prueba de entrevista Clasificatorio 80%
TOTAL 100%

7.1 La prueba de valoracion de antecedentes. El andlisis de antecedentes académicos y
relacionados sera llevado a cabo por la Escuela Corporativa Guillermo Gaviria Correa del
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Instituto.

7.2 Prueba de entrevista. La entrevista sera individual y/o colegiada y se aplicara tnicamente
a los aspirantes que hayan superado la prueba de valoracion de antecedentes.

Los lineamientos generales para el desarrollo de la prueba seran los siguientes:

OBJETO DE LA PRUEBA | Se evaluaran las competencias comportamentales
TIPO DE CALIFICACION Cuantitativa y Cualitativa
MODALIDAD DE LA| Presencial y/o Virtual

ENTREVISTA
ASPIRANTES POR[Sera individual y/o grupal, con un maximo de cinco
ENTREVISTA aspirantes
BANCO DE PREGUNTAS |Las preguntas las proveera la Subdireccion de Gestion
Humana
1. Moderador: Jefe de la dependencia donde se ubicara el
PARTICIPANTES pasante

2. Jurados o Entrevistadores: En la entrevista habra por I
menos tres (3) entrevistadores, entre quienes podran estar:
un delegado de la Escuela Corporativa, el jefe de la
dependencia donde se ubicaré el pasante, un delegado de
Grupo Gerencia territoriales, entre otros.

3. Aspirante a practica laboral

Los jurados asignaran de manera individual la calificacion que corresponda a cada
entrevistado y el promedio simple de los resultados constituira la calificacién de la prueba.

8. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN EL
PROCESO.

La Escuela Corporativa Guillermo Gaviria Correa del Instituto, de oficio o a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este
proceso, cuando se compruebe que hubo error.

9. CAUSALES DE INADMISION Y/O EXCLUSION.

Seran causales para inadmitir y/o excluir a los participantes en la convocatoria, las siguientes:
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a)

b)
c)
d)
€)

f)

9)
h)
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Postularse de manera extemporanea o por otro medio al establecido en la
convocatoria.

No presentar los documentos obligatorios que deben acompafar la carta de postulacion.
No precisar la sede territorial para la cual se postula.

Aportar documentos falsos o adulterados para su postulacion.

Realizar acciones de fraude u otras irregularidades en el proceso.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a
las pruebas previstas en este proceso.

Transgredir las disposiciones contenidas en la presente convocatoria.

Suplantacion de identidad.

Las anteriores causales seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso,
cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones a que haya lugar.

10. CONFORMACION Y PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA
UNA DE LAS PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO.

La Escuela Guillermo Gaviria Correa del Instituto entregard al subdirector de Gestion Humana
los resultados ponderados del proceso para que, con ellos, se soporte la expedicion del acto
administrativo de vinculacion formativa.

11. DESEMPATE.

Cuando dos 0 mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales, al final del proceso y ocupen
la misma posicion en condicion de empatados, se debera realizar el desempate, para lo cual
se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Aspirante que haya obtenido mayor calificacion en la prueba de valoracién de
antecedentes.

Aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Aspirante que demuestre la calidad de victima, de conformidad con el articulo 131de la
Ley 1448 de 2011.

Aspirante que demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3,de la
Ley 403 de 1997 reglamentada por el Decreto Nacional 2559 de 1997.

La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacion
de los interesados de lo cual se deberéa dejar evidencia documental.
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12. ARCHIVO.

Todos los documentos que se produzcan en desarrollo de este proceso deberan ser
archivados en el repositorio correspondiente de la Escuela Corporativa Guillermo Gaviria

Correa.

Bogota D.C., 16 de febrero de 2023.

Firmado
- digitalmente por
=== | — MORENO PEREZ
ENRIQUE ALFREDO
ENRIQUE ALFREDO MORENO PEREZ

Subdirector de Gestién Humana
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