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INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

Estudio de verificacifén de requisitos para encargqo

VACANTES PLANTA DE PERSONAL , PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

El area de Gestién de Talento Humano, con el objeto de atender las necesidades del servicio en la Territorial dal Instituto y
dando cumplimiento a lo estipuladoe en la circular 005 del 23 de julio de 2012, de la Comisién Nacional dei servicio
Civil "CNSC”, mediante la cual se da Instruccién en materia de provision definitiva de empleos de Carrera y framite para
la provision transitoria como medlda subsidiaria.

Convoca

Alos funclonarlos que cumplan con el perfil de competenclas exlgidas y posean aptitudes y habllldades para
desempenar el {fos} empleo () en vacancia temporal, que se relaciona a continuacién y que estén interesados, en
desempefiar el mencionadoe cargo mediante la modalidad de encargo.

El encargo debe recaer en el servidor de carrera que se encuentre desempeﬁando el empleo inmediatamente inferior al
que se pretende proveer transitoriamente.

Sole en casc de que no exista titular del empleo de carrera mmeﬂ:atamente inferior que acredite las condiciones
¥ requisitos exigidos para que se le conceda el derecho al encargo, se deberd encargar al empleado que acreditandolos
desempefie el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

Tenlende en cuenta que el cargo estd ubicado en la Direccidn Territorial donde se requiere la prestacion del
servicio, el servidor favorecido, debera asumir los costos de desplazamiento y permanencia en el nuevo sitio de

trabajo, sin que por tal hechc se genere traslado o comision o cualguier otra situacién administrativa que se
confunda con la figura del encargo que comprometa los intereses de la entidad.

Los interesados deberan informar de su desicién a la oficina de Talento Humano ¢ al correo electrénico
talentohumano@invias.qov.co, durante los cinco {5} dias siguientes a la fecha de publicacién de la presente
convacatoria.

Los empleos y Direcciones territoriales son los que se relacionan a continuacion:
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