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RESOLUCION No. CNSC - 20162220034575 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211186, denominado Profesional Universitario, C6digo 2044, Grado 5, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 908 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerdo No. 533 de
2015, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de
2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

1 *ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidar los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de
cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos ¥ conformara, en estricto orden de mérito, Ja lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) aflos. Con esta y en estriclo orden de mérito se cubrirdn
las vacanles para las cuales se efectué el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el
Cé6digo OPEC No. 211186, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 5, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicaciéon del mérito, durante los procesos de seleccion;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 211186 denominado Profesional Universitario
Codigo 2044, Grado 5, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,
asi:

" INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 5
325
02/10/2015
211186

Documento Nombre .
28559141 ANGELICA LORENA RAMOS DURAN

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No super¢ las pruebas del concurso.
Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
concurso.
e Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
e Realiz6é acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resoiucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de
2015 - INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.25.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad
nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los
requisitos y calidades de las personas designadas para el desemperio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se
procedera a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211186, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 5, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién debera ser publicada a través de Ia pagina
Web del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se
conforma lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANNA P X%ENiTEZ PAEZ
migionada (E)

Aprobd: Johanna Patricia Benitez Pdez
Revis6. Diego Herndn Ferndndez Gueché - Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIA
Elaboré. Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS
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RESOLUCION No. CNSC - 20162220034595 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211204, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que file la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcion, entre otras. la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerdo No. 533 de
2015, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de |a Ley 909 de
2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccién.

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidard los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de
cada prueba dentro del fotal del Concurso Abierto de Méritos v conformard, en estricto orden de mérnita, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31. (..) 4. Listas de elegibles. Con los resultadas de las pruebas la Comisién Nacional def Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de
aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en eslricto orden de ménto se cubrirdn
las vacantes para las cuales se efectud el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211204, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 211204 denominado Profesional Universitario
Cédigo 2044, Grado 11, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,
asi:

~ INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11
i 325
02/10/2015
211204

LJOC 5 D Dre =L
Jocument

cC 27080683 MELBA ROCIO JIMENEZ CEBALLOS 71.13
CC 7689321 RODRIGO ARIAS CASTRO 66.73
cC 79121117 LUIS EDUARDO LARA RODRIGUEZ 65.25
cC 79612330 EDUARDO MENA OBREGON 65.12
CcC 4071207 FABIO ERNESTO PATINO CARO 64.90
CcC 52174789 BRIGITTE ROCIO CORREDOR PENA 64.79
CccC 9397300 GERMAN ALONSO VANEGAS PENA 64.34
cC 51808004 MARIA YANETH REY MONTANEZ 63.84
CcC 52316423 NOHORA MARCELA GARZON OTALORA 62.53
CcC 1121822157 | EDGAR FERNANDO GARZON ORTIZ 62.52
CcC 79751667 JERNEY SINISTERRA RAMIREZ 62.49
CC 19413133 WILSON UMANA TOBON 58.87
CcC 15857150 CARLOS ALBERTO ORTEGON QUIJANO 57.34
CcC 63563626 LAURA XIMENA MENESES CASTELLANOS 57.05
cC 39797270 MARLEN RODRIGUEZ MOLINA 56.23
CcC 52886682 ANGELICA CELINA BOTELLO QUINTANA 55.76
CcC 18858330 EIDER OFIR VIDEZ AGUAS 55.45
CC 76324412 JOSE FERNEY LEON MONTERO 55.22

|0~ || 0N |-

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No super¢ las pruebas del concurso.
Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONCUrso.
¢ Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
e Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el
Cddigo OPEC No. 211204, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

para el desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de
2015 - INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 2.2574 y 22576 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad
nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar posesién, verificar el cumplimiento de los
requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se
procedera a declarar desiertas las mismas y su provisién se realizara con fundamento en lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de la pagina
Web del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se
conforma lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANNA PAT CI;?/BENiTEZ PAEZ
omjsionada (E)

Revisé. Diego Hernan Ferndndez Gieché - Gerente Convocatoria No. 325 de 2015— INVIA

Aprobd: Johanna Patricia Benitez Pdez
Elaboré: Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS -T







N s Comision Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD

At

REPUBLICA DE COLOMBIA

TR RTR TURN VUM UGTH AT RRTNE T1T1 VAV WILA W) 0100
Pagina 1de 3

RESOLUCION No. CNSC - 20162220034615 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211206, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 5, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerdo No. 533 de
2015, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de
2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidard Ios resultades publicados debidamente ponderades por el valor de
cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y confarmard, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la Convocatoria "

2 "Articulo 31. (..,) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de
aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn
las vacantes para las cuales se efectué el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211206, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 5, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 211206 denominado Profesional Universitario
Cédigo 2044, Grado 5, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,
asl:

~ INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 5
325
02/10/2015

211206
; Tipo
T Documento
| 52932213 SANDRA CAROLINA MOLANO DIAZ

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No supero las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONCuUrso.

» Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

¢ Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de
2015 - INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad
| con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad
nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los
requisitos y calidades de las personas designadas para el desemperio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se
procedera a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cddigo OPEC No. 211206, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 5, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién debera ser publicada a través de la pagina
Web del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se
conforma lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANNA P 1{& IA§BENiTEZ PAEZ
omjsionada (E)

Aprobd: Johanna Palricia Benitez FPéez
Revisé: Diego Hemndan Ferndndez Guechd — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIA
Elabaré: Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS Q
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RESOLUCION No. CNSC - 20162220034655 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211229, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, |a de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempeiio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 533 de
2015, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de |a Ley 909 de
2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidard los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de
cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos ¥ conformard, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de
aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn
las vacantes para las cuales se efectué el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211229, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 211229 denominado Profesional Universitario
Cédigo 2044, Grado 1, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,
asi:

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1
325
02/10/2015

. 211229

Doé‘fi:monto Nombre
73190999 MIGUEL ANGEL CANTILLO RODRIGUEZ

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No superé las pruebas del concurso.
Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.
e Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
e Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de
2015 - INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesién. Asi mismo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.25.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad
nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los
requisitos y calidades de las personas designadas para el desemperio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se
procedera a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211229, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de la pagina
Web del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se
conforma lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningln recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANNA PATR
Cpmigionada (E)

Revis6. Diego Heran Fernéndez Guechd — Gerente Convocateria No. 325 de 2015 — INVIAS

Aprob6: Johanna Patricia Benitez Pédez
Elabors: Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS .F
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RESOLUCION No. CNSC - 20162220034685 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211335, denominado Profesional Universitario, Cdédigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que file la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo senalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil —-CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 533 de
2015, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de
2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidard los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de
cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformard, en estricto orden de mérite, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31. {...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendréd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn
las vacantes para las cuales se efectué el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211335, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicaciéon del mérito, durante los procesos de seleccion;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 211335 denominado Profesional Universitario
Codigo 2044, Grado 1, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,
asi:

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1
325

- 02/10/2015
211335

JOC aNnto
L]

CC 1143429050 | ALEXANDER DAZA VERGARA 60.73

CC 1140836802 | JULIETH DEL CARMEN MARTINEZ THORNE 58.29

CcC 1100545644 | YESICA PAOLA ARMESTO HERNANDEZ 57.05

CC 39463331 INGRID KARINA CADENA VELEZ 53.67

CC 1082899565 | ROSA ISABEL VARGAS GALEANO 53.35

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidon o concurso, podra
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No super6 las pruebas del concurso.
Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONCurso.
e Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
¢ Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en ia Convocatoria No. 325 de
2015 - INVIAS, y demostrarios al momento de tomar posesién. Asi mismo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.74 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad
nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar posesiéon, verificar el cumplimiento de los
requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se
procedera a declarar desiertas las mismas y su provisiéon se realizara con fundamento en lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211335, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de la pagina
Web del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se
conforma lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningln recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANNA PATRICIA BENITEZ PAEZ
Cobmisionada (E)

Aprobd. Johanna Patricia Benlitez Péez
Revisé: Diego Hernén Fernéndez Giechd — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIA
Elabord: Ana Maria Roca Cuesta - Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS ?‘
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RESOLUCION No. CNSC - 20162220034705 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211339, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 4, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerdo No. 533 de
2015, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de
2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

1 “ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidard los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de
cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformard, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31. {...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de
aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) aflos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn
las vacantes para las cuales se efectut el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211338, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 4, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 211339 denominado Profesional Universitario
Cédigo 2044, Grado 4, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 4
325

L. 02/10/2015

cC 45503807 LIGIA ESTHER ALMANZA AGAMEZ 71.98

cC 35117548 TATIANA ANGELICA LOPEZ PADILLA 58.65

2
3 cc 92537263 YESID RODOLFO PINEDA RUIZ 58.50
4 CC 25773430 KELLY SUSANA GARCIA SOTO 57.10

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidn o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No supero las pruebas del concurso.
Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
concurso.
e Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.
e Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desemperfio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de
2015 - INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.74 y 2.25.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad
nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los
requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se
procedera a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Caédigo OPEC No. 211339, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 4, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién debera ser publicada a través de la pagina
Web del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se
conforma lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con o dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

)

JOHANNA PATRICIA BENITEZ PAEZ
phisionada (E)

Aprobé: Johanna Patricia Benitez Pdez
Revisé: Diego Herndn Fernandez Giechd — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIA
Elabor6: Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS %
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211340, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 2, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 533 de
2015, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de
2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccién.

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de
cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos ¥ conformara, en estricto orden de mérito, Ia lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la Convocatonia.”

2 "Articulo 31. (...) 4. Lislas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta ¥ en eslricto orden de mérito se cubrirdn
las vacantes para las cuales se efectu¢ el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211340, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 2, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 211340 denominado Profesional Universitario
Codigo 2044, Grado 2, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,
asi:

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 2
| 325

02/10/2015

211340

JOGC
L)

cC . 1067853647 ROGER RAUL OROZCO RHENALS 62.01

CC 10778859 MARIO ALBERTO AGAMEZ MESTRA 56.97

CcC 10944172 LUIS EDUARDO ESCOBAR COA 55.33

cC 35115372 ANA MILENA LANCE GONZALEZ 54.33

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusiéon de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No superé las pruebas del concurso.
Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.
e Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
¢ Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de
2015 - INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 22574 y 2.25.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad
nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los
requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefo de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se
procedera a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211340, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 2, del Sisterpa
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibies conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién debera ser publicada a través de la pagina
Web del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se
conforma lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANNA PAT cmf BENITEZ PAEZ
misionada (E)

Revisé. Diego Herndn Fernandez Guechd — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIA

Aprobé: Johanna Patricia Benitez Péez
Elabor6: Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS F
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211352, denominado Conductor Mecanico, Cédigo 4103, Grado 19, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucidn Politica, los empleos
en los érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo autébnomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 533 de
2015, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de
2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidard los resultados publicados debidamente ponderades por el valor de
cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformars, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborard en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn
las vacantes para las cuales se efectud el concurso.”

L
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211352, denominado Conductor Mecanico, Cédigo 4103, Grado 19, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 211352 denominado Conductor Mecanico,
Codigo 4103, Grado 19, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,

~ INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

Conductor Mecanico, Cédigo 4103, Grado 19

Puntaje

CC 92553718 EDUARDO SEGUNDO SALCEDO CAUSADO 61.41

CC 84069436 RIDER ALFONSO ONATE DIAZ 59.62

CcC 80154932 ALEJANDRO VEGA GUTIERREZ 57.81

CC 79052545 JUAN CARLOS TINOCO DIAZ 56.80

cc 72271392 JUAN CARLOS VIDAL 56.47

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aportdé documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No supero las pruebas del concurso.
Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.
e Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.
e Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de
2015 - INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.74 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad
nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los
requisitos y calidades de las personas designadas para el desemperfio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma Ia lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifigue que quedaron vacantes por proveer, se
procedera a declarar desiertas las mismas y su provisién se realizara con fundamento en lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.




20162220034745 Pagina 3 de 3

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Caédigo OPEC No. 211352, denominado Conductor Mecanico, Cédigo 4103, Grado 19, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién debera ser publicada a través de la pagina
Web del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se
conforma lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil. de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningln recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Aprobé: Johanna Patricia Benitez Péez
Revisé: Diego Hernan Ferndndez Giecha — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS
Elaboré: Ana Marla Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS .f
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211355, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 20, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los meéritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal c) del articulo 11 de Ia Ley 809 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 533 de
2015, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de
2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de merito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consclidard los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de
cada prueba dentrc del total del Concurso Abierto de Méritos y conformard, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaboraré en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendréd una vigencia de dos (2) aflos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn
las vacantes para las cuales se efectué el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211355, denominado Profesional Especializado, Caédigo 2028, Grado 20, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 211355 denominado Profesional Especializado,
Cédigo 2028, Grado 20, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,

" INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 20
325
RUA 02/10/2015
S 211355

19496838 JOSE MIGUEL ORTEGA ORTIZ 65.80

79428222 JUAN CARLOS RAMIREZ BARRERO 64.78

7684935 JORGE ENRIQUE GUTIERREZ VALENZUELA 64.22

52691451 GINA CAROLINA BUSTOS MARTINEZ 63.89

7722014 ALEX CUELLAR DIAZ 60.54

12278603 NELSON MAURICIO ANGEL VARGAS 60.14

52153273 MARITZA CHILA DAVID 59.93

89009919 FRANCISCO JAVIER MEDINA RAMIREZ 58.97

53012021 CLAUDIA LORENA ARCINIEGAS ORTIZ 58.05

7705266 DANIEL RICARDO PAZ CARRILLO 57.79

6760614 LUIS ERNESTO DIAZ GIRALDO 57.49

93378931 JAVIER MARTIN SANCHEZ GERRERO 57.12

13040559 OSCAR EDUARDO MONCAYO ORDONEZ 52.00

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacionai del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No supero¢ las pruebas del concurso.
Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
CONCuUrso.
Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de
2015 - INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cdodigo OPEC No. 211355, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 20, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar posesién, verificar el cumplimiento de los
requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se
procedera a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de la pagina
Web del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se
conforma lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Aprobo: Johanna Patricia Benitez Piez
Revis6: Diego Hernédn Ferndndez Gueché — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015— INVIA
Elaboré: Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS _q
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RESOLUCION No. CNSC - 20162220034795 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211356, denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerdo No. 533 de
2015, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de
2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

1 *ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de
cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformard, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la Convacatoria.”

2 "Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de
aquella, elaborard en estricto orden de mérito Ja lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) aflos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn
las vacantes para las cuales se efectué el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211356, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cadigo CPEC No. 211356 denominado Profesional Especializado,
Cédigo 2028, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,

_ INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

" Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17

325
A 02/10/2015
_ 211356

JOC! ; D ore - [d]e

cC 7727640 JUAN PABLO MARTINEZ ANDRADE 66.40
CC 1080182000 | TUDOR GONZALEZ GARCIA 65.34

CcC 7717247 YIBER GEIVER IRIRA BONILLA 64.98
CC 7716803 CHRISTIAN MEDINA ROJAS 63.79
CcC 12201883 MOISES DE LOREANS ORTIZ PENA 63.62
CC 53010310 NATALIA PAOLA CAMPOS SOSSA 63.09

CC 1053783162 | LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON 62.58
CC 1075229370 | MIGUEL ERNESTO CRUZ RAMIREZ 62.39

CcC 7733374 DIEGO FERNANDO CHAVARRO CASTILLO 57.61

CC 1078246172 | MARIA ERLI VASQUEZ QUINTERO 56.51
cC 1075225537 | JEINER IRIAN SALAZAR TORRES 55.02

CC 43928600 PAOLA ANDREA SALAZAR GOMEZ 52.58

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No supero¢ las pruebas del concurso.
Fue suplantada por otra persona para la presentaciéon de las pruebas previstas en el
CONCuUrso.
« Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
* Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de
2015 - INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesién. Asi mismo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 2.25.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Caodigo OPEC No. 211356, denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los
requisitos y calidades de las personas designadas para el desemperio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se
procedera a declarar desiertas las mismas y su provisién se realizara con fundamento en lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de la pagina
Web del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se
conforma lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e RENITEZ PAEZ
isionada (E)

Aprobd: Johanna Patricia Benitez Péez
Reviso: Diego Herndn Fernandez Giechd — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIA
Elabor6: Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS _F
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RESOLUCION No. CNSC - 20162220034805 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211357, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo senalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convocéd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 533 de
2015, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de
2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

1 “ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidard ios resultados pubiicados debidamente ponderados por el valor de
cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformard, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afics. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn
las vacantes para las cuales se efectué el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211357, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacion de! mérito, durante los procesos de seleccion;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 211357 denominado Profesional Universitario,
Cédigo 2044, Grado 1, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,

~ INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1

ATC - 02/10/2015
B 211357
U 2 D

ccC 7705620 NICOLAS GARCIA HERNANDEZ 66.08

Joc s D

CC 12126911 JESUS EDGARDO RAMOS MONJE 58.96

CC 36302296 PAOLA ANDREA BELTRAN OSORIO 55.10

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aportdé documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No super6 las pruebas del concurso.
Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
e Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de
2015 - INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad
nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los
requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que guedaron vacantes por proveer, se
procedera a declarar desiertas las mismas y su provisién se realizara con fundamento en lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211357, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afos contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de la pagina
Web del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se
conforma lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANN R?z:lA BENITEZ PAEZ
misionada (E)

Aprob6: Johanna Patricia Benitez Pédez
Revisé: Diego Hernan Ferndndez Giechd — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIA
Elaboré: Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatcria No. 325 de 2015 — INVIAS _?
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211358, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 20, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo autbnomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 533 de
2015, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de Ia Ley 909 de
2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccién.

1 “ARTICULQ 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de
cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformard, en estricto orden de mérito, Ia lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la Convocatoria.”

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con Ios resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquelia, elaboraré en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn
las vacantes para las cuales se efectué el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211358, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 20, del Sistema
General de Carrera Administrativa dei Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion,;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 211358 denominado Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 20, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,

~ INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 20
325

A\ 02/10/2015

po ‘
Documento v A ‘ ; .
cC 73087715 ARNOLDO GIL ARRIETA ORTIZ

CC 14274291 JUAN DAVID TORRES SANABRIA 67.35

CcC 88285499 VICTOR RAFAEL COLLANTE NAVARRO 67.12

CC 15904803 JOSE LIBARDO HENAO CUBIDES 66.99

CC 8833983 DAVID JESUS CUELLO NADJAR 64.69

CC 32570903 KAROL ROCA PACHECO 64.22

CC 7603534 CARLOS ALBERTO ELJADUE CARRENO 63.44

CC 85150562 JORGE LUIS AREVALO SIERRA 62.17

cC 8726352 FABIAN ALFREDO HUGUETH MOLINA 60.69

CcC 9023838 ALVARO RAFAEL BARRETO LEZAMA 60.59

cC 18496482 SILVIO DE JESUS BOHORQUEZ ZULETA 59.20

CC 1128048513 | VANESSA VIVIANA VILLALBA VIMOS 58.19

CcC 91112471 JHON FREDY TIGA ENTRALGO 57.80

CcC 7143229 CARLOS DAVID LINERO CUETO 55.84

CC 12619925 JUAN CARLOS CERPA ARAMENDIS 55.48

CC 91494689 RICARDO AMOROCHO PARRA 53.45

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con e! articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en elia, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No supero¢ las pruebas del concurso.
Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.
e Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
¢ Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desemperio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de
2015 - INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211358, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 20, del Sistgma
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

con lo dispuesto en los articulos 2.25.74 y 2.257.6 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad
nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar posesién, verificar el cumplimiento de los
requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se
procedera a declarar desiertas las mismas y su provisién se realizara con fundamento en lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendrd una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de la pagina
Web del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se
conforma lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANNA PATRICIA BENITEZ PAEZ
Cpmigionada (E)

Aprob6: Johanna Patricia Benilez Péez
Reviso: Diego Herndn Fernéndez Glechd — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIA
Elabor6: Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS
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RESOLUCION No. CNSC - 20162220034825 DEL 29-09-2016

REPUBLICA DE COLOMBIA

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cddigo OPEC No. 211359, denominado Profesional Especializado, C6digo 2028, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 533 de
2015, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de
2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de
cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformara, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de
aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirén
las vacantes para las cuales se efectut el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cadigo OPEC No. 211359, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 211359 denominado Profesional Especializado,
Cédigo 2028, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,

" INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

RIA_ 02/10/2015
B 211358

s s 0 DIMDTrE Huntail

CC

1082862493

ALFREDO GABRIEL AARON HENRIQUEZ

69.06

CC

12647371

JORGE ELIECER VISBAL MAESTRE

66.97

CcC

77161163

MIGUEL ANGEL ONATE JIMENEZ

65.64

CC

24714209

ELIZABETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ

65.07

CC

36555682

IVET PATRICIA BERMUDEZ AREVALO

63.30

CC

7570535

ERNEY BERNAL TARAZONA

62.68

CcC

91326968

VALENTIN RESTREPO RUEDA

58.76

CcC

1098644463

LISETH PAOLA ARENAS CALA

55.69

CC

9877949

JUAN MANUEL ROMERO CRESPO

55.52

CC

39046925

ANA MILENA RONCALLO BERNIER

52.65

CcC

80797877

DIEGO FERNANDO VALENCIA MENDEZ

52.51

CC

1082854425

KERLY JENYSSE ORTIZ ALVAREZ

51.32

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No superd las pruebas del concurso.
Fue suplantada por otra persona para la presentaciéon de las pruebas previstas en el
concurso.
e Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
e Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de
2015 - INVIAS, y demostrarios al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad
nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los
requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211359, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se
procedera a declarar desiertas las mismas y su provisién se realizara con fundamento en lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) anos contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién debera ser publicada a través de la pagina
Web del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se
conforma lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 809 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANNA PATRI IA/éENiTEZ PAEZ
Cgmisionada (E)

Aprobé: Johanna Patricia Benitez Péez
Reviso: Diego Herndn Ferndndez Guechd - Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS
Elabord: Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS -P
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20162220034865 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211361, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comisidn Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerdo No. 533 de
2015, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de
2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que

aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC censolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de

cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformard, en estricto orden de mérito, Ia lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de
aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) aflos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn
las vacantes para las cuales se efectud el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante dei empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211361, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibies, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 211361 denominado Profesional Universitario,
Cadigo 2044, Grado 1, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,

cC 72434787 ALAN RAMOS SALCEDO 60.88

CcC 84450827 CARLOS JULIO TORRES PENA 60.87

cC 1082881047 | MICHAEL JUNIOR LORA CORREA 60.02

CC 1082939633 [ NATALIA MARIA ROJANO PADILLA 57.18

cC 1082867599 | ANA ESTELA PORTELA NOGUERA 56.64

CcC 84079330 FRANKLIN ADOLFO MOSCOTE PEREIRA 55.60

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con e! articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No supero6 las pruebas del concurso.
Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.
e Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
o Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de
2015 - INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad
nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los
requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitvamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cddigo OPEC No. 211361, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

procedera a declarar desiertas las mismas y su provisién se realizara con fundamento en lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afos contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién debera ser publicada a través de la pagina
Web del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se
conforma lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANNA PATRICIA BENITEZ PAEZ
Corfisi

Aprob6: Johanna Patricia Benltez Pdez
Revisé: Diego Herndn Ferndndez Guechd — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS
Elabort: Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS .F
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RESOLUCION No. CNSC - 20162220034885 DEL 29-09-2016

REPUBLICA DE COLOMBIA

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211362, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 15, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 533 de
2015, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de
2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidard los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de
cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformaré, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de
aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn
las vacantes para las cuales se efectué el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211362, denominado Profesional Especializado, C6digo 2028, Grado 15, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicaciéon del mérito, durante los procesos de seleccion;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 211362 denominado Profesional Especializado,
Codlgo 2028, Grado 15, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
 Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 15

02/10/2015
211362 s :
Nombre i
: 23733944 : | SANDRA AILEEN CUEVAS GOMEZ

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportdé documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No supero6 las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Cconcurso.

Conocié con anticipacioén las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempeiio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de
2015 - INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2013, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad
nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los
requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se
procedera a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211362, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 15, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién debera ser publicada a través de la pagina
Web del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se
conforma lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Do
JOHANNA PATRICIA BENITEZ PAEZ

Comisionada (E)

Revist: Diego Herndn Ferndndez Guechd — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS

Aprobé: Johanna Patricia Benitez Pdez
Elaboré: Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS _%
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211363, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefnalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempeiio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convocéd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 533 de
2015, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de
2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de
cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformard, en estricto orden de mérito, Ia lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de
aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto arden de mérito se cubrirdn
las vacantes para las cuales se efectut el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cé6digo OPEC No. 211363, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 211363 denominado Profesional Especializado,
Cadigo 2028, Grado 13, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,
asi:

ENTIDAD  INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

A ~ Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13
B 325

cC 40189699 ADRIANA CAROLINA AVILA HERNANDEZ 67.69

CC 17345794 WILLIAM ERNESTO BERNAL BRAVO 64.16

CC 1121841341 | JUAN CARLOS GUASCA ACOSTA 60.81

CC 1121816937 |[JOSE ALEJANDRO MORENO PENUELA 55.79

CC 3085749 ROMULO MALDONADO LOPEZ 53.42

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No superé las pruebas del concurso.
Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONCUrso.
e Conocio6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
e Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de
2015 - INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad
nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los
requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifiqgue que quedaron vacantes por proveer, se
procedera a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211363, denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 13, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién debera ser publicada a través de la pagina
Web del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se
conforma lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

S .
JOHANNA P IKBENITEZ PAEZ
migionada (E)

Revis6: Diego Herndn Ferndndez Gieché - Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS

Aprobé: Johanna Patricia Benitez Pdez
Elaboré: Ana Marla Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS .F
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211395, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 5, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convocéd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerdo No. 533 de
2015, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de
2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

1 “ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidaré los resultados publicados debidamente pcnderados por el valor de
cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformard, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) aflos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn
las vacantes para las cuales se efectud el concurso.”

L

]
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211395, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 5, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 211395 denominado Profesional Universitario,
Codigo 2044, Grado 5, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,
asi:

E o g ~ INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
EMPLEO  Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 5
CONVOCATORIANRO. 325

FECHA \V A\ 02/10/2015

B Dre
Bl

cC 3169762 JAIME ALCIDES RODRIGUEZ PENA 62.53

CcC 1110463951 FABIAN ANDRES ORTIZ COLMENARES 55.83

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No supero las pruebas del concurso.
Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CoNncurso.
e Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
o Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de
2015 - INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 2.2.574 y 22576 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad
nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los
requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se
procedera a declarar desiertas las mismas y su provisién se realizara con fundamento en lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211395, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 5, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de la pagina
Web del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se
conforma lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANNA PATRICIA'BENITEZ PAEZ
Cgmisionada (E)

Aprobé: Johanna Patricia Benitez Pdez
Revisé: Diego Hernan Fernandez Guechd — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIA
Elabor6: Ana Marla Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015— INVIAS .?







C N SC Comision Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD

O A

REPUBLICA DE COLOMBIA

Pagina 1 de 3
RESOLUCION No. CNSC - 201 62220034935 DEL 29-09-2016 I

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211396, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 2, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerdo No. 533 de
2015, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de |a Ley 909 de
2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que I

aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de
cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformard, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la Convacatoria.”

2 "Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborard en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) aflos. Con esta ¥ en estricto orden de mérito se cubrirdn
las vacantes para las cuales se efectué el concurso.”

'\ ——__._:::_____—-l_4
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211396, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 2, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 211396 denominado Profesional Universitario,
Codigo 2044, Grado 2, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,

__ INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
..g .

~ Documento  Nombre

1030523608 | XIMENA RAMIREZ PARDO 6298

18491302 JAIRO ANDRES ECHEVERRI URIBE 61.68

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a Ia publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidén o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No supero6 las pruebas del concurso.
Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONCUrso.
e Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
» Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de
2015 - INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesién. Asi mismo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 2.2.574 y 2.25.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad
nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los
requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se
procedera a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211396, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 2, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de la pagina
Web del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se
conforma lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANNA PATRI IAB%ENiTEZ PAEZ
Comisionada (E)

Aprobd: Johanna Patricia Benitez Péez
Revis6: Diego Herndn Ferndndez Giechd — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIA
Elabord: Ana Marfa Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS .Q
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211398, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefioc de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerdo No. 533 de
2015, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de
2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

1 “"ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidard los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de
cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformard, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil 0 la entidad contratada, por delegacion de
aquelia, elaboraré en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) aflos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn
las vacanles para las cuales se efectut el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empieo identificado con el
Codigo OPEC No. 211398, denominado Profesionai Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funciéon de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 211398 denominado Profesional Especializado,
Cédigo 2028, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,
asi:

__ INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
Profesional Especializado, Cédige 2028, Grado 17

325
02/10/2015
211398

129865830 EDGAR MUNOZ DAVID 68.33
98386839 RICHARD MAURICIO RINCON JURADO 67.98
59818075 ADRIANA LOPEZ ERASO 63.22
98386393 JOHN BYRON GUEVARA SOLARTE 61.37
30744049 RUTH MARIELA CUAYAL MUNOZ 61.06
87532657 LUIS ALEXANDER PANTOJA CORDOBA 60.55
98381036 CARLOS ARMANDO BUCHELI NARVAEZ 59.35
10295856 CARLOS ERNESTO OVIEDO GARCIA 58.22
87102702 LUIS ARMANDO MERINO CHAMORRO 58.21
30739773 CLARA ELENA MORENO ESPANA 57.78
93407075 HENRY ARMANDO BACCA ARCINIEGAS 57.46
87574226 MARIO LEANDRO OJEDA VELASQUEZ 57.29
87104807 DANIEL ORLANDO ESTUPINAN HIDALGO 52.90

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No supero¢ las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONcurso.

+ Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
o Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucién, deberdn cumplir con los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de
2015 - INVIAS, y demostrarios al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.74 y 2.2.57.6 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211398, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar posesién, verificar el cumplimiento de los
requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se
procedera a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendréa una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de la pagina
Web del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se
conforma lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 309 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANNA PATRICIA BENITEZ PAEZ
omjsionada (E)

Aprobo: Johanna Patricia Benitez Pdez
Revisé: Diego Herndn Ferndndez Gdecha — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIA
Elaboré: Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS_q?
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211399, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerdo No. 533 de
2015, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de
2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidard los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de
cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformard, en estricto orden de mérito, Ia lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de
aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) aflos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirén
las vacantes para las cuales se efectué el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211399, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 211398 denominado Profesional Especializado,
Codlgo 2028, Grado 13, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,

~_ INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
‘ f;;??,m wi" Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13
RO. 325
M 02/10/2015
2‘: B 211399

DO
Ble] : n o DIré

cC 15446159 JONNY ANDRES FAJARDO ROSERQ 66.64

CC 75094273 VICTOR HUGO REVELO JIMENEZ 63.49

cC 36756769 YANIRA DEL CARMEN CHAMORRO BENAVIDES 59.54

CC 59827677 VIVIANA ALEXANDRA CERON RODRIGUEZ 58.43

CC 13063515 FRANCISCO ROBERTO LOPEZ BENAVIDES 54.70

CcC 1061723486 | JAVIER ANDRES ROSERO IBARRA 54.54

cC 59314315 MARITZA MARTINEZ CRIOLLO 54.53

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulc 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

o Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
e Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No superoé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

o Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.
e Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempeiio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de
2015 - INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.74 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad
nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar posesién, verificar el cumplimiento de los
requisitos y calidades de las personas designadas para el desemperfio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifigue que quedaron vacantes por proveer, se
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211399, denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 13, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

procedera a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién debera ser publicada a través de la pagina
Web del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se
conforma lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANNA P ICIA ?ENiTEZ PAEZ
C, misionada (E)

/

Aprobd: Johanna Patricia Benitez Pdez
Revis6: Diego Herndn Ferndndez Guecha — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS
Elaboré: Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS ,?
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RESOLUCION No. CNSC - 20162220034955 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211400, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convocéd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 533 de
2015, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de
2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de
cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos Y conformard, en estricto orden de mérito, Ia lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de
aquella, elaborard en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta Y en estricto orden de mérito se cubrirdn
las vacantes para las cuales se efectud el concurso.”




20162220034955 Pagina 2 de 3

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211400, denominado Profesional Especializado, Caédigo 2028, Grado 13, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En meérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 211400 denominado Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 13, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,
asi:

NTILC " INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
MPLI " Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13
CONV i 325
FECH 02/10/2015
211400
= 0E 0} - LJOC! : D 0) DIre LUntal
1 CC 27469887 ROSA MARGARITA REVELO TREJO 69.61
2 cC 5269388 YTTI EDUARDO JARAMILLO QUENGUAN 67.18
3 CcC 12998754 KELLY ALBERTO CAICEDO BUSTOS 66.12
4 CcC 13072425 WILLIAM EFRAIN CALVACHI OBANDO 65.77
5 CC 1085272598 | DIANA MARIA INSUASTY HIDALGO 65.65
6 cC 1085274763 | JUAN GUILLERMO GARZON MARTINEZ 64.98
7 CC 27088121 ALICIA VERONICA PAZOS PORTILLO 64.43
8 cC 1085252400 |ROSA KATHERINE CORDOBA JOJOA 64.03
9 61G; 36751315 YAMILE DEL CARMEN PANTOJA BASTIDAS 63.67
10 cC 27088167 MARIA FERNANDA SANTACRUZ MARTINEZ 61.79
11 cC 34317956 SANDRA MILENA TINTINAGO CAICEDO 60.68
12 cC 1130610010 | GERMAN ENRIQUE NAVARRO ESCOBAR 60.00
13 CC 12747882 NELSON ANDRES ESCOBAR LOPEZ 59.74
14 CcC 87062080 DIEGO MAURICIO GOMEZ PERDOMO 59.59
15 cC 12990103 FABIO ANTONIO PUERRES DELGADO 59.05
16 CcC 5207922 CARLOS ANDRES LOPEZ MELO 57.61
17 cC 1085277725 | OSCAR RICARDO OJEDA GUERRERO 57.35
18 CC 1102818802 |RICARDO JESUS CORENA ACOSTA 56.58
CcC 1085261246 | NEIRY LINEY OBANDO CHALACAN 54.00

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No super6 las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONCUrso.

Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.




20162220034955 Pagina 3 de 3

l Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el i
Codigo OPEC No. 211400, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de l
elegibles de que trata la presente Resolucidon, deberan cumplir con los requisitos exigidos

para el desemperio del empleo, de acuerdo con lo establecido en |a Convocatoria No. 325 de
2015 - INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 2.2.57.4 y 2.2.57.6 del Decreto 1083 de 2015, en l

concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad
nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los
requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

e —

conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se
procedera a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se l

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién debera ser publicada a través de la pagina
Web del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se
conforma lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/s
JOHANNA PA RIC%\ BENITEZ PAEZ
Comisionada (E)

Aprobé: Johanna Patricia Benitez Pdez
Reviso: Diego Hernan Fernandez Giechd — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 — INV/A
Elaboré: Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS of
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RESOLUCION No. CNSC - 20162220034505 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211401, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 4, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51'del Acuerdo No. 533 de 2015,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31?2de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de meéritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la
lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

I "ARTICULO 51° CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidard los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada
prueba dentro del total del Concurso Ablerto de Méritos y conformara, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31 (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de
aquella. elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubnran las
vacantes para las cuales se efectu¢ el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cadigo OPEC No. 211401, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 4, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 211401 denominado Profesional Universitario,
Caodigo 2044, Grado 4, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS, asi:

ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

EMPLEO Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 4

CONVOCATORIA NRO. 325

FECHA CONVOCATORIA 02/10/2015

NUMERO OPEC 211401

1 CC 37083842 CLEMENCIA AMPARO BENAVIDES DIAZ 62.02
2 CC 98387529 UVEIMAN HERNANDO LAGOS VELA 61.68
3 CC 98389175 GERARDO ANDRES ROSERO DELGADO 61.19
4 CC 13070967 WILLIAM DARIO VALENCIA TUPAZ 58.12

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacidn de |a lista de elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No supero¢ las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

e Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
* Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desempenfo del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de 2015 -
INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se procedera
a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo establecido
en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de |la fecha de su firmeza,
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211401, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 4, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en concordancia con
el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de la pagina Web
del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma

lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma

no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Aprobé. Johanna Patricia Benitez Pdez
Revis6. Diego Hernan Fernandez Glechd — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIA
Elaborc. Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS \%
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RESOLUCION No. CNSC - 20162220034515 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Caodigo OPEC No. 211402, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerdo No. 533 de 2015,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la
lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

| "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada
prueba dentro del total del Concursc Abierto de Méritos y conformaré, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31 (. ) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil 0 la entidad contratada, por delegacion de
aquella. elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran ias
vacantes para las cuales se efectu¢ el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211402, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 211402 denominado Profesional Universitario,
Caddigo 2044, Grado 1, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS, asi:

ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

EMPLEO Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 1

CONVOCATORIA NRO. 325

FECHA CONVOCATORIA 02/10/2015

NUMERO OPEC 211402

1 CC 94526063 EDUARDO ANDRES SANTACRUZ BENITEZ 64.53
2 CC 87490002 JORGE HUMBERTO BENAVIDES PENA 5945
3 CC 37085822 CLAUDIA SUSANA INSUASTY HIDALGO 59.36
4 CC 1085271865 | LEYDI MICHEL RICAURTE URBANO 58.056
5 CC 98195844 CARLOS EFREN ROSERO MONTILLA 57.99
6 CC 1085254610 | LEIDY STEPHANIA CHAUCANEZ BASTIDAS 56.05
7 cC 98346568 JORGE JAVIER RUIZ PUCHANA 55 .44
8 CcC 12748122 LUIS FELIPE DE LA CRUZ SALAZAR 4903

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de Ia
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CoNncurso.

« Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

e Realizdé acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de 2015 -
INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se procedera

I
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211402, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo establecido
en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en concordancia con
el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién debera ser publicada a través de la pagina Web
del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma
lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANNA P IABENITEZ PAEZ
Cgmisionada (E)

Aprobo. Johanna Patricia Benitez Paez
Reviso. Diego Hernan Fernéndez Guechd — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIA
Elaboro. Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 - .'NVIAS%
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Caodigo OPEC No. 211402, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerdo No. 533 de 2015,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la
lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

| "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada
prueba dentro del total del Concursc Abierto de Méritos y conformaré, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31 (. ) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil 0 la entidad contratada, por delegacion de
aquella. elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran ias
vacantes para las cuales se efectu¢ el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211402, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 211402 denominado Profesional Universitario,
Caddigo 2044, Grado 1, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS, asi:

ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

EMPLEO Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 1

CONVOCATORIA NRO. 325

FECHA CONVOCATORIA 02/10/2015

NUMERO OPEC 211402

1 CC 94526063 EDUARDO ANDRES SANTACRUZ BENITEZ 64.53
2 CC 87490002 JORGE HUMBERTO BENAVIDES PENA 5945
3 CC 37085822 CLAUDIA SUSANA INSUASTY HIDALGO 59.36
4 CC 1085271865 | LEYDI MICHEL RICAURTE URBANO 58.056
5 CC 98195844 CARLOS EFREN ROSERO MONTILLA 57.99
6 CC 1085254610 | LEIDY STEPHANIA CHAUCANEZ BASTIDAS 56.05
7 cC 98346568 JORGE JAVIER RUIZ PUCHANA 55 .44
8 CcC 12748122 LUIS FELIPE DE LA CRUZ SALAZAR 4903

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de Ia
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CoNncurso.

« Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

e Realizdé acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de 2015 -
INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se procedera
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211402, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo establecido
en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en concordancia con
el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién debera ser publicada a través de la pagina Web
del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma
lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANNA P IABENITEZ PAEZ
Cgmisionada (E)

Aprobo. Johanna Patricia Benitez Paez
Reviso. Diego Hernan Fernéndez Guechd — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIA
Elaboro. Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 - .'NVIAS%
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cddigo OPEC No. 211404, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos

y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefnalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 533 de 2015,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la
lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

I “ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consclidard los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada
prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformard, en estricto orden de mérito, Ia lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31.(..) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las
vacantes para las cuales se efectuo el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211404, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del meérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 211404 denominado Profesional Universitario,
Cadigo 2044, Grado 1, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS, asi:

ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE VIAS — INVIAS
EMPLEO Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1
CONVOCATORIA NRO. 325

FECHA CONVOCATORIA 02/10/2015

NUMERO OPEC 211404

CcC 27748930 MARTHA IRENE YANEZ TORRES 56.30

CC 1091660987 CAMILO ANDRES CARRASCAL BORJA 55.68

CcC 60319795 NELLY RAQUEL ARION PARRA 53.94

CC 1090438119 MAURICIO ALEXANDER DIAZ OCHOA 53.73

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No supero¢ las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

Conoci6 con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desemperio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de 2015 -
INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desemperio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitvamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se procedera
a declarar desiertas las mismas y su provisiéon se realizara con fundamento en lo establecido
en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cddigo OPEC No. 211404, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 201 5, en concordancia con

el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de la pagina Web
del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma
lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el

articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

u gﬁ o
JOHANNA PATRICGIA BENITEZ PAEZ
Copnisignada (E)

Aprobé. Johanna Patricia Benitez Paez )
Rewiso. Diego Hernan Fernandez Guechd — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIA
Elaboro: Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatonia No. 325 de 2015 - INVIAS ‘f
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211406, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo senalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 533 de 2015,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la
lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccién.

I "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada
prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformaré, en estricto orden de mérnto, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31. () 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de
aquella. elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en eslricto orden de mérito se cubrirdn las
vacantes para las cuales se efectud el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211406, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

,__#_#___———_——:———_:———-l

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del merito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 211406 denominado Profesional Universitario,
Codigo 2044, Grado 1, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS, asi:

ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

EMPLEO Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 1

CONVOCATORIA NRO. 325

FECHA CONVOCATORIA 02/10/2015

NUMERO OPEC 211406

1 CcC 88272824 WILMER BOADA LUNA 69.02
2 CC 60378756 MAIRA LILIANA CARDENAS PARADA 66.25
3 cC 13542365 CARLOS HUMBERTO YANEZ PENARANDA 59.01
4 CC 1090463087 | SHARYN NATALY HERNANDEZ FUENTES 58.30
5 cC 13469333 LUIS EDUARDO SERNA REYES 57.53
6 CcC 1090374422 | SAMUEL MENESES ALVAREZ 53.11

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
concurso.

» Conoci6 con anticipacién las pruebas aplicadas.
e Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de 2015 -
INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesién, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se procedera
a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo establecido
en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Caodigo OPEC No. 211406, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1, del Sister_na
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afos contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en concordancia con
el numeral 4° del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de la pagina Web
del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma
lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C .,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANNA PATRICIA BENITEZ PAEZ
omisionada (E)

Aprobé. Johanna Patricia Benitez Paez
Reviso. Diego Hernan Fernandez Guechd — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015- INVIAS
Elaboro. Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS 7
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RESOLUCION No. CNSC - 20162220034585 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211407, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefo de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 533 de 2015,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiguen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la
lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

I “ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada
prueba dentro del total del Concurso Ablerto de Méritos y conformara, en estricto orden de mérito, Ia lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31. () 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o Ja entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborara en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las
vacantes para las cuales se efectué el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211407, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 211407 denominado Profesional Universitario,
Caodigo 2044, Grado 1, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS, asi:

ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
EMPLEO Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 1
CONVOCATORIA NRO. 325

FECHA CONVOCATORIA 02/10/2015

NUMERO OPEC 211407

1 cC 1091652693 JON EDINSON PRADO PEREZ 53.64

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

o Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

e No supero las pruebas del concurso.

e Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONcurso.

e Conocio6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

« Realizo acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desemperio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de 2015 -
INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con |
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de

efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempefio de los empleos. |

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se procedera
a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo establecido
en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en concordancia con
el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211407, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1, del Sisterpa
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de |a pagina Web
del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma
lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

, /i ' '
JOHANNA PATR IA}BENITEZ PAEZ
Cpmisionada (E)

Aprob6. Johanna Patricia Benitez Pdez
Revis6. Diego Hernan Fernéndez Giechd - Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIA
Elaboro: Ana Maria Roca Cuesta - Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS f’
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RESOLUCION No. CNSC - 20162220034605 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cddigo OPEC No. 211408, denominado Conductor Mecanico, Codigo 4103, Grado 19, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempeno de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 533 de 201 5,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la
lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidara los resuitados publicados debidamente ponderados por el valor de cada
prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformard, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
emplecs objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31 (..) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquelia. elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las
vacantes para las cuales se efectud el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211408, denominado Conductor Mecanico, Codigo 4103, Grado 19, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del merito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 211408 denominado Conductor Mecanico,
Cédigo 4103, Grado 19, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,
asi:

ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

EMPLEO Conductor Mecanico, Cédigo 4103, Grado 19

CONVOCATORIA NRO. 325

FECHA CONVOCATORIA 02/10/2015

NUMERO OPEC 211408

1 GG 88200427 ALBERTO LOPEZ SANCHEZ 68.17
2 e 13488766 GERMAN HENAO SEPULVEDA 67.70
3 GG 13507864 CARLOS JULIO ORDUZ HERNANDEZ 64.84
4 cE 91246468 JUAN CARLOS PATINO BARON 62.62
5 cC 13452668 JESUS ANTONIO VIANCHA RANGEL 59.39

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

o Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

e No supero6 las pruebas del concurso.

« Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Cconcurso.

e Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

e Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desemperfio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de 2015 -
INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesién, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitvamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se procedera
a declarar desiertas las mismas y su provisién se realizara con fundamento en lo establecido
en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211408, denominado Conductor Mecanico, Codigo 4103, Grado 19, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) anos contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en concordancia con
el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién debera ser publicada a través de la pagina Web
del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma

lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil. de conformidad con lo dispuesto en el articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANNA PA |C géNiTEZ PAEZ
Comisionada (E)

Aprobo. Johanna Patricia Benitez Paez
Revis6. Diego Hernan Fernéndez Gueché — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIA
Elaboro: Ana Maria Roca Cuesta - Abogada Convocatonia No. 325 de 2015 — INVIAS ,F‘
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RESOLUCION No. CNSC - 20162220034625 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211409, denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 13, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los oérganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefnalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerdo No. 533 de 201 5,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la
lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

I "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada
prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformard, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31 (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella. elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) aflos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las
vacantes para las cuales se efectud el concurso.”




—
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211409, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 211409 denominado Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 13, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,

asi:
ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
EMPLEO Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 13

CONVOCATORIA NRO. 325
FECHA CONVOCATORIA 02/10/2015
NUMERO OPEC 211409

1 CC 1124850392 JUAN CARLOS CORDOBA CASTRO 56.66

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
e Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
e No supero las pruebas del concurso.

» Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

o Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.
e Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de 2015 -
INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de |
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades

de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitvamente el empleo para el que se I
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se procedera
a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo establecido |
en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2013.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto I
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en concordancia con
el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211409, denominado Profesional Especializado, Caodigo 2028, Grado 13, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de la pagina Web
del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma
lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Aprob6. Johanna Patricia Benitez Paez
Rewviso. Diego Herndn Fernandez Gueché — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIA
Elaboré: Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS ‘?
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RESOLUCION No. CNSC - 20162220034645 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cddigo OPEC No. 211411, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 533 de 2015,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de meéritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la
lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccién.

| "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada
prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformara, en esiricto orden de merito, Ia lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la Convocatoria ”

2 "Articulo 31 (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de
aquella. elaborara en estricto orden de mérito a lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las
vacantes para las cuales se efectud el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211411, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Admmlstratwa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 211411 denominado Profesional Universitario.
Codigo 2044, Grado 1, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS, asi:

ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
EMPLEO Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 1
CONVOCATORIA NRO. 325

FECHA CONVOCATORIA 02/10/2015

NUMERO OPEC 211411
1 Ge 1124852683 JAIR ADRIAN CRUZ ENRIQUEZ 63.60
2 cC 27091471 ROSELLI DIAZ REVELO 60.67

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

¢ Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

¢ Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

e No supero las pruebas del concurso.

e Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

e Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

e Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desempeno del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de 2015 -
INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempeno de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitvamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se procedera
a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo establecido
en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en concordancia con
el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

|
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211411, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de la pagina Web
del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma
lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

L
JOHANNA PA cn? BENITEZ PAEZ

Aprobé. Johanna Patricia Benitez Pdez
Reviso. Diego Hernan Ferndndez Guechd — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIA
Elaboro. Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS -?
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RESOLUCION No. CNSC - 20162220034675 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211414, denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 13, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos

y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 533 de 2015,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de |a Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la
lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes gue aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccién.

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada
prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformara, en estricto orden de merito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31 ( ) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las
vacantes para las cuales se efectué el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211414, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 211414 denominado Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 13, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,
asi:

ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

EMPLEO Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 13

CONVOCATORIA NRO. 325

FECHA CONVOCATORIA 02/10/2015

NUMERO OPEC 211414

1 cC 4472850 VICTOR HUGO AGUIRRE CEBALLOS 69.57
2 CcC 9977630 JUAN SEBASTIAN GARCIA GIRALDO 64.90
3 CC 93300183 MAURICIO ANDRES BOCANEGRA CAMELO 63.00
4 cC 1094882368 | DAHYAN ALEXANDRA LOPEZ ARIAS 61.64
5 €C 41957797 JULL JACKELLINNE CASTRILLON GAITAN 60.70
6 616 28060666 EVA JOHANA HINESTROZA FLOREZ 60.07
7 CC 16946817 JOSE RIDER ALOMIA RIASCOS 58.00
8 CcC 1061707080 | DANIEL ERNESTO ERASO CANAL 57.89
9 CC 9770808 ALEJANDRO VILLA MANJARRES 57.85
10 €6 1053767321 | ALEJANDRO SANCHEZ ARIAS 56.31
11 ce 1094914117 | JULIANA OSPINA SANCHEZ 55.91
12 CcC 9731691 ALEXANDER HERNANDEZ YEPEZ 53.92

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de |a
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No supero las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

o Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
o Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de 2015 -
INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesién. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desemperio de los empleos.




—————— e ———
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Caodigo OPEC No. 211414, denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 13, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
I conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en

que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se procedera
a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo establecido
| en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto

Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de |la fecha de su firmeza,
I conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en concordancia con
el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de la pagina Web
del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma

lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANNA PATRICIABENITEZ PAEZ
migionada (E)

Aprob6. Johanna Patricia Benitez Paez
Reviso. Diego Hernan Fernandez Guecha — Gerente Convacatoria No. 325 de 2015 — INVIA
Elaboro. Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No 325 de 2015 — INVIAS f;

-
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RESOLUCION No. CNSC - 20162220034695 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211418, denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 13, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional. independiente de las
ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo senalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 533 de 201 5,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la
lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidard los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada
prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos Y conformara, en estricto orden de mérito, Ia lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la Convocatoria. ”

2 "Articulo 31 () 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella. elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) aflos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las
vacantes para las cuales se efectut el concurso.”

—_IJ
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211418, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 211418 denominado Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 13, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,
asi:

ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
EMPLEO Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 13
CONVOCATORIA NRO. 325

FECHA CONVOCATORIA 02/10/2015

NUMERO OPEC 211418

1 cC 89004969 GERSON RIVERA DIAZ 70.45

2 GG 9730458 FERNANDO GARCIA GIRALDO 62.84

3 CC 9808843 DUBER NEY TRUJILLO GIL 59.87

4 et 4451868 JOSE ALFREDO QUINTERO SALAZAR 58.18 |
5 e 7176121 CESAR AUGUSTO PIRANEQUE MONROY 58.07 |

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de selecciéon o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

e Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

¢ No supero las pruebas del concurso.

o Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
concurso.

e Conocio6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

e Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de 2015 -
INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desemperio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se procedera
a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo establecido
en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211418, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, del Sistgma
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afos contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en concordancia con
el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de Ia pagina Web
del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma
lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma

no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANNA P CIA BENITEZ PAEZ
omigionada (E)

Aprobo. Johanna Patricia Benitez Péez
Reviso. Diego Hernan Fernandez Gueché — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015- INVIA
Eilaboro: Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS _f
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RESOLUCION No. CNSC - 20162220034725 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211419, denominado Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210, Grado 22, del Sistemg
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo senalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convocéd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 533 de 201 b,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la
lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

I "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada
prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformard, en estricto orden de mérito, Ia lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la Convacatoria.”

2 "Afticulo 31. (.. ) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil 0 la entidad contratada, por delegacién de
aquella. elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las
vacantes para las cuales se efectud el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el

Cédigo OPEC No. 211419, denominado Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, Grado 22, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 211419 denominado Secretario Ejecutivo, Codigo
4210, Grado 22, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS, asi:

RESUELVE

ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

EMPLEO Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, Grado 22

CONVOCATORIA NRO. 325

FECHA

CONVOCATORIA 02/10/2015

NUMERO OPEC 211419

1 €cC 1094884660 | ANGELICA MARIA BETANCUR PEDROZA 74.32
2 e 41916367 GLORIA AMPARO QUIRAMA CANAVERAL 73.82
3 cc 9725830 DIEGO ALEJANDRO GALLEGO LLANO 70.39
4 cC 89004059 JORGE ALBEIRO MARIN CUPITRA 69.99
5 cC 1094902446 | DIEGO ALEJANDRO ECHEVERRY TANGARIFE 66.61
6 (w 1099682940 | JHONATAN ANDRES RAMOS LOPEZ 65.64
7 ce 10026998 LEONEL DE JESUS RIOS JARAMILLO 65.58
8 ee 1097389122 |LESLY JHOJANA SANCHEZ CORREA 65.44
9 ec 1097398277 | JENNY TATIANA RAMIREZ PADILLA 64.68
10 cC 1059696102 | MAYRA ALEJANDRA VANEGAS 64.60
11 e 1053791067 | JUAN GABRIEL FERNANDEZ VALENCIA 64.51
12 (515 75069514 DIEGO FERNANDO ALZATE HENAO 64.20
13 ec 1094884312 | ANDRES DAVID SABOGAL BUITRAGO 63.91
14 G 24730959 MARY LUZ OSORIO VALENCIA 63.62
15 cC 6136326 ERNESTO ANDRES PALMA NUNEZ 63.57
16 ce 41934786 DIANA LORENA ARIAS CARVAJAL 63.51
17 ce 25023111 LUZ DAMARIZ GARCIA GAVIRIA 63.28
18 cC 10273597 LUIS AUGUSTO ARISTIZABAL VILLEGAS 63.21
19 cc 1094933148 | WILLIAM ALEXANDER SILVA PINEDA 63.08
20 cC 88309681 ANTONIO GABRIEL CALDERON SILVA 63.00
21 ce 1094909864 | KELLY JOHANNA VILLEGAS GONZALEZ 62.69
22 CC 1094915303 | ANDRES JULIAN OSORIO ECHEVERRI 62.57
23 G 42149942 CLAUDIA MILENA MUNOZ GIL 61.93
24 cC 24604625 MARIA ANTONIA GRANADA VALBUENA 61.78
25 Ge 89009016 GONZALO BOTERO ECHEVERRY 61.36
26 cc 65736455 LIBIA CONSTANZA TRUJILLO ARISMENDI 61.33
27 ce 31424658 FRANCI ENITH MARIN TORRES 61.26
28 o 1094901610 | DIANA CAROLINA GONZALEZ SEPULVEDA 61.02
29 e 9772192 DANIEL ANDRES DIAZ RAMIREZ 60.84
30 6l 52894340 LIBIA EUGENIA VELASQUEZ LONDONO 60.79
31 cc 10262329 JAIRO IVAN AVILEZ LLANOS 60.67
32 e 1088237552 | ANDRES FELIPE PALACIO CORREA 60.65
33 CC 1120924426 | MARIA FRANCY BUITRAGO BEDOYA 60.37
34 £C 1098336331 | ANDRES LIBARDO GARCIA MARTINEZ 60.23
35 cC 4516470 MARIO ALEJANDRO GALLEGO MEJIA 60.11
36 €C 10006762 JORGE HERNAN TOVAR OSPINA 59.94
37 cC 41937275 ANA MARIA RODRIGUEZ AGUDELO 59.60
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211419, denominado Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210, Grado 22, del Sistema_l
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

38 e 1094933565 | LAURA DANIELA MURIEL OSPINA 59.38
39 oo 1094879958 | JENNY PAOLA GOMEZ ACOSTA 59.25
40 cC 31308717 BEATRIZ JOHANA CARMONA GOMEZ 59.15
41 [#10] 28838153 LILIED MORA MOLINA 59.06
42 ce 41936174 SHIRLADY MUNOZ LOPEZ 58.92
43 e, 1094903865 | CAMILA SANZ RESTREPO 58.90
44 ce 1037236471 | YESSICA ANDREA GARCIA HINCAPIE 58.77
45 ce 28741246 MARTHA LUCERO CIFUENTES MAHECHA 58.69
46 cC 41953049 ELSY VILLALOBOS GONZALEZ 58.66
47 ¢o 75093308 JOSE ARTURO RAMIREZ SOTO 58.62
48 EC 63493407 CORALYM SALCEDO GONZALEZ 58.28
49 ce 9728025 JOHN JAIRO PACHECO CORREA 58.27
50 cec 59827292 MIRTHA MABELLY CASTILLO MOLINA 58.26
51 GG 94231601 JUAN GUILLERMO SANCHEZ 57.98
52 (519 41962913 MARIA FERNANDA RENDON DAZA 57.53
53 %2, 71723941 HAYDEN FREY MARIN CARDENAS 56.99
54 eC 87066566 RONALD ERNESTO MUNOZ MUNOZ 56.82
55 cC 1086132961 | EVERARDO MENESES CASTRO 56.72
56 e 9772340 MIGUEL ALEJANDRO MEDINA CAMPUZANO 55.83
57 cC 1098336647 | JUAN DAVID ARENAS OSPINA 55.76
58 cC 1094941175 | LAURA DEL MAR TORO QUINTERO 55.62
59 cC 1088266788 | NUBIA FERNANDA CORDOBA RAMIREZ 55.57
60 &e 13852305 HERNAN DARIO ACEVEDO SANCHEZ 55.47
61 cC 1110467655 | ANGELA PATRICIA AREVALO CARDONA 54.99
62 ceC 1096007113 | JOHN EDINSON RIVERA PACHECO 54.98
63 cG 1069724992 | DIEGO FERNANDO CONTRERAS PICO 54.96
64 ce 18392531 VICTOR HUGO ACOSTA MORA 54.66
65 GC 24584587 CAROLINA SOSSA LONDONO 5463
66 CC 1098336636 | DIANA MARCELA SANDOVAL MONA 54.28
67 cC 1014206713 | ANYI NATALIA OROZCO ROJAS 53.93
68 cG 33966331 LUZ DELLY MIRA DIAZ 53.23
69 CC 31658651 MARIA ISABEL CRUZ BEJARANO 53.15
70 cC 42156352 MARIA MARCELA PULGARIN OROZCO 52.33
71 cC 87066838 ANDERSON YESID HERNANDEZ BASTIDAS 46.16

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
* Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
e No supero las pruebas del concurso.

e Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

e Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
* Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desempeno del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de 2015 -
INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de

-
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211419, denominado Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210, Grado 22, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

efectuar nombramiento o dar posesién, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se procedera
a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo establecido
en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en concordancia con
el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de la pagina Web
del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma
lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

i
|C|/;f BENITEZ PAEZ
isionada (E)

(4
JOHANNA PAT

Aprob6: Johanna Patricia Benitez Paez
Reviso: Diego Hernan Fernandez Guechd — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS
Elaboré: Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015~ INVIAS J('
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RESOLUCION No. CNSC - 20162220034735 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211420, denominado Conductor Mecanico, Cédigo 4103, Grado 19, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije |a ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
I ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

| Segun lo sefalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcioén, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
I establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
I febrero del 2015, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los

empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 533 de 201 5,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de |a Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de meéritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la
lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

I "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada
prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformara, en estricto orden de mérito, Ia lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los I

empleos objeto de la Convocatoria.”
2 "Articulo 31 () 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de

aquella, elaboraré en estricto orden de meérito Ia lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) aflos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las
vacantes para las cuales se efectué el concurso.”

IEE——_—_——————




20162220034735 Pagina 2 de 3

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211420, denominado Conductor Mecanico, Cédigo 4103, Grado 19, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 211420 denominado Conductor Mecanico,
Codigo 4103, Grado 19, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,
asi:

ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
EMPLEO Conductor Mecanico, Codigo 4103, Grado 19
CONVOCATORIA NRO. 325
FECHA CONVOCATORIA 02/10/2015
NUMERO OPEC 211420
1 cc 9809782 HERVER POHULL CARVAJAL SALAZAR 69.84
2 cC 16548923 JHON JAIRO AGUIRRE SOTO 69.76
3 CcC 93135130 GERMAN QUIMBAYO CALDERON 69.15
4 ce 98388454 SILVIO ALFONSO ACOSTA PEREZ 68.13
5 CC 9734837 ALCIDES SAAVEDRA ESCOBAR 66.90
6 [, 1094893717 | CRISTIAN CAMILO JIMENEZ TURRIAGO 66.09
7 CC 7558755 HEBER LEONARDO RIOS YEPES 64.17
8 cC 18390726 NARANJO NIETO JOSE AUDREY 63.68
9 GG 7552274 WILLIAM SILVA GIRALDO 63.07
10 ceC 76332083 CARLOS WVEIMAR NAVIA GOMEZ 62.41
11 gC 1088012320 | ANDRES HUMBERTO GARCIA RENDON 61.78
12 cC 74243836 WILLIAM ALEJANDRO FORERO GOMEZ 61.07
13 e 94461094 JUAN CARLOS FERNANDEZ CASTANO 60.76
14 cC 10094251 LUIS FERNANDO VELASQUEZ MONTOYA 58.87
15 cC 18468940 MARIO ALBERTO RIVEROS FLOREZ 58.35
16 ccC 94387428 DIEGO MAURICIO QUINTANA ROBLEDO 58.23
17 ce 16598425 FERNANDO AUGUSTO HERRERA LOPEZ 57.26
|18 Ce 17636431 JAIRO GORRON CUELLAR 55.36

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

e Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

¢ No supero las pruebas del concurso.

o Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

« Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

o Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211420, denominado Conductor Mecanico, Cédigo 4103, Grado 19, del Sistemg
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

desemperio del empleo, de acuerdo con lo establecido en Ia Convocatoria No. 325 de 2015 -
INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesién. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempenfio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitvamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se procedera
a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo establecido
en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en concordancia con
el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.-La presente Resolucion debera ser publicada a través de la pagina Web
del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma
lista, y de la Comisidon Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ﬂ
JOHANNA PATRICIA BENITEZ PAEZ
Comigionada (E)

Reviso. Diego Hernan Ferndndez Guechd — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015- INVIAS

Aprobo: Johanna Patricia Benitez Paez
Elabore: Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS ,?
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RESOLUCION No. CNSC - 20162220034765 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Caodigo OPEC No. 211421, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefnalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 533 de 201 5,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la
lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccién.

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES La CNSC consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada
prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformara, en estricto orden de merito, 1a lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la Convocatoria "

2 "Articulo 31. () 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de
aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta ¥ en estricto orden de ménito se cubrirdn las
vacantes para las cuales se efectud el concurso.”

L ]
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211421, denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 13, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 211421 denominado Profesional Especializado,
Cédigo 2028, Grado 13, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,

asi:
ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
EMPLEO Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13
CONVOCATORIA NRO. 325
FECHA CONVOCATORIA 02/10/2015
NUMERO OPEC 211421
1 CcC 1086278411 DEISY NATALIA GIRALDO COPETE 68.25
2 CcC 18513788 NEFTALI QUINTERO ORTIZ 62.83
3 cC 1053797033 | BETTY ALEXANDRA ZAPATA GIRON 62.82
4 CC 10027393 FRANCISCO JAVIER GUERRA JARAMILLO 60.54
5 CcC 1088265994 | JUAN PABLO SALDARRIAGA CORTES 57.71
6 CcC 25112977 ANGELLY JOHANNA BOTERO BERMUDEZ 57.43
7 CcC 30401871 NORMA ANGELA FRANCO GRISALES 55.95
8 CC 42148942 BIBIANA GALVEZ DIAZ 54.29

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la

persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

¢ Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

e Aportdé documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

e No supero las pruebas del concurso.

e Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

e Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

* Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desemperfio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de 2015 -
INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se |
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se procedera |

-




——— H T A Sr— ey
F—_ e ——
20162220034765 Pégina 3 de 3

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cddigo OPEC No. 211421, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, del Sistgma
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo establecido
en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) anos contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en concordancia con
el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién debera ser publicada a través de la pagina Web
del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma
lista, y de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Aprob6. Johanna Palricia Benitez Paez
Revise. Diego Hernan Fernandez Giechd — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 INVIA
Elaboro. Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015~ INVIAS _%
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RESOLUCION No. CNSC - 20162220034775 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211422, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo autonomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 533 de 201 5,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la
lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

| “ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidard los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada
prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformara, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de ia Convocatoria.”

2 "Articulo 31. (.. ) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil 0 la entidad contratada, por delegacién de
aquella, elaborara en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta ¥ en estricto orden de mérito se cubriran las
vacantes para las cuales se efectud el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211422, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 211422 denominado Profesional Universitario,
Codigo 2044, Grado 1, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS, asi:

ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
EMPLEO Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1
CONVOCATORIA NRO. 325

FECHA CONVOCATORIA 02/10/2015

NUMERO OPEC 211422
1 CE 9737128 HECTOR IVAN GUTIERREZ SALAZAR 67.85
[2 Cce 1054916807 DIEGO ALEJANDRO GIRALDO LOPEZ 55.46

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

e Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

« No supero6 las pruebas del concurso.

« Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

e Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

e Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en |a lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desemperio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de 2015 -
INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempeno de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se procedera
a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo establecido
en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en concordancia con
el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cddigo OPEC No. 211422, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de la pagina Web
del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma
lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Z)

JOHANNA PATRICIA BENITEZ PAEZ
Comisgionada (E)

Aprobo. Johanna Patricia Benilez Pdez
Revis¢. Diego Hernan Fernandez Guechd — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIA
Elaboré. Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS (D
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RESOLUCION No. CNSC - 20162220034815 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211425, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil —-CNSC, tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51'del Acuerdo No. 533 de 2015,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la
lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccién.

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada
prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformard, en estricto orden de ménito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31 (..) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella. elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las
vacantes para las cuales se efectud el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211425, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 211425 denominado Profesional Universitario
Codigo 2044, Grado 1, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS, asi:

ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
EMPLEO Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1
CONVOCATORIA NRO. 325

FECHA CONVOCATORIA 02/10/2015

NUMERO OPEC 211425
1 GO 91159066 WALTER GIOVANNY DURAN SOTO 61.98
2 ce 1098677524 JUAN CAMILO MEDINA BLANCO 55.34

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la

persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

e Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

* No supero las pruebas del concurso.

« Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
CONCUrso.

e Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

e Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en |a lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desemperfio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de 2015 -
INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desemperio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se procedera
a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo establecido
en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en concordancia con
el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cdédigo OPEC No. 211425, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién debera ser publicada a través de la pagina Web
del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma
lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el

articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/
JOHANNA PATRICIA BENITEZ PAEZ
Comisignada (E)

/

Aprobo: Johanna Patricia Benitez Paez
Reviso. Diego Hernan Fernandez Guecha — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIA
Elaboro: Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS ?’
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RESOLUCION No. CNSC - 20162220034835 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211426, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos gue
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 533 de 2015,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la
lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

| "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidard los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada
prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformard, en estricto orden de mérito, Ia lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31 (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o Ja entidad contratada, por delegacion de
aquella. elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) aftos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las
vacantes para las cuales se efectud el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211426, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 211426 denominado Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 13, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,
asi:

ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
EMPLEO Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13
CONVOCATORIA NRO. 325

FECHA CONVOCATORIA 02/10/2015

NUMERO OPEC 211426
1 G 8510801 EDGAR MARTINEZ GALE 64.22
> CC 78023678 JHON NELSON IBANEZ ANDRADE 58.38

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

+ Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

¢ Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

e No supero las pruebas del concurso.

e Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

e Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

e Realizo acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desemperio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de 2015 -
INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesién. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempenfio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se procedera
a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo establecido
en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Caodigo OPEC No. 211426, denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 13, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en concordancia con
el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de la pagina Web
del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma
lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANNA PAT ICé BENITEZ PAEZ
omisionada (E)

Aprobo. Johanna Patricia Benitez Pédez
Reviso. Diego Hernén Fernéndez Guechd — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIA
Elaboro: Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS %
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RESOLUCION No. CNSC - 20162220034855 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cddigo OPEC No. 211427, denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 19, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de |a Constitucion Politica, los empleos
en los érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo senalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefo de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 533 de 2015,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la
lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccién.

I "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada
prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformara, en estricto orden de meérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31 ( .) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de
aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las
vacantes para las cuales se efectud el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211427, denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 19, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 211427 denominado Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 19, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,
asi:

ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE VIAS — INVIAS

EMPLEO Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19

CONVOCATORIA NRO. 325

FECHA

CONVOCATORIA OZADI20TS

NUMERO OPEC 211427

1 cc 1032379250 | MAYRA ALEJANDRA SANCHEZ RODRIGUEZ 72.66
2 GG 79169852 JOSE ALEJANDRO SANCHEZ LADINO 68.73
3 GG 41959054 DIANA CAROLINA RODRIGUEZ AGUDELO 67.21
4 GE 33745854 NATALIA ANDREA GARCIA BALLESTEROS 64.14
5 o 1018423718 | JUAN DAVID JIMENEZ PENA 63.81
6 cC 98380342 EFREN EDMUNDO QUIROZ CABRERA 63.73
7 Ce 1094893228 | MONICA ALEJANDRA GALLON RESTREPO 63.34
8 coe 93408259 | ALEXANDER CORREA REYES 62.86
g ce 40930820 PATRICIA ANGELICA IBARRA PENARANDA 62.53
10 ceC 1094888406 | JUAN SEBASTIAN RIOS MURIEL 62.51
11 cC 5824087 FABIAN ANTONIO ARAQUE CAPERA 61.12
12 CC 1110473377 | MYRIAM ALEXANDRA BUSTAMANTE URUENA 60.70
13 cC 52744861 LUZ ANDREA BERNAL ORTIZ 60.48
14 &6 5823951 POLANIA LOZANO OSCAR GIOVANNY 60.17
15 cC 91491538 | ANTONIO JOSE TIBADUISA QUIJANO 59.83
16 GG 93372036 CARLOS ALFONSO RODRIGUEZ NORENA 59.03
17 ¢C 1047399790 | VIVIANA ANDREA ARENAS LOPEZ 58.31
18 cc 80082825 JOSE MIGUEL VALBUENA ROJAS 55.91
19 GG 17690818 JUAN CARLOS MORA QUINONES 55.76
20 ec 1105673701 | LINA JOHANNA NUNEZ ORTEGON 55.17
21 Ge 28557796 NORMA CONSTANZA GRANOBLES ANGARITA 54.83
22 GG 28544664 | YULIET CATERINE ANDRADE VALLEJO 54.41
23 co 11276134 JUAN MANUEL CANON AMAYA | 53.58

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de |a lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

o Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

¢ No supero6 las pruebas del concurso.

« Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONcurso.
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cddigo OPEC No. 211427, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

 Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
e Realizo acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desemperfio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de 2015 -
INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades

de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y. en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se procedera
a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo establecido
en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en concordancia con
el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de la pagina Web
del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma
lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANNA PAT ICfA BENITEZ PAEZ
omisionada (E)

Aprobé. Johanna Patricia Benitez Pdez
Reviso. Diego Hernan Fernandez Guechd — Gerente Convocaloria No. 325 de 2015 — INVIA
Elabor6. Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS A(’
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RESOLUCION No. CNSC - 20162220034875 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211428, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 9, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo senalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 533 de 201 5
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la
lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada
prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformard, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31 () 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Cvil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella. elaborara en estricto orden de ménto la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirén las
vacantes para las cuales se efectud el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211428, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 9, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del |
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 211428 denominado Profesional Universitario,

Codigo 2044, Grado 9, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS, asi: |
ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

EMPLEO Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 9

CONVOCATORIA NRO. 325

FECHA CONVOCATORIA 02/10/2015

NUMERO OPEC 211428

1 CC 31374039 ELIZABETH GARCIA SALAZAR 67.39
2 CC 30400487 LUCERO ANDREA GALLEGO SUAREZ 65.19
3 cc 5820545 DUVAN DARIO LOZANO RODRIGUEZ 59.92
4 CcC 14236569 MAURICIO ENRIQUE LOPEZ OJEDA 58.74
5 cC 91290293 PABLO CESAR CAMPO GONZALEZ 58.04

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

o Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
e Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion. I
* No supero las pruebas del concurso.

» Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
concurso.

e Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
* Realizo acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en |a lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de 2015 -
INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesién. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se procedera
a declarar desiertas las mismas y su provision se realizard con fundamento en lo establecido
en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

.
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211428, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 9, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) anos contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en concordancia con
el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de la pagina Web
del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma
lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANNA PAT cé BENITEZ PAEZ
omjsionada (E)

Revis¢: Diege Hernan Fernandez Guecha — Gerente Convocatoria No 325 de 2015 - INVIA

Aprobo: Johanna Patricia Benitez Paez
Elabord. Ana Maria Roca Cuesta — Abegada Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS f
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RESOLUCION No. CNSC - 20162220034905 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211430, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefo de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerdo No. 533 de 2015,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la
lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccién.

| “ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada
prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformard, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
emplecs objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31 (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil ¢ la entidad contratada, por delegacién de
aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las
vacantes para las cuales se efectud el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211430, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 211430 denominado Profesional Universitario,
Codigo 2044, Grado 1, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS, asi:

ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
EMPLEO Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 1
CONVOCATORIA NRO. 325

FECHA CONVOCATORIA 02/10/2015

NUMERO OPEC 211430
1 cC 1110519857 | MABEL JULIANA HERNANDEZ GALLEGO 59.13
2 87e 11318971 MAURICIO ALFONSO NINO CAICEDO 56.36

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de |a lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
e Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
¢ No supero las pruebas del concurso.

e Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

« Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
+ Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desemperio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de 2015 -
INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desemperio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitvamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se procedera
a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo establecido
en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en concordancia con
el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cdédigo OPEC No. 211430, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién debera ser publicada a través de la pagina Web
del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma
I lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

I ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

I Dada en Bogota D.C.,

| PUBLIQUESE Y CUMPLASE

4 ? ,
JOHANNA PATRICI NITEZ PAEZ
Com)isionada (E)

Aprobo: Johanna Patricia Benitez Paez
Reviso. Diego Hernan Fernandez Guecha — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIA
Elabore. Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS )t
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RESOLUCION No. CNSC - 20162220034925 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211431, denominado Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210, Grado 22, del Sistema General
de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51'del Acuerdo No. 533 de 2015,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidard los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada

prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformard, en estricto orden de meérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31 () 4. Listas de elegibles. Con los resultados de Jas pruebas la Comision Nacional del Servicie Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborara en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta Y en estricto orden de ménito se cubriran las
vacantes para las cuales se efectud el concurso.”

___ _ |
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211431, denominado Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210, Grado 22, del Sistema General
de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cadigo OPEC No. 211431 denominado Secretario Ejecutivo, Codigo
4210, Grado 22, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS, asi:

ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
EMPLEO Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, Grado 22
CONVOCATORIA NRO. 325
FECHA CONVOCATORIA 02/10/2015
NUMERO OPEC 211431
1 cC 1110500805 | ANGELICA JOHANNA TOBON PACHECO 65.25
2 cC 93397874 HYRUM HARVEY GIRALDO TORRES 65.03
3 cC 52418647 TATIANA BENAVIDES JACOME 64.83
4 ce 1110466072 | DIANA LIZETH LOZADA MOLINA 64.56
5 ce 36309391 DIANA PATRICIA CRUZ OLIVEROS 64.38
6 cc 65780244 MARIA ISABEL OSPINA PARRA 64.10
7 e 65747444 MARY LUZ VELANDIA 63.86
8 oC 28799672 GIOMARA CATHERINE OVIEDO AYALA 63.48
9 cE 1110510828 | CAMILA ANDREA GONZALEZ CASTILLO 63.45
10 ce 40037525 LEONOR PATRICIA ALVARADO MARTINEZ 62.98
11 cG 65830971 LILIA DEL PILAR RODRIGUEZ DIAZ 62.51
12 cc 28550954 PAULA MARCELA PALOMA 62.50
13 CG 93400834 HECTOR LEONIDAS MUNOZ CARDENAS 62.13
14 Co 1110552707 | JUAN DAVID REYES JIMENEZ 61.94
15 cc 28537619 ANDREA CARO VARELA 61.31
16 ce 52539110 BEATRIZ MORALES ROJAS 60.98
17 ceC 11205599 EDSON EDISON GONZALEZ FIGUEROA 60.75
18 cc 1110443896 | CARMEN JIMENA RODRIGUEZ MUNOZ 60.68
19 cC 1026263977 | SCHIRLEY KATHERINE LOPEZ CARDENAS 60.39
20 cc 1110452852 | MARTA LILIANA PENA CARDOZO 60.32
21 CC 1109491378 | YENNY ROCIO LUNA MEDINA 60.08
22 cC 93355172 JAIRO HUMBERTO HERRERA MENDOZA 60.06
23 cC 93060908 ANDRES FELIPE JARAMILLO PEREZ 59.23
24 ge 92640093 LUIS ELADIO MEJIA LOPEZ 58.97
25 cC 65501506 ANGELICA CASTELLANOS BASTOS 58.89
26 ceC 38210681 ANA MARIA BARRETO GUZMAN 58.70
27 cC 38253456 BERTHA ASUNCION CASTILLO HERNANDEZ 58.29
28 (479 1110522439 |JULI ALEJANDRA CORTES TORRES 58.25
29 GG 1110516094 | OMAR FABIAN TAMAYO DEVIA 57.98
30 coC 79543083 LUIS FERNANDO REY MELO 57.54
31 cC 65764257 ANDREA GUERRERO RAMOS 57.27
32 ce 1110458879 | CESAR GIOVANNY ALARCON GUERRERO 57.16
33 ce 1015416917 | JULIANA MARIA ACERO CARRILLO 56.63
1110504487 |LAURA LUCIA MARTINEZ HERNANDEZ
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Caodigo OPEC No. 211431, denominado Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, Grado 22, del Sistema General I
de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS
35 CC 1075218240 | YULI ANDREA GONZALEZ MANA 56.48 |
36 CC 14297815 DANIEL MAURICIO PIMIENTO HENAO 56.47
37 cC 52029970 DIANA SOFIA REYES VEGA 56.25
38 cC 55161462 LUZ MILA PANCHE AYALA 56.09
39 CC 55176590 ELIANA BETANCOURT MENDEZ 56.01
40 CcC 65757664 NORMA CONSTANZA VILLADA MURCIA 55.97
41 CC 1110460722 | MAYERLY ESPERANZA CARDENAS LOPEZ 55.38
42 CC 1110455085 | DIDIER MAURICIO LOZANO POSADA 55.22
43 CcC 1111453222 | YEIMY MILENA OYOLA BEJARANO 55.00
44 CcC 93237669 ATALIVAR PAMO LIS 54.88
45 CcC 14139058 MANUEL LEONARDO REYES MARIN 53.83
46 CC 80882365 CESAR AUGUSTO VARGAS LOSADA 52.59
47 CC 1110504654 | DIEGO FERNANDO ALZATE GALEANO 52.39

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

» Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
* Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
e No supero¢ las pruebas del concurso.

e Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

e Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
e Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desempeno del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de 2015 -
INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitvamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se procedera
a declarar desiertas las mismas y su provisién se realizara con fundamento en lo establecido
en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en concordancia con
el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de la pagina Web
del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma
lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

]
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 211431, denominado Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, Grado 22, del Sistema General
de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

) ,
JOHANNA PATRICIA BENITEZ PAEZ
Copmisionada (E)

Aprob6: Johanna Patricia Benitez Paez
Revisé: Diego Hernan Fernandez Guechd — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIA
Elaboré: Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS t?
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RESOLUCION No. CNSC - 20162220034965 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211433, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

I En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos I
I en los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. |

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

I En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
I Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 533 de 2015,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la
lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

| "ARTICULO 51° CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada
prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformard, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacanies definitivas de los
empleos objeto de la Convocatoria.”

aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en eslricto orden de mérito se cubrniran las

| 2 "Articulo 31 () 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
vacantes para las cuales se efectu¢ el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211433, denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 211433 denominado Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,
asi:

ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

EMPLEO Profesional Especializado, Cadigo 2028, Grado 17

CONVOCATORIA NRO. 325

FECHA CONVOCATORIA 02/10/2015

NUMERO OPEC 211433

1 CcC 12990690 CESAR ENRIQUE MORAN FERNANDEZ 76.74
2 CC 41906561 ZORAIDA SILVA BOTERO 66.12
3 CC 27395658 MIRIAM CRISTINA NARVAEZ CHECA 63.46
4 CC 16071619 DIEGO ANDRES DUQUE GARCIA 61.92
5 CC 1014189843 FREDY LEANDRO ESPEJO FANDINO 59.71
6 cC 25284891 CAROLINA GOMEZ AGREDO 59.60
6 cC 94299114 CARLOS AUGUSTO COBO CORTES 59.60
i CC 16366328 LUIS ALBERTO COQUECO GARCIA 59.53
8 CcC 1049619101 FABIO EDUARDO MUNOZ VILLAMARIN 59.32
9 CC 48600707 MIRYAM CAROLINA ARTURO CIFUENTES 59.18
10 cC 94472094 JOSE MAURICIO CRUZ GARRIDO 58.43
11 CcC 34315080 LADY KARINA LOPEZ ZEMANATE 57.70
12 CC 1061729465 LUIS EDUARDO QUINONEZ DORADO 57.18
13 CC 94400597 SIUL FERNANDO APONTE GUTIERREZ 56.74
14 CC 10290341 JULIAN ANDRES CHACON VIDAL 55.54
15 CC 1061699041 | CARLOS ALBERTO MUNOZ MUNOZ 54.42
16 CC 59396616 ANGELA MARIA PANTOJA ROJAS 54.10
16 CC 76332552 JOSE FERNANDO TOVAR OLAVE 54.10

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de |a lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidn o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportdé documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No supero¢ las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONCUrso.

e Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

» Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211433, denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

desempeno del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de 2015 -
INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesién, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se procedera
a declarar desiertas las mismas y su provisién se realizara con fundamento en lo establecido
en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en concordancia con
el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO SEXTO.-La presente Resolucion debera ser publicada a través de la pagina Web
del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma
lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANNA PATRICIA BENITEZ PAEZ
isionada (E)

Aprobo: Johanna Patricia Benitez Péez
Rewviso: Diego Hernan Fernandez Giecha — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIA
Elaboro: Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS %
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RESOLUCION No. CNSC - 20162220034975 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211435, denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 15, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los oérganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 533 de 201 5.
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la
lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccién.

I "ARTICULO 51° CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada |
prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformard, en estricto orden de mérito, Ia lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la Convocatoria.”

aquella. elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) aflos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las

2 "Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
vacantes para las cuales se efectud el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211435, denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 15, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion; de |
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE |

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 211435 denominado Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 15, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS,

asi:
ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
EMPLEO Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 15

CONVOCATORIA NRO. 325
FECHA CONVOCATORIA 02/10/2015
NUMERO OPEC 211435

1 CC 94509711 RODRIGO MESA MENA 65.13

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de |a lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

« Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

e Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

e No supero las pruebas del concurso.

e Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONCurso.

e Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

e Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en |a lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de 2015 -
INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempeno de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifigue que quedaron vacantes por proveer, se procedera
a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo establecido
en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a traves del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en concordancia con
el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cddigo OPEC No. 211435, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 15, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién debera ser publicada a través de la pagina Web
del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma
lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

“)

(! . )
JOHANNA PA7TRICIA BENITEZ PAEZ
Copnisignada (E)

Aprobd. Johanna Patricia Benitez Paez
Reviso. Diego Hernan Fernandez Guecha — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIA
Elaboro: Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocaloria No. 325 de 2015 — INVIAS f
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RESOLUCION No. CNSC - 20162220034995 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Caodigo OPEC No. 211436, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 7, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC, tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempeno de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerdo No. 533 de 201 5,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de |a Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la
lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

1 "ARTICULO 51° CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidard los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada
prueba dentro del total del Concurso Abierto de Mérntos y conformara, en estricto orden de mérito, /a lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objetc de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31 () 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada. por delegacién de
aquella. elaborara en estricto orden de ménito Ia lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) aflos. Con esta ¥ en eslricto orden de mérito se cubrirdn las
vacantes para las cuales se efectué el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211436, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 7, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 211436 denominado Profesional Universitario,
Codigo 2044, Grado 7, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS, asi:

ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
EMPLEO Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 7
CONVOCATORIA NRO. 325

FECHA CONVOCATORIA 02/10/2015

NUMERO OPEC 211436

1 cC 4611500 ADRIAN OSORIO BETANCOURT 67.44
3 cC 1113642276 DIANA CAROLINA LOMBANA MAYOR 61.00
3 cC 16620977 RAMON ELIAS JIMENEZ ESCOBAR 60.54

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de Ia
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

o Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

e No supero6 las pruebas del concurso.

« Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

e Conoci6d con anticipacion las pruebas aplicadas.

o Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en |a lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de 2015 -
INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desemperio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitvamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se procedera
a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo establecido
en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el

Codigo OPEC No. 211436, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 7, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en concordancia con
el numeral 4° del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de la pagina Web
del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma
lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IAjBENiTEZ PAEZ
fonada (E)

JOHANNA PATRI
Cagmi

Aprobé. Johanna Patricia Benitez Paez
Reviso: Diego Hernan Fernandez Giechd — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIA
Elaboro. Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 — JNVIASuF
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RESOLUCION No. CNSC - 20162220035015 DEL 29-09-2016

Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 211437, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 1, del Sistema
I General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

I LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 533 del 10
de febrero del 2015, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, |la Comisién Nacional
del Servicio Civil —-CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 533 del 10 de
febrero del 2015, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51'del Acuerdo No. 533 de 2015,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la
lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

I "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada
prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformara, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la Convocatoria.”

2 "Articulo 31. (.. ) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella. elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las

vacantes para las cuales se efectud el concurso.”
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el

Cédigo OPEC No. 211437, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 1, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

En meérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 211437 denominado Profesional Universitario,
Codigo 2044, Grado 1, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS, asi:

ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
EMPLEO Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 1
CONVOCATORIA NRO. 325

FECHA CONVOCATORIA 02/10/2015

NUMERO OPEC 211437
1 ce 1032446834 | GERARDO ANDRES DORADO JURADO 58.28
2 cC 10296226 ALBEIRO IVAN MARTINEZ FLOR 57 48

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
e Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No supero6 las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

e Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
¢ Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 325 de 2015 -
INVIAS, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempeiio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en
que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se procedera
a declarar desiertas las mismas y su provision se realizara con fundamento en lo establecido
en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 533 de 2015, en concordancia con
el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

== = e
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Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cddigo OPEC No. 211437, denominado Profesional Universitario, Caodigo 2044, Grado 1, del Sisterpa
General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias, Convocatoria No. 325 de 2015 INVIAS

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién debera ser publicada a través de la pagina Web
del Instituto Nacional de Vias, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma
lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
33 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C..

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANNA PAT ICI%\ BENITEZ PAEZ
omisionada (E)

Aprobo. Johanna Patricia Benitez Péez
Reviso. Diego Hernan Ferndndez Gueché — Gerente Convocatoria No. 325 de 2015 - INVIAS
Elaboro. Ana Maria Roca Cuesta — Abogada Convocatoria No. 325 de 2015 — INVIAS 70,
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