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SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENGION AL CIUDADANO

Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

Afio: 2015

Estrategia,
Mecanismaos,

ACTIVIDADES,

FECHA

TERMINACION

RESPONSABLE

1. Continuar con la Induccién y/o actualizacion al
personal encargado de estructurar los estudios
previos, anexos técnicos ylo pliegos de

Junio de 2015

INDICADOR

DESCRIPCION DEL AVANCE

Subdireccién Administrativa, por
solicitud de la Direccion de
Contratacién

Porcentaje de personal
actualizado = (personal
actualizado/personal
potencial a actualizar)

La Direccién de Contratacion, mediante Memorando DC 27964 del 27/04/2015,
solicité a la Subdireccion Administrativa la capacitacién en los siguientes temas
de interés: 1) Actualizacién normativa en contratacion Estatal y 2) Actualizacion
jurisprudencial en Contratacion Estatal. Esta capacitacion se llevé a cabo ‘a
través de la Subdireccién Administrativa, dependencia que suscribié el contrato
0633 del 28 de abril de 2015 con la Universidad Sergio Arboleda, mediante el
cual se realizé tres diplomados, a saber: a) Contratacion estatal, b) Defensa
Judicial y ¢) Cddigo Contencioso Administrativo, partir del 02 de junio al 04 de
agosto de 2015. Se contd con la participacion de 76 funcionarios de la Entidad.
En esta capacitacion se abordd temas como estudios previos, manual de
contratacion, pliego de condiciones y en general, todos los procedimientos y la
normatividad vigente en lo que a contratacion se refiere.

3) Andlisis y puesta en practica de la normatividad (circulares, manuales, etc. y
demas documentos expedidos por Colombia Compra Eficiente). Para esta
capacitacién se cit6 al personal de la Direccion de Contratacion (45
funcionarios), mediante correo electrénico del 05 de junio de 2015, a la cual
asistieron nueve personas, el viernes 12 del mismo mes y 4} Analisis y puesta
en practica de la Fase Il del SECOP Transacional que viene adelantando
Colombia Compra Eficiente.

2. Dar continuidad a las estrategias de
capacitacion y difusion de los deberes y derechos
de los servidores publicos.

Junio de 2015 y

Diciembre de
2015

Subdireccién Administrativa -
Direccién Operativa

Porcentaje de personal
capacitado = (personal
capacitado/personal
potencial a capacitar)

Periédicamente, tanto los funcionarios nuevos como antiguos realizan el curso
de Induccion y Reinduccion, en el cual estan plasmados no solo los deberes y
derechos que tienen los servidores publicos, sino también la normatividad, los
procesos de Gestidn y todo lo relacionado con la Entidad. El Gltimo curso se
realizé de manera virtual, a través de la pagina web de la entidad y se expidio la
certificacion correspondiente. De otra parte, la Direccidon Operativa realiza
periédicamente reuniones y mesas de trabajo para orientar y capacitar a los
funcionarios en temas de cardcter técnico, con ia finalidad de que se realice la
labor de seguimiento y supervision, acorde a la mision y visién de la entidad. De
igual forma, se ha convocado a los servidores pUblicos a participar en las
capacitaciones relacionadas con normatividad técnica y legal, de manera que se
garantice el cumplimiento de los deberes a su cargo y se permita el
cumplimiento del manual especifico de funciones de la entidad. Lo anterior se
evidencia con los memorandos circulares Nos. SA-GGT Nos. 51310 y 58853 de
agosto de 2015 y SEI 44149 del 03/07/2015.

3. Continuar con ia divulgacion y fomentar el uso
de mecanismos de presentacién de DENUNCIAS
relacionadas con temas de corrupcién con el

Permanente

General - Grupo de
dadano - Grupo

Mecanismos  divulgados
Estrategia de prevencion
disciplinaria disefiada

El Grupo de Comunicaciones, en trabajo mancomunado con el Centro de
Atencién al Ciudadano, en agosto de 2015  diserid el logo v la respectiva
actualizacién del banner ATENCION AL CIUDADANO - INVIAS CERCA A LA
CIUDADANIA, tanto en la pagina web como en la Intranet de la entidad.

4. Socializar el Manual de Contratacion de
acuerdo a las disposiciones legales.

Junio de 2015
{avances
parciales por
trimestre)

n Administrativa, por
la Direccion de

Contratacion

Manual de Contratacion
socializado e
implementado

Se realizé la correspondiente socializacion del Manual de Confratacion, de
acuerdo con las normas vigentes durante julio y agosto de 2015, de acuerdo con
las planillas firmadas por los asistentes, a saber: 01, 08, 15y 22 de julio; 5y 12
de agosto de 2015. Ademas de lo anterior, la Direccion de Contratacion
mediante el memorando circular DC 42272 del 25 de junio de 2015, invité a los
funcionarios de la entidad a participar en los talleres de retroalimentacion del
contenido del Manual, los cuales se lievan a cabo los miércoles en las horas de
la tarde.




Estrategia,
Mecanismos,

ACTIVIDADES

FECHA
TERMINACION

ACTIVIDADES

30-abr{31-ago

5. Implementar mecanismos de transparencia en
la contratacién estatal que puedan servir como
referente nacional para ser adoptados por otras
entidades publicas acordes con los lineamientos
establecidos por Colombia Compra Eficiente

Diciembre de
2015

3t.dic

RESPONSABLE

INDICADOR

o.mmox_moaz DEL AVANCE

Direccién de Contratacion

Mecanismos
transparencia
implementados

Se suscribié pactos de transparencia firmados voluntariamente por
Gobernadores y Alcaldes. Se realizd la adecuacién del recinto en donde
reposan los originales y/o copias de las propuestas recibidas dentro de los
procesos de seleccion que adelanta la entidad, por intermedio de la Direccion de
Contratacion, a través de la implementacion de la “Urna de Cristal”, en la cual se
depositan las ofertas econémicas. Asi mismo mediante la pagina web de la
entidad, los ciudadanos pueden hacer seguimiento al estado de sus propuestas
y ademas evidencian directamente |a forma en que se esta llevando a cabo las
audiencias respectivas de los procesos. Lo anterior se realizé como una
estrategia para el fortalecimiento del proceso contractual de la entidad, al igual
que la instalacion de las camaras que funcionan las 24 horas del dia, todos los
ias. (Se evidencia la umna de cristal en el primer piso). De igual manera,
nto al Sector Transporte y al gremio, asi como la
pacion activa de la Procuraduria General de la Nacién y la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la RepUblica. En razon a ello, cada vez que
an un proceso de contratacion de Vias para la Equidad, lo comunican a los
gremios y a la Secretaria de Transparencia”. Mediante los oficios DC 44245 y
44246 del 31/08/2015, se solicité acompariamiento para los procesos LP-PRE-
DO-074-2015, LP-PRE-DO-075-2015 y LP-PRE-DO-076-20186, entre otros. Se
ibic el Pacto de Transparencia y Anticorrupcién en el Sector Transporte,
como politica en materia contractual y se establecié las condiciones necesarias
para implementar esta politica en todos los niveles del gobierno, en los entes
estatales del Sector Transporte, en la Procuraduria, Contraloria y las entidades
territoriales que se adhirieron voluntariamente. A la fecha ha sido firmado por|
gobernadores y alcaldes. Con este pacto hemos buscado contribuir a la cultura
de la transparencia y de las buenas practicas en la contratacién. (Se anexa los
PACTOS DE TRANSPARENCIA suscritos).

6. Implementar el procedimiento para la consuita,
actualizacion y validacién permanente de la base
de datos del aplicativo de APU.

Junio de 2015

Direccion Técnica

Procedimiento de consulta
y actualiza
implementado

3

La Direccién Técnica de Instituto mejord, actualizd y retroalimentd el documento
GUIA para la consulta de APU's que se encuentra publicado en la pagina web,
en el link INViAS-Hechos de Transparencia-An: de Precios Unitarios. Se
tiene programado hacer la divulgacién de la version mejorada, en diciembre del
presente afio. Dicha version corresponde a la segunda etapa, en la que se
profundiza sobre el procedimiento para cargar y actualizar la informacion.

7. Establecer procedimiento para actualizar en el
aplicativo los precios unitarios de los items
particulares (criterios).

Permanente

Direccion Técnica

Procedimiento de
actualizacion precios para
items particulares

Se establecen las Unidades en las cuales seran presentados los materiales para
estandarizar los APU's particulares. Se estd proyectando un estudio de
mercadeo de la zona teniendo en cuenta las condiciones climaticas y otros
factores que puedan afectar los rendimientos. Se esté creando un and
instaurar un promedio ponderado para todo el territorio Nacional.




Estrategia;

ACTIVIDADES

FECHA

ACTIVIDADES

TERMINACION

1. Riesgos de
corrupcién

8. Identificar y analizar en los grandes proyectos
cuales fueron los items particulares en comun
para estandarizar dicha actividad bajo los
eamientos def INVIAS.

30-abr M?Immw

Diciembre de
2015

31-dic

RESPONSABLE

INDICADOR

DESCRIPCION DEL AVANCE

Direccién Técnica

ftems
identificados

particutares

Después de identificar los respetivos items particulares y establecer si es
concurrente o de uso general, se discute con Ingenieros especialistas para
presentarlos en las mesas de trabajo. Posteriormente, en reunién con los
Ingenieros de la Subdireccion de Atencién a Emergencias, se aprueba los items
Agrupados. Se tiene en cuenta las variaciones que se puedan presentar, de
acuerdo con las condiciones particulares de una regién o un Proyecto. iTEMS
PARTICULARES ANALIZADOS: Base granular reciclada con emulsién para
pavimento (sin emulsion)

Mezcla Densa en Frio Tipo Tipo MDF-38 Comprada

Mezcla Densa en Frio Tipo Tipo MDF-25 Comprada

Mezcla Densa en Frio Tipo Tipo MDF-19 Comprada

Mezcla Densa en Frio para Bacheo (Comprada)

Mezcla Abierta en Frio tipo MAF-19 comprada

Mezcla Abierta en Frio Tipo MAF-25 Comparada

Mezcla Abierta en Frio Tipo MAF-38 Comprada

Mezcla Abierta en Frio Tipo MAF-38 para bacheo Comprada

Mezcla Densa en Caliente Tipo MDC-25 Comprada

Mezcla Densa en Caliente Tipo MDC-19 Comprada

Mezcla Densa en Cafiente Tipo MDC-10 Comprada-

Mezcla Semidensa en Caliente Tipo MSC-25 Comprada

Mezcla Semidensa en Caliente Tipo MSC-19 Comprada

Bolsacretos

Tuberia metdlica corrugada {Corpacero)

9. Actualizar en el Manual de Interventoria la
de consulta de los APU.

{Avances
parciales a partir
del segundo
trimestre)

Direccion Operativa

Metodologia de consulta
de los APU actualizada en
el manual

Actualmente se adelantan las mesas de trabajo, en las que se esta ajustando y
actualizando a version No. 3 del Manual de Interventoria. Como soporte de lo
anterior, se anexa copia de las actas de reunion correspondientes, a saber: 1y
2 - julio de 2015; 3 y 4 - agosto 2015.

10. Continuar con los esquemas de participacién
ciudadana y veedurias.

Permanente

Unidades Ejecutoras -
Subdireccion de Medio
Ambiente y Gestion Social

Esquemas de participacion
ciudadana y veedurias
implementados

En cumplimiento a lo dispuesto en el inciso 3, del articulo 66, de la Ley 80 de
1993, el INVIAS invita a todas las personas y organizaciones interesadas en
hacer control social al contrato seleccionado, en cualquiera de sus fases o
etapas y a que presenten las recomendaciones que consideren conveniente, e
intervengan en las audiencias y consulten los documentos del Proceso en el
SECOP. De acuerdo con la ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar
los diferentes comités (técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder|
ejercer su funcién. Una vez conformada la veeduria bajo los parametros de ley,
esta desarrollara su actividad, en comunicacion con la Interventoria del proyecto.
Dentro de los proyectos que se desarrolla, se verifica las acciones adelantadas
en relacion con el proyecto Cultura Viat y Participacion Ciudadana.

11. Forfalecer el mecanismos de supervision a la
interventoria  a través del  seguimiento
presupuestal y de ejecucion de obra en el
aplicativo TCQ.

Permanente

Unidades Ejecutoras

Seguimiento presupuestal
y de ejecucién de obra en
el aplicativo TCQ

En el aplicativo TCQ - (Time-Coste-Quality) los interventores de los contratos
ingresan la informacién de mantenimiento y prosperidad y los gestores de los
proyectos revisan la informacién cargada.

12. Levantar inventario de obras recibidas y en
garantia

Junio de 2015

Unidades Ejecutoras

Inventario realizado

No se reporta avance.

13. Programar y realizar visitas periddicas de
obras en garantia

Noviembre de
2015

Direcciones  Territoriales  en
coordinacién con la Direccion
Operativa

programadas y realizadas

Dentro de las funciones de las Direcciones Teritoriales y demdas unidades
ejecutoras, se encuentra fa de realizar el seguimiento a las obras entregadas,
cuyo periodo de garantia de estabilidad se encuentra vigente. Esta actividad
se realiza como seguimiento periédico de la calidad de las obras. Asi mismo, las
autoridades locales y la comunidad en general, a través de mecanismos de
participacion ciudadana como derechos de peticion, reportan a la entidad los

casos particulares de deterioro prematuro de las obras entregadas en servicio.

14. Implementar e programa de gestion
documental - PGD y los nuevos instrumentos
archivisticos para fa gestion documental
(aplicacién Decreto 2609 de 2012 y Acuerdo 04
de 2013)

Diciembre de
2015 {(avances
trimestrales}

Subdireccion Administrativa

Programa de  gestion
documental implementado

En el Archivo se esta organizando los expedientes contractuales de la vigencia
2008. Igualmente se organiza y se digita en la Base de Datos el inventario de
documentos que llegan de las diferentes dependencias. Igualmente se ha
ordenado los expedientes contractuales de las vigencias 2013, 2014 y 2015

remitidos por las diferentes dependencias del Instituto.




Estrategia, ACTIVIDADES FECHA ACTWIDADES _ RESPONSABLE INDICADOR DESCRIPCION DEL AVANCE
M ) TERMINACION. | 30-abr | 31-ago| 31-dic
15, Continuar con la implementacion y| Diciembre de Archivo de Gestion Se apoy¢ la organizacién de los archivos de gestion de la Subdireccién de la
fortalecimiento  del  Archivo de  Gestién| 2015 (avances X Subdireccion Administrativa X Red Nacional de Carreteras - Grupo de Puentes y el archivo de gestién de la
Centralizados trimestrales) centralizado Gerencia Sur.
- Porcentaje de personal[Se produjo el Memorando Circular SA-GGT 58853 de agosto de 2015, con el
16. Capacita los servidores plblicos el Diciembre de N S ctualizado = ersonalfcual se di¢ inicio al curso virtual de gestion documental. Este curso esta dirigido
N N P roa ir P n 2015 (avances X Subdireccion Administrativa a b N ur g . n docu a ding
lineamientos de gestion documental frimestrales) actualizado/ 100|a todos los servidores publicos del instituto, tanto de Planta Central como de las
. funcionarios y contratistas) | Direcciones Territoriales.
17. Digitalizar los documentos contractuales en el . N Documentos  digitalizados|En el aplicativo TCQ - Time, Coste, Quality, se dispone del médulo para subir la
aplicativo TCQ. Permanente X Unidades Ejecutoras enTCQ informacion digitalizada relacionada con la ejecucién contractual,
De acuerdo con el informe anterior y teniendo en cuenta que fa Direccién
Operativa impartic a cada una de las Unidades Ejecutoras y Direcciones
Territoriales, instrucciones sobre la importancia de cargar y digitalizar la
informacién pre-contractual, contractual y post-contractual de cada uno de los
contratos y convenios, en los aplicativos SECOP (aplicable a ia publicacion
Estatal de informacion) y SICO, para el control y seguimiento interno de los
proyectos y dade que esta actividad es constante, las Unidades Ejecutoras y
18. Digitalizacion mensual de las carpetas de los Subdirecciéon Administrativa por ecciones qquﬁo:m_am_ a través de los coordinadores apoyados en el um_.mo:m_
e s N » A trativo y asistencial, han desarrollado planes de contingencia que
contratos de proyectos significativos {contratos de| Permanente X solicitud de la Direccién|Carpetas digitalizadas " . "
obra e interventoria). Operativa permiten 4_m moEm.Nmn_o: de los aplicativos de azsmn_.o: noocam_ﬁm_. de
manera digital, teniendo en cuenta el alto volumen de archivos que maneja el
Instituto.  Por lo anterior, se efectu¢ la digitalizacion de nueve contratos
correspondientes a proyectos  significativos, en razén a la solicitud de la
ireccion Operativa del Instituto, asi como otros documentos requeridos por las
dependencias de la Entidad y entes de control.
de Veedurias
18. Incrementar la rigurosidad de los puntos de . . i . ciudadanas oo:m”_Eamm # Se realiza seguimiento a las acciones adelantadas por las veedurias en los
. N Diciembre de Subdireccién de Medio|de escenarios de X
control (medidas preventivas) en los proyectos 2015 X Ambiente y Gestién Social paricipacion  +# Mesas proyectos. Igualmente, se desarrolla los procesos de consulta previa como
que requieren licencia ambiental. R escenarios de participacion.
interinstitucionales
realizadas
Se realiza capacitaciones en el tema ambiental, social y predial, al igual que
sobre Consuita Previa. Inicialmente se habia indicado desarrollar en
20. Capacitar a los funcionarios de las Direcciones . . " " o determinadas terriotirales, pero se opté por la modalidad de reunirlas por
Territoriales en temas ambientales, sociales y o%_.:mﬁmﬁ_..m_ Ammm X Mcaﬂahmﬂu_ommmzo“mmogm_ Medio Wmm__Nm das Capacitaciones cercania. Con el propésito de optimizar recursos, se convocé a varias
prediales. pacitaciones) ! y territoriales en una misma capacitacion. Se desarrollé capacitaciones en Meta,
Risaralda, Valle, Alantico, Santander, Bogota y la de Narifio, que fué realizada al
comienzo del afio.
MM,mmm_Mo__o Mwﬂ_m_Mmo% MWMovMMmMHmW Mmmaﬁ%wﬂq nmm_ Trimestral X Subdireccion de Medio|# Socializaciones|Dentro del desarrollo de los proyectos se realizan socializaciones de inicio,
Ambiente y Gestion Social realizadas avance y finalizacién de las obras.
los contratos.
22. Crear y diseiiar el formulario y el workflow del
mismo, que permita la clasificacion def tipo: Carga
Indivisible Extradimensionada, Carga Indivisible Subdireccién de Estudios e
Extrapesada, [*] Extradimensionada Y| Mmarzo de 2015 X Innovacion Oficina Asesora de Formulario disefiado El formulario se disefié y se implement6 en el aplicativo INVITRAMITES. Se
Extrapesada, asi como la clasificacion de las Planeacién — Grupo Sistemas encuentra en operacion a partir del 1 de agosto de 2015.
categorias de los mismos: Permiso nuevo, de Informacion.
prérroga de permiso, inclusion a un permiso de
nuevas rutas yfo vehiculos.
En el aplicativo INVITRAMITES se desarrollaron las mejoras Técnicas y
23, Desarrollar las mejoras funcionales y técnicas Junio de 2015 X Oficina Asesora de Planeacion — Aplicativo mejorado Funcionales para manejar el trdmite de Permisos de Carga Extradimensionada y
en el aplicativo INVITRAMITES. Grupo Sistemas de Informacion. Permisos Especiales. Actualmente se encuentra en produccién en la Pagina
WERB de |a entidad.
Oficina Asesora de Planeacion — El 1 de agosto de 2015 se rea ,N.o la implementacion del _ummo Electrénico a
24. Realizar el pago electrénico del permiso a Grupo Sistemas de informacion . :m<mm. del PSE en m_. apiicativo INVITRAMITES. (Permisos  de Carga
:m.<mm del Pago Seguro Electrénico PSE.| Junio de 2015 X Subdireccion Financiera  — Implementacion Pago|Extradimensionada y Permisos mmumo._m_mmv. Ver manual. El Area de Ingresos es
utilizando el aplicativo INVITRAMITES ' Grupo de Ingresos Subdireccion electrénico la encargada de llevar el control de dichos pagos, los cuales son efectuados en
. . . nea, a través del Banco de Occidente, entidad con la que se suscribié el
de Estudios e Innovacion § N
convenio respectivo.




Estrategia,
Mecanismas,

ACTIVIDADES

FECHA
TERMINACION

ACTIVIDADES

30-abr

2. Estrategia
Antitramites

25, Interoperar con Cémara de Comercio para
validacion y verificacion de existencia y
representacion legal consulta manual.

Junio de 2015

31-ago

31-dic

RESPONSABLE

INDICADOR

DESCRIPCION DEL AVANCE

Oficina Asesora de Planeacion —
Grupo Sistemas de Informa

Implementacién  consulta
Manual de existencia y
representacion legal

Se efectud tramite ante Asocamaras, con el fin de establecer requisitos y el
procedimiento para interoperar. Una vez obtenida la informacion para adelantar|
el convenio, la Oficina Asesora de Planeacién remitié el memorando SICOR
OAP-30514 del 08/05/2015, a la Subdireccion de Estudios e Innovacion, con las
instrucciones de aplicabilidad. Dicha dependencia no ha enviado respuesta por;
escrito. Por lo anterior, se reiterd mediante memorando OAP - 58432 del
28/08/2015. Se estd a la espera de la respuesta escrita respecto a la
convenien: de la aplicabilidad de iniciar convenio de interoperacion con
Asocamaras.

26. Determinar la viabilidad de presentar la
informacién de emergencias viales de manera
interactiva.

Junio de 2015

Subdireccion de Estudios e
Innovacién Oficina Asesora de
Planeacion — Grupo Sistemas
de Informacién - Subdireccion
de Prevencién y Atencién de
Emergencias.

Concepto de viabilidad de
consulta de emergencias
viales de manera
interactiva

La Subdireccion de Atencion y Prevencion de Emergencias, actualmente se
encuentra desarrollando un formulario para capturar fa informacion on line del
proyecto de gestidn del riesgo vial. A la fecha se tiene ia versién preliminar del
formulario de captura para el diagndstico del estado de los estudios y/o disefios
de los sitios criticos identificados en la infraestructura vial a cargo del INVIAS. El
formulario deberda ser diligenciado por las Gobemaciones, Alcaldias,
Corporaciones Auténomas, comités regionales y locales de gestion del riesgo, el
Instituto Nacional de Vias (planta central y Direcciones Territoriales). A través de
un link asignado, la informacién capturada serd georreferenciada en el sistema
HERMES, de manera que su visualizacién facilite el andlisis y la toma de
decisiones. Es de anotar que en la actualidad dicho sistema sera
complementado con el sistema Arcgis, el cual mejora su entorno de visualizacion
y captura para realizar el DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LOS ESTUDIOS Y
DISENOS DE SITIOS CRITICOS DEL PAIS, a través de la plataforma ESRI.
Esta se adquirié a finales del mes de agosto del 2015, Con base en la nueva
plataforma se tiene proyectado realizar la publicacién para la consulta en general
de los niveles de informacion que maneja la Subdireccién y de esta forma, hacer|
que la interaccion con el usuario sea mayor. Todo lo anterior, desde la
perspectiva de la Subdireccion de Estudios e Innovacién, la cual ha ayudado a
esquematizar los productos que la Subdireccion de Atencién y Prevencién de
Emergencias ha solicitado.

27. Incluir en SUIT el tramite “Concepto Técnico
de Ubicacién de Estaciones de Servicios”,

Septiembre de
2015

Subdireccion de Estudios e
Innovacion - Oficina Asesora de
Planeacion -  Grupo de
Desarrollo Grganizacional

Tramites de Concepto
Técnico de Ubicacién de
Estaciones de Servicios
incluidos en SUIT

A la fecha, las dependencias encargadas de esta actividad se encuentran
desarrollarido un trabajo interdisciplinario para el logro de la misma. Lo anterior]
se evidencia en el mensaje de correo electrénico del 28 de mayo de 2015,
mediante el cual se solicita realizar el tramite para la inclusion en el SUIT-
Sistema Unico de Informacion de Tramites y Procedimientos, del concepto
técnico de ubicacién de estaciones de servicio, de acuerdo con el Art.40 de ley
019 de 2012.

28. Actualizar la Resolucion N°003900 del
04/07/06 “Por la cual se adoptan los tramites del
Instituto Nacional de Vias”, citando la supresion
del tramite "Solicitud de expedicion de Certificado
6 Paz y salvo por evasién de peajes ", la division
del tramite “Permiso para la movilizacion de carga
extra pesada ylo extra dimensionada " y la
inclusidon del tramite “"Concepto Técnico de
Ubicacién de Estaciones de Servicios".

Octubre de 2015

Subdireccién de Estudios e
Innovacién

Resolucion actualizada

Se programé reunion con la Oficina Asesora de Planeacion, con el fin de
establecer los compromisos y las acciones a seguir en el desarrollo de la
actividad.

29. Crear en SUIT los casos de permiso especial y
cafieros, y la actualizacién del ordinario, bajo los
nombres definidos en ta nueva resolucion.

Diciembre de
2015

Subdireccion de Estudios e
Innovacion - Oficina Asesora de
Planeacion - Grupo de
Desarrollo Organizacional

Permiso especial creado
en SUIT Permiso ordinario
actualizado

Se continud con el trdmite de Inscripcién del formato integrado "Permiso para
movilizacidon de carga extradimensionada por las vias nacionales”, el cual fué
aprobado y actualizado totalmente por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica. La inscripcion del formato se logré de manera exitosa en el
SUIT-Sistema Unico de informacion de Tramites, Registro 3382 del 11 de agosto
de 2015,




Estrategia,
Mecanismos,

ACTIVIDADES

FECHA
TERMINACION

ACTIVIDADES

30-abr

3. Rendicion de
cuentas.

30. Realizar la identificacion y actualizacién de las
caracterizaciones de grupos de usuarios.

Diciembre de
2015

X

31-ago

Jt-dic

RESPONSABLE

INDICADOR

DESCRIPCION DEL AVANCE

Secretaria General - Grupo
Atencién al Ciudadano y Grupo
de Comunicaciones

de
usuarios

Caracterizaciones
grupos de
actualizadas

En la actualidad la dependencia se encuentra trabajando en la consolidacion de
la informacién, la cual sera publicada por el grupo de Comunicaciones una vez
se la envien en diciembre de 2015, de acuerdo con la programacion.

31. Consolidar y publicar el Ptan de Accién anual.

31 de Enero de
2015

Oficina Asesora de Planeacion

Plan de Accién Anual
consolidado y publicado

En el periodo comprendido entre el 1° de mayo y el 31 de agosto de 2015, el
Plan de Accion Anual 2015 fué objeto de una modificacion, la cual estd
contenida en el acta No. 31 del 11 de junio del presente afio. Se aumento la
meta SRT de linea férrea localizada e inventariada, de 40 Kms. a 498, de
acuerdo con el memo SRT-38543 de junio de 2015. Asi mismo, se ajusté el
Plan Téactico de la Direccién de Contratacidn, en el sentido de resaltar su
competencia y adicionar dos metas.

32. Informacién mensual de un programa,
proyecto o actividad que informe a la ciudadania.

(mensual)

Secretaria General - Grupo de
Comunicaciones -Direccién
Técnica - Direccion Operativa

Programa, proyecto o
actividad que informe a la
ciudadania - Informacién
suministrada

A través de los boletines de prensa publicados en la pagina web de la entidad y
divulgados en los medios de comunicacién nacional, se ha informado a la
ciudadania sobre los programas y proyectos que adelanta el Instituto Nacional
de Vias. Al respecto, se publicd un total de 105 boletines. De ofra parte, el
Instituto cuenta con el programa de obra publica “Vias para la Equidad” -
“RODANDO EN LA VIA", que consiste en una “estrategia innovadora que
propende por facilitar al ciudadano la labor de vigilancia de las obras publicas.
Tiene como objetivo producir insumos audiovisuales sobre el estado de las
obras en ejecucion, asi como la publicacién en la pagina WEB, de manera que la
ciudadania pueda fiscalizar el adecuado ejercicio de quienes construyen
desarrollo a fravés de proyectos viales. De esta forma se contribuye de manera
eficiente al fortalecimiento de los procesos de control social y veeduria
ciudadana, cumpliendo asi con el principio de divulgacién proactiva de la
informacion, establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion.

33. Dinamizacion del Chat ciudadano que propicie
el didlogo con la ciudadania.

{mensual)

Grupo de Comunicaciones -
Direccion Técnica - Direccion
Operativa

Informacién suministrada

En el link Atencién al Ciudadano-Participacion en Linea-Resultados de la
Participacion, se evidencia la realizacion de cuatro chats ciudadanos, a saber:
1} Camilo C-Primavera, Fase il, 17 de julio de 2015. 2) Marginal de la Selva,
Fase [l, 10 de julio de 2015. 3) Los Libertadores, Fase Il, 07 de julio de 2015 y
4) Corredor del Sur, Fase |l, 05 de junio de 2015.

34. Publicar los informes de seguimiento en la
pagina web permitir a la ciudadania el acceso a la
informacién sobre la gestion de la entidad

{Semestral}

Oficina Asesora de Planeacion

Informes de seguimiento
Publicados

Se publico el informe de gestién del primer trimestre y el de seguimiento al Plan
de Accién 2015 en el segundo trimestre. Se encuentran en |a pagina web: LINK
Hechos de transparencia/planeacion y gestién/ plan de accién anual 2015.

35, Realizar en coordinacion con la
Vicepresidencia de la RepUblica y el Ministerio de
Transporte encuentros regionales.

Trimestral

Direccion General, sujeto a
disposiciones de la
Vicepresidencia de fa Republica
y el Ministerio de Transporte
Grupo Comunicaciones

Encuentros
realizados

regionales

De los compromisos mas relevantes pactados por el Instituto, en el marco de la
politica de rendicién de cuentas, a través de los encuentros regionales, a saber:
a) Encuentro regional Norte de Santander: 14 de mayo; b) Encuentro
Regional Cauca-Huila y Putumayo: 20 de mayo; ¢) Presidente en las ciudades
(Bucaramanga): 27 de mayo; d) Presidente en las Ciudades (Monteria y
Medelliny 28 y 29 de mayo, e) Encuentro Regional Valle del Cauca
(Buenaventura): Agosto 6, se destaca: 1) Firma convenio para intervenir 11
Kms. Mamatoco-Minca, interseccion Mamatoco-Once de Noviemre. 2)
Inauguracion de la via Panamericana en Clcuta (2.24 Kms.). 3) Inauguracién
del Puente Cérdoba en la Transversal del Libertador Fase |, de Gabrief Lopez al
Municipio de Coérdoba, en et Departamento del Cauca. 4) Terminacion Puente
sobre el rio Putumayo, del corredor del Sur-Fase Il (San Miguel-Santa Ana). 5)
Terminacion Fase I, corredor det Sur (Santana-Puente internacional San Miguel.
6) Entrega sustitucion dos tramos de la carretera GIGANTE - GARZON, de la
via GARZON - NEIVA. 7) Terminacién del intercambiador El Bosque (Paso
elevado), FLORIDABLANCA, Santander. 8} Inauguracién del Puente San
Jorge, de 146 mits., ubicado en los municipios de Caucasia (Antioquia) y Planeta
Rica (Cordoba), de [a carretera Medellin-Sincelejo-Costa Atlantica. 9)
Inauguracién del puente Balseadero (rio Magdalena), via sustitutiva - tramo
GARZON - EL AGRADO. 10) Firma memorando de intencién Ministerio de
Transporte-Invias-Procanal, optimizar acceso del canal a la bahia de Cartagena.
11. Entrega parcial doble calzada corredor BUGA - BUENAVENTURA, puentes
El Palito y Alamos: tres peatonales y un paqueadero. 12) Inauguracion del
puente El Pifial de la via BUGA - BUENAVENTURA. 13) Entrega rehabilitacion
de la via CHINCHINA - ESTACION URIBE. 14) Adicion al convenio
interadministrativo 2742/09 de la gran via YUMA en Santander. 15}
Inauguracién del puente Los Esclavos, nuevo puente sobre el rio GUENGUE,
incluyendo los accesos vehiculares. Carretera Santander de Quilichao-Florida-
Palmira, Departamento del Cauca.




ratega, ACTWIDADES Foanh o o ACTMIDADES _ RESPONSABLE INDICADOR DESCRIPCION DEL AVANCE
TERMINACION | 30-abr | 31-ago| 31-di¢
Subdireccion de Medio ; La m_‘;.amn propende un.:..ﬂoBm:ﬁm_. la mm:_n_umo_o: an.mam:m. a :m.<.mw de
36. Fomentar la participacion ciudadana y el Ambiente - Secretaria General - Politica divulgada e|mecanismos como la pagina web, opcidn Atencion al ciudadano-Peticiones,
oom:o_ de la gestion X Grupo Comunicaciones — Grupo implementada de|qugjas, reclamos y denuncias, segin consta en el Acta SG-GAC-01 del 11 de
g . de %.m:oa: al Ciudadano P participacion ciudadana  Jjunio de 2015. Se realizo fa publicacion de la Politicas de Participacion
Ciudadana INVIAS - 2014, en [a pagina web de |a entidad.
Direccion Operativa - Secretaria
uN mmm__um_. _:Eaa.mm de rendicion de cuentas de Octubre de 2015 General - Oficina >mmmoﬂm ,n._m Informes de rendicion de No se reporta avance.
Direcciones Territoriales. Planeacién -  Subdireccion|cuentas realizados
Administrativa
. Se realizé encuestas de satisfaccion, cuyo resuitado se incluyé en el informe
Mwmﬂm.whﬂ_onum_mwwwmroo.a%%o_nm estadistico mensual enviado a la Secretaria General de la entidad, a través de
38. Medir a través de encuestas la satisfaccion del " . los memorandos SF-GAC 38247, 47308, 53205 y 62628, mediante los cuales se
N y . - Asesora de Planeacion — Grupo|Encuestas  realizadas - . ! .
ciudadano en relacion con los tramites y servicios Mensuat X de Desarrollo Organizacional -|Informe de resuftado remitié el informe correspondiente al cuatrimestre (mayo-agosto de 2015). De
que presta la Entidad. Subdireccion wm Medio otro lado, se aplicé la encuesta sobre el Plan estratégico institucionat 2015-2018,
Ambiente y Gestion Social elaborada por la Oficina Asesora de Planeacion, en algunos proyectos.
4. Mecanismos para mbiente y Gestion Socl
mejorar la atencién
al ciudadano. Se contintia con el proceso de analizar las preguntas formuladas por la
" ) - . _ . dadania, para remitirias a la dependencia correspondiente, la cual elabora la
39. Actualizacién del listado de preguntas| Diciembre de X mmo_.mwm:m o.m:m_.m_ Grupo defListado de preguntas respuesta que posteriormente es publicada en la pagina web de la entidad, en el
frecuentes. 2015 Atencion al Ciudadano frecuentes actualizado . . , o
link Atencién al ciudadano-preguntas frecuentes. La Ultima se publicé en agosto
de 2015.
40. Definir fineamientos para fa utilizacion del . Lineamientos para la . . .
N b Septiembre de " . ) - Actualmente estan trabajando y actualizando en lo relacionado con el tema, ala
cho:.am sugerencias a nivel de Planta Central y 2015 X Grupo Atencion at Ciudadano  |utiliza n del buzén de luz de 1a Ley estatutaria 1755 del 30 de junio de 2015,
Direcciones Territoriales. sugerencias
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