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INOMBRE DEL PLAN: PLAN DE ACCION ANUAL
DESCRIPCION INSTRUMENTO DE PLANEACION INSTITUCIONAL EN EL CUAL SE DETERMINAN ACCIONES Y METAS ADESARROLLAR DURANTE UNA VIGENCIA Y LA DESIGNACION DE LOS RESPONASABLES, PERIODOS DE CUMPLIMIENTO Y LOS INDICADORES DE SEGUIMIENTO; EN EL MARCO
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Y EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PLAN SECTORIAL Y PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
RESPONSABLE: DIRECTOR GENERAL
VIGENCIA: 2015
POLITICA1: GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
PROCESO: GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL
OBJETIVO DEL PROCESO DIRIGIR LA PL. ON, EJECUCION Y DE PROYECTOS DE DE LA RED VIAL CARRETERA, FERREA, FLUVIAL Y MARITIMA EN EL MARCO DE LA MISION DEL INSTITUTO.
PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD INDICADOR: o) SEGUNDO TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES 'OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Grupo Grandes Proyectos present6 un avance de 3,49 km
D Subdireccion Red Nacionalde Carreteras (0.7 km Cisneros - Loboguerrero; 1,16 km Tramo | Buga
Construccion de 9,87 Km de segundas calzadas. = 9 987 21 37 1824% Grupo Grandes Proyectos Buenaventura, 1,64 km Primavera Camio C) yla
[ Grupo Tinel de f Linea Subdireccion de la Red Nacional de Carreteras 0,25 km en
Doble Calazada Bucaramanga - Cicuta.
La Subdireccion de la Red Nacional de Carreteras presentd
Kilémetros de red vial nacional primaria 30 70 451 643.7% Subdireccion Red Nacional de Carreteras un anvance de37,54 km y e Grupo de Grandes Proyectos.
rehabiados (Grupo Grandes Proyectos
Realizar rehabiitacion y/o mantenimiento de 106,4 de 7,52 km
fm (nckye stenik) La Subdi de la Red N: I de Carrete ¢
\ ) 2 Subdireccion de a Red Nacional de Carreteras presentd
K‘[m"‘e"‘és Cn] ”""l"a““‘a: p"'“a':f 7338 90 %3 1092,7% g“hd"zw‘"; Res N““[’"a‘ (OEEEED, un anvance e 86,34 km y el Grupo de Grandes Proyectos
ccadoresy metas de Gobiro interveridos con mantenimiento peredico upo Grandes Proyecios o
Copocin i k) on 116,69 23 354 100,0% 'Subdireccion Red Nacional de Carreteras
Ia red vial primaria pavimento nuevo
Obras de manterimiento y profuncizacion
Desarolo de 3,00 Obras de mantenimientoy 4", o acreso a s puerlos 30 00 20 1000% Subdireccién Maritimo y Fluvial
profundizacion a canales de acceso
realzadas
(Construccién de 500 km de placa huela ena red | iémetros de k red vial terciaria con placa ) o0 o0 e e R
terciaria huella
[ 121kmena e con 1210 00 50 1000% Direccion Operativa
red via secundaria pavimento nuevo
Adelantarla consiruccien de 9 tineles e red vial | Tuneles de red vial nacionalprimaria % 20 00 s00% (Grupo Grandes Proyectos
nacional primaria terminados 4 3 4 b Grupo Tanel de a Linea
Constuccién de puentes en la red trciaria Puentes en a red ial terciaria ehabiltados 50 00 20 100,0% Subdireccion do la Red Terciaria y Férrea
Rehabitacion de puentes en ared teriaria Puentes en a red vial terciara consiridos 20 00 10 1000% Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea
Construccién de 8,00 Obras lvides Obras flviaes constuidas 80 00 50 100,0% Direccion Operativa, Sub. Mariimo y Fivil
Operar, mantener y sefaizar os pasos a vl para | Pasos a nivel de infraestructura férea
el paso de vehiculos ferroviarios operados, mantenidos y sefiaizados & B0 B0 e [ ERCO LR NCE PR
Realzar mantenimiento a las sedes férreas a cargo i‘:‘:‘;ﬁms @ ETTD 70 20 70 350,0% Subdireccion de a Red Terciaria y Férrea
Realzar mantenimiento runarioala Red Fertea |t martericos en  red férea 185 185 185 1000% Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea
Construcein, mejoamiento,
reabiltacion y
fraestrucura via
infraestructura v Realzar mantenimiento a s estaciones féreas a | Estaciones férreas con Mantenimiento w0 0 @ — T S
cargo reaizado
Linea férrea ocalizada ylo inventariada :1‘;’::’:‘::@ (e e 4980 1100 1100 1000% Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea
[T LLLeS redval 111851 11951 11952 1000% Red Nacional de Carreteras
km de a red
Realzarla saaizaconvetical de 1495 km dea | Kidmetos de ed il pincipal con L4950 @ o e .
red vial nacional primaria  sefializacion vertical
Realzarla saaizacon horzonal d 1,367 km d | Kidmetos de ed il pincipal con 13670 @ e e .
red vial nacional primaria sefializacion horizontal
Realzar a rehabiltacion de 17 puentes en a red Vial | o1 o1 i raq vt primaria rehabiitacos 170 00 00 1000% ‘Subdireccion Red Nacional de Carreteras
nacional primaria
; Subdireccien Red Nacionalde Carteleras,
oo ?ﬂ(:;v:‘amwm de 48 puentes de ared vil riﬂiz o :‘vc:s:\a\ primaria constuidos o @ 0 P et mas
(Grupo Tinelde la Linea
POLITICA: GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
PROCESO: GESTION DEL RIESGO VIAL
OBJETIVO DELPROCESO  LIDERAR LA GESTION DEL RIESGO VIAL Y LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO PARA PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAL VIAL NO CONCESIONADA, CON EL FIN DE MITIGAR Y MINIMIZAR LAS ATENCIONES A EMERGENCIAS EN LAS VIAS.
PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION WETA INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD 5 SEGUNDO TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
[Atender 10 sitios criicos ena red valnacional | Siios citcos en ared val nacional Sub. Prevencion y Atencion de Emergencias, | Meta con cumplimiento_programado a prtr deltercer
1000 0 0 100,0%
primaria. primaria atendidos Subdireccien Red Nacionalde Careleras | timestre
tender 9stos citicos en a Red Terciaria pe LD T 900 2 2 1000% Subdireccin de la Red Terciariay Férrea U SIS Gl S8 Shuiisecy
atendidos Toche
[T (e 100% 50,0% 50,0% 1000% Sub. Prevencién y Atencién de Emergencias
en a ed vial nacional primaia. atendidas
Desarrolar en2 st crtcos i os crifcos ’ Meta con cumpimiento programado a partr deltercer
de lared vial nacional o identicacion de winerabiidades 2 0 0 3 b Prevencén y Atencén de Emergencas gy
Monitorear 20 sitios criticos priorizados de la red et . o e o Sub. Provenciony tencionde Emergendas | 5% 691210 0das s gestones precontactuaks y
val nacional pimaria contractuales tendientes o cumpiminto
(Gestion del iesgo por la
variabiidad cimatica Realizar seguimiento a 5 estudios en zona de
(vulnerabilidad, prevencion y influencia de sitos criticos, para la gestién del Estudios con seguimiento 5 0 0 1000% Sub. Prevencién y Atencién de Emergencias | Meta programada a partir del tercer trimestre
atencion emergencia) riesgo (Andsis de Vuerabidad)
Realizar 1 diagnostico del estado de estudios y. -
diserios existentes para l inervencion en sitios d:imem 5 y 1 0 0 100,0% Sub. Prevencion y Atencion de Emergencias | Meta con cumplimiento programado para el cuarto trimestre
criticos de a red vial nacional primaria




PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD mmcmon( 1) SEGUNDO TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Realizar 4 asistencias técnicas a profesionales de
planta centraly direcciones terforiles del nvias Asstencias Técnicas en Gestion del . s00% 0% 7 Sub. Provnciony tencionde Emergendas | 5% PoPA el materal par a capaciacionen gstionde
para la incorporacion de la gestion del riesgo en los Riesgo iesgo y se dio inicio a as capacitaciones
programas.y proyectos el modo caretero.
Realzar 1 camparia de prevencion y reduccion del ST
fiesgo en I red vial nacional primaria en el modo part v 1 0 0 1000% Sub. Prevencién y Atencion de Emergencias | Meta programada para el cuarto trimestre:
Reduccién del Riesgo
carretero.
POLITICA: GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
PROCESO: GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
OBJETIVO DEL PROCESO
INDICADOR PERIODO A EVALUAR
CCOMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD (ARO) SEGUNDO TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES 'OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Gestion integral para la
oo o bodversiag y | P2 CUPmiento s equeimenos ambiniaks Requerimientos ambientales P s00% s00% T00% subdirocion edio Ambints y Geston Sogal |52 4P € €pagod 8 sequimentas amberiaes por
de seguimiento y evaluaci cumpidos valor de $306.804.389
sus servicios ecosistémicos
Viabilzacion de la gesten Gestionar la adquisicion de predios para los Subdireccion de fa Red Nacionalde Carrteras |8 predios en tramo 1 de Buga y & n Variante San
ambiental, socialy predial proyectos del INVIAS s i Z ELg pz=l 2 Grupo de Grandes Proyectos Francisco - Valor acumuiado 123 predios adquiridos
o o Se adelanta los procesos de consulta previa para dragado
ostionartas consilias previas que se requieren Consuitas Previas gestionadas. 100% 50,0% 50,0% 1000% Subdireccion Medio Ambiente y Gestion Social |en fa Isia de San Andres, Muele el Encanto y vilagarzén
para los proyeclos
San Jose de Fragua. Seguimiento a los procesos vigentes
Viabiizacion de la gestion,
ambiental, social y predial
daxien enbieriet:
Dar cumplimiento a s obras de miigacion ’ ’ Jos planes d proyectos
ambienta establecidas dentro delos proyectos. | 0212 4@ Milgacién ambientalreaizadas 53 €03 €03 D y Gestion Social (g iados.y PAGAS de los dlferentes contraos que se
estan ejecutando
Reconocimiento de 48 factores de compensacion de
Viabizacion de la geston social Faclores d ] manera directa por la SMA (UME, TDO, UMV, HTO) a
p: d:‘:"““’" @l gestion s0Gialy. | pe conacer factores de compensacion social (FCS) ;c:zf doz"“’""e"s“‘“" socia 20,00 40,0% 40,0% 1000% Subdireccion Medio Ambiente y Gestion Social | unidades sociales intervenidas por los proyectos y
fact
a traves de s conlratos de obra que adelanta a enfdad
POLITICA 1: GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
PROCESO: GESTION DE INNOVACION Y REGLAMENTACION TECNICA DE LA INFRAESTRUCTURA
OBJETIVO DELPROCESO  ESTABLECER LA REGLAMENTACION TECNICA Y LAS ACCIONES DE MODERNIZACION E INNOVACION APLICABLES A LA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE PARA LOGRAR UNAS VIAS SOSTENIBLES
INDICADOR PERIODO A EVALUAR
CCOMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD (ANO) SEGUNDO TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES 'OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Realizar estudios y disefios para la construccién y| Estudios ylo disefios de la red vial Grupo Tunel de la Linea Tunel de la inea imcumpiimiento de la meta por prorroga
300 10 0 00% 5
mejoramiento de a nfraestructura vial iaborados Imovacién (el o [
Estudios y disefios para la
construccion y mejoramiento de la
infraestructura vial
Elaborar documentos técnicos: Manual de Nuevas SRS ——
Tecnologias, Cartla de Voiimenes de transito y Documentos técnicos terminados 300 0 0 100,0% Subdireccién de Estudos ¢ Inovacign |18 591 CUTPIMIo programado para el curto
Mapa de Carreteras
POLITICA2: TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
PROCESO: PLANEACION INSTITUCIONAL Y GESTION PRESUPUESTAL
ESTABLECER EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, LOS PLANES Y PROGRAMAS EN EL MEDIANO Y CORTO PLAZO DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DEL GOBIERNO NACIONAL, AS| COMO DEL MODELO DE GESTION, COORDINANDO SU IMPLEMENTACION Y MEJORA CONTINUA; REALIZANDO LA GESTION,
OBJETIVO DEL PROCESO Y Y PROYECTOS DE INVERSION.
INDICADOR PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD cAD0 i) SEGUNDO TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
i , Documento Elaborado en Revisén y en auste confinuo -
Continuar con la Induccion ylo actuaizacién al
. Mediante memorando DC 42272 del 25 de juio se informa
personal encargado de estructurar o estudios Porcentaje de personal actualzado 100% 100% 100% 1000% Direccion de Contratacién S (e s o fohas 611 ik 13 S
prvios, anexos t6cnicos ylo piegos de condiciones h
manual de contratacien a ks diferentes dependencis.
Dar continuidad a s estrateglas de capacitacién y
ifusion de los deberes y derechos de o Porcentaje de personal capacitado 100% 50% 50% 1000% Secretaria General Se divigd por correo elecirérico y en aIntranet el ABC de
’ la Gestion Discilinara el dia 16 de junio de 2015,
senvidores piblcos (SG)
Continuar con la divulgacion y fomentar el uso de T
mecanismos de presentacion de DENUNCIAS Lchtnc v Se divuigé tanto por correo electrénico como en la Intranet el
relacionadas con temas de corupcién con el ) 100% 0% 0% 1000% Secretaria General 30 de junio de 2015 una presentacion delpian
; . Estrategia de prevencion :
propbsito de analzarias y disefar a estategia de anticorrupcien deprimer semestre de 2015,
discipinaria. Disefiada
prevencion disciplinaria.
Socialzar el Manual e Conlratacion de acuerdo a Manual de Contratacién socalzado Subdieccion Adrministratia, en coordinacien | edinte memorando DC 42272 del 25 de uiose informa
1,00 10 10 1000% 2 s funcionarios de s fechas en s que se sociaizard el
I disposiciones legales. e implementado con & i o
Implementar el procedimiento para la consulta, Entrega final 30 d ejunio de 2015, Informe APU'S
: Procedimiento de consultay ’ ’ ’ [AJUSTADOS A LOS NUEVOS PRECIOS DE INSUMOS
actualzacion y vaidacion permanente de a base e 100% 100% 100% 1000% Direccion Técnica e e
de detos del apicativo de APU .
reposa en carpeta. Andres Garzon
Establecer procedimiento para actualzar en el byt e adjunta nforme de cumplimiento del plan de trabjo
aplcativ s precios unitarios de los ffems 100% 0% 0% 1000% Direccion Técnica 2015-1,"Plan para actualzar tems paricuares”. nforme
precios para items particulares
paricuares (crteros) reposa en carpetas para su seguimiento y consula
z‘:‘sgf‘:;:;:':‘s‘x‘z:"; ‘frgc':z‘:;z z:’g:x: - Se adjunta informe de cumplimiento del pian de trabajo
S P P ftems particulares identficados 100% 0 50% 1000% Direccign Técnica 2015-1, *Plan para actualizar items partculares”. Informe
estandarizardicha actiidad bejo s ineamientos
reposa en carpetas para su seguimiento y consulta.
del INVIAS
| Actualizar en el Manual de Interventoria la Metodologia de consulta de los APU "
S ST D 100% 0 0 1000% Direccion Operatica Meta con cumplimiento en el tercer rimestre




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD '"D'C“WR( g SEGUNDO TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Esquemas de parcpacion 1) Unidades Ejecutoras sequimiento al programa de cufura v, Veedurias
(Contincar con s esquemas. de partcpacion udadanay veudirios o 0% 0% 100% 2 Subarecson e Vedio Anbent y Geston | °512DECI2S 9212 03 proyects enciados y procesos de
ciudadana y veedurias consuta previa como escenarios de participacien
implementados Socil
comunitaria
Plan Anticomupcidn y de Atencign | FOriaecer el mecanismos de supervisién a & Sequimiento presupuestaly de La informacion se regisira en el apicativo por parte de los
; inteventoria a través delseguimiento presupuestal 100% 00% 00% 1000% Uridades Ejecutoras
al Cudadano (Miigacién de ejecucén do obra. interventores
Riesgos de Cormpeidn) | 0@ decucien de otra
Levantar inventario de obras recibidas y en garantia Inventario realizado 100 10 10 1000% Unidades Ejecutoras [EOEEENES FET T D T D AT ST
de las D.T. para hacer la base de datos
Programar y reazar vistas pei6icas de obras en Visitas periédicas programadas y P o o (s Drecciones Terriorles on coordnacén Gon'a | oo . cirienty rogramado para ol uato imeste
garantia roaizadas Direccion Operativa
Implementar el programa de gestion documental -
Dy los nuevos instrumentos archivisticos para Programa de gesten documental \ (Casiicacion por contrato del archivo de gestion vigencias
gestion documental (apicacion Decreto 2609 de. implementado s S S oy [ AT 2013y 2014,
2012y Acuerdo 04 de 2013)
Continuar con la implementacién y fortalecimiento .
del Archivo de Gestion Centralizados (162 mil Archivo de Gestion centralizado 162 33,0% 33,0% 1000% Subdireccion Administrativa e e EneE e el ¢
carreteras - grupo de Puentes y gerencia Sur.
organizados)
Capacitar alos senvdores publcos en Ineamintos Y e . am am P . e capactaronos funcionaris def Ofcna Asesora
de gestion documental Juridica.
Digitalzar s documentos contractuas Documentos digitaizados 100% 500% 500% 100,0% Uridades Ejecutoras Informacien actualzada en el apicativo SICO
Digitaizar mensualmente ls carpetas de los e Admsiat )
por soliud de 9 contratos de obra e interventoria para un
contratos de moygclns significativos (contratos de Carpetas digitalizadas 100% 50,0% 50,0% 100,0% Direccién Operativa totalde 306 carpetas.
Obra e Interventoria)
1 do Vedarias cudadanas Meta con cumpimiento en e cuarto rmesire - alinalzar el
Incrementar la rigurosidad de los puntos de control constituidas ) afio se evidenciara el resultado de la gestion permznerjte
1 do escenrios de participacién yGeston [ iza on os p fe temay a geston a
(medidas preventivas) en o proyectos que: 100% 0 0 1000%
# Mesas interinstitucionales Social través de las mesas interinstitucionales que permiten el
requieren licencia ambiental "
roaizadas nomal cumplimiento de la gestén ambientl de fos
# Socializaciones realizadas) proyectos.
e integraron varias teritoriales por regién en una sola sede
e e R T D S yse realzaron 5 capacitaciones en: Risaralda, Aiéntco,
Terrtoriles en temas ambientales, sociales y Capacitaciones realzadas 800 40% 50% 125.0% [z SOy SIS EDE s FEEEELNEs
i Social repicadas por s asistentes en cada una de lasteritoriaes,
o de esta manera se pretende abarcar todas las Direcciones
Teriorides
Socialzar los proyectos antes de inicar el desarrolo y Gestion obras a ravés
de las obras durante la ejecucién de los contratos pecalzasectetzaces e 20 20 5 Sodial de contratsta e interventoria
Implementar mecanismos de transparencia en
conlratacion estatal que puedan senir como Mecanismos de transparencia Se implmentaron los mecanismos de transparencia en el
referente nacional para ser adoptados por otras implementados 100% 50,0% 50,0% 100,0% Direccién de Contratacion procesos de contracion estatal al interior de la entidad, - en|
entidades pibicas acordes con os ineamientos 6n Polgrafo.
establecidos por Colombia Compra Eficiente
delantar de manera eficnte a toaldad de os
procesos contractuales, comespondientes a los. 5
proyectos del programa Vias para a Equidad bejo Procesos contractuaks vias para a . . . Dieccion de Contatacion Meta con cumpimiento programado a parti el tercer
trimestre
Jos criterios establecidos en el pacto de
ransparencia
e e reaizo el cargue en el apicativo del Model Integrado de
RO o e oo vl Sequimiento en FURAG realzado 1,00 10 10 1000% Oficna Asesora de Plncacién Planeacion  gesiion - Oficio de saida OAP 9799 del 26 de
e febrero de 2015 dirgido a la Funcien Piblca
Jos avances en a gestin.
Fortakcimiento delSistema do
Planeacion
Formulary sociaizar el Plan Eslratégico Intitucional Pln Estrtégico nstiuconal 1,00 00 00 100,0% Oficina Asesora de Planeacion Meta con cumplimiento programado para e tercer rimesire
fomudoy sociaizado
e remito a Grupo de Comuricacionesde la secretaria
Transparenciay Accsso ala | Reazar ol seguimientosemestal al Plan o Accion Plen de Accién Anual con A 0 0 e SR S— (Generala traves do correo elcironico Jos documentos de.
nformacién Pibica Anual sequimientoy publcado sequimiento del Pln de Accion anual 2014 para su
publcacion en a pagina WEB Instucional
POLITICA: TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
PROCESO: TRANSVERSAL
(OBJETIVO DEL PROCESO
oroADoR PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD s SEGUNDO TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Promover espacios de partcpacién en desarrolo
) Espacios de participacion Subditeccicn del Medio yGeston [Se hace e alo establecid
Paricipacion Ciudadana de los PMA Y PAGA de os proyectos ylo espacios s 100% 00% 500% 1000% e PAGAS y PMA de s proyectos
e participacion programados.
5 5 a a
R D T Y i enials 100% 0 0 1000% Secretaria General Meta con cumpimiento programado para el cuarto trimestre|
caracterizaciones de grupos de usuarios usuarios actuaizadas
La OAP coordino y consoido el plan de accion 2015,
(Coordinar, consoldary pubicar el Plan de Accion Plan de Acion Anual consoldadoy ’ aprobado en Comité Insttucional de Desarrolo
Anual publcado e o o 1007% [T TR T Administrativo con acta No.27 del 29 de enero de 2015y
publcado el 31 En la Pagina WEB el 31 de enero de 2015
ek el e ot - »
de un programa, proyecto o actividad que informe a a 12,00 60 60 100,0% | . o "
o Direccion Técrica y Direcién Operatva boktines de prensa y piezas de comunicacion
+ Informacion suministrada
Dinamizacion del Chat ciudadano que propicie el Secretaria General en coordinacion con la
i o Guonas o con s cadataia Chat cudadano promocionado 1200 60 30 00% e e oo e reaizaron 3 chats con a ciudadania




PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD '"”'“"“R{ o) SEGUNDO TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Publcar o informes de seguimiento en &z pigina e consolde y publcd en la pagina web instiucional el
web permitir a la ciudadania el acceso a la Informes de seguimiento Publicados 2,00 10 10 100,0% Oficina Asesora de Planeacion |seguimiento al primer trimestre del Plan de Accion Anual
informacién sobre & geston de l entidad 2015
Realizar en coordinacion con la Vicepresidencia de . .
Ia Repiblca y el Ministerio de Transporte Encuentros regionales realizados 100% 50,0% 50,0% 100,0% el [Eor i e D e € s
Secretaria General encuentros regionales programados
encuentros regionales
Fomentara paricipacion cudadanay el conrol de Polfica divigada e implementada o @ @ P Subdirecoin deledio AMDRIE Y GOSN |10 ol ol imeste
Ia gestion e participacion ciudadana Social en coordinacién con la Secretaria General
Direccion Operativa
Realzar nforme de rendicion de cuentas de Informe de rendicion de cuentas ’ Secretaria General
T, b 1,00 00 00 100,0% ey . Meta con cumplimiento programado para el cuarto trimestre
Subdireccien Adrministrativa
Medir a través de encuestas a satisfaccion del - Encuestas reaizadas Secrearia Generalen coordinacion conla | ¢ Presentaron s informes correspondientes segunfo
ciudadano en relacion con los tramites y servicios -« Informe de resultados 12,00 60 60 1000% Oficina Asesora de Planeacion y la Subdireccion | P10972medo con memorandos SG-GAC33G8! del
DR EE] " N N N de Medio 22/05/2015, SG-GAC 38247DEL 10/06/2015 y SG-
[t (GACA7308 del 1710712015,
o8 G Actualzacion del istado de preguntas frecuentes :;'::;::o‘"eg“"'as fiEED 1,00 00 00 100,0% Secretaria General Meta con cumpimiento programado para el cuarto timestre
Defini ineamientos para fa utizacion delbuzén de
sugerencias a nivel de Planta Centraly Direcciones Lineamientos establecidos 1,00 00 00 1000% Secretaria General Meta con cumplimiento programado para el cuarto trimestre
Teritorides
POLITICA 3: GESTION DEL TALENTO HUMANO
PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO
OBJETIVO DELPROCESO  LIDERARLAS ACCIONES DE PLA | EJECUCION, ¥ MEJORA QUE AL ADECUADO ¥ CALIDAD DE VIDA DEL TALENTO HUMANO VINCULADO COMO FACTOR CLAVE PARA EL EXITO DEL INVIAS.
INDIGADOR PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD ) SEGUNDO TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES (OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Realzar s actvidades tendientes a invokicrar al
nuevo senvidor piblico en el conocimiento general [Nuevos senvidores piblicos
de I Entidad y a cuura organizacional, a través partcipantes del Curso Vitualde 100% 500% 500% 1000% Subdireccien Adrministrativa Ingresaron 33 funcionariosy fueron certficados;
del Curso Virtual de Induccién implementado por la Induccion
Entidad
Plan Recursos
Humanos
Realzar las gestiones pertinentes para que los
gerentes piblicos formalicen y suscriban sus Gestion reaizada para que los.
 compromisaos instiucionales frente al Superior Gerentes Piblicos formalcen y 100% 100,0% 100,0% 100,0% ‘Subdireccion Administrativa 5:;;’2":;?}‘“0'::‘5“’”5 COpENIRIDEEETED
| Jerarquico, mediante el Acuerdo de Gestion de la suscriban el Acuerdo de Gestion. P
vigencia respeciiva.
Solcar a os servidores pibicos de a Entidad la Solcitud a o servidores pibicos. - N
Plan Anual de Vacantes actualizacion de la informacion en el aplicativo para que actualicen la informacion 12 50,0% 50,0% 100,0% Subdireccion Administrativa
actualzacion del SIGEP.
SIGEP. correspondiente en el SIGEP
Formular e implementar el Plan de Capacitacion -
A perendoen ey s Gzt PIC formulado e implementado 1 50,0% 50,0% 100,0% b Administral Se
de los funcionarios de & Enfdad
Capacitacion
PR AP . Programa de actualizacion en temas Se capacitaron funcionarios en negociacion colectiva,
y {cnicos y administratvos formuiado 2 500% 500% 1000% Subdireccien Adrministrativa conlratacion esatal,tineles en sueloy roca lemas.
administrativos para el desarrolo de las funciones
y desarrolado sindicales y consuita previa
Formular & implementar el programa de bienestar , [ENE FEEDCER DR G STH
estimuos e incentivos contribuyendo al Programa de bienestar,estimulos o funconaros), préctics fbres de natacin (120
it s & oida s 0 o s ks danar ol 1 00 00% 1000% Subdireccien Adrinistrativa funcionris) actvidad pra secretarias (180 funcionarias) y
' e adjudicarpn 4 ordenes de senviciopara dotacion de
funcionarios y sus famiies
funcionarios.
Bienestar e Incentivos.
e revisaron a funcionarios (3) con enfermedades aborales,
Formuar & implementar el Programa de Seguridad Programa de Sequridad y Saiud en | 00 s00% 0% e examenes deresgo cardovascuar (180 ig), se ebord
Y Salud en el Trabaio el Trabajo protocol de seguridad vil, diwigacion programa orden y
aseo, afiaciones a conlraistas (35)

POLITICA 4: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
PROCESO: PLANEACION INSTITUCIONAL Y GESTION PRESUPUESTAL
ESTABLECER EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, LOS PLANES Y PROGRAMAS EN EL MEDIANO Y CORTO PLAZO DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DEL GOBIERNO NACIONAL, AS| COMO DEL MODELO DE GESTION, COORDINANDO SU IMPLEMENTACION Y MEJORA CONTINUA; REALIZANDO LA GESTION,
OBJETIVO DEL PROCESO Y Y PROYECTOS DE INVERSION.
INDICADOR PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD cAD0 i) PRIMER TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES (OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
i Con el apoyo del Grupo de Desarrolo Organizacionalse
[ R e DT Procedimientos actuaiizados 100% 100,0% 100,0% 100,0% Lideres de proceso revisaron y actualzaron los procesos y procedinientos de
el nuevo Modek Itegrado de Gestion ;
todas las dependencias del Invas
T B2 (7 22t s MECI 2014 implementado 100% 00 00 1000% Oficina Asesora de Planeacion Meta con cumplimiento programado para el cuarto trimesire
practicas instucionales
Desarmolar acthidades para fotaecer fa cutural de Actvidades de fomento a a cultra ’ e continua con s actidades y se han atendido 17 DT
Gestondoa Caidad |12 aldad en a Entidad de a Caldad reaizadas e L L Rk [ con la Oficina Mo do Caidad
Divuigar la polftca de administracién del Riesgo ::’v‘l'.‘g: n‘f CHRTHEEEREENED 1,00 00 00 100,0% Oficina Asesora de Planeacion Meta con cumplimiento programado para el cuarto trimesire
Consolde, dwgar y moriorer el mepe de Mapa de Riesgos Insfhucional 200 00 00 100,0% Oficna Asssora de Plancacién Meta con cumplimiento programado para el cuarto timestre
Riesgos Institucional y por procesos. monitoreado y divuigado
T ——p—— Se encuentra documentado el seguimiento a los riesgos en
ealzar el sequimiento a los mapas de fiesgos (por Sequimiento mapas de riesgo 300 10 10 1000% Oficna Asesora de Plneacien 15 cartas de riesgo, en algunas de elas se inchyo el andisis|
proceso e institucional)
de riesgos sugueridos por OCI
POLITICA4: EFICIENCIA
PROCESO: "ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS
'OBJETIVO DEL PROCESO AASEGURAR LA ADMINISTRACION DE LOS BIENES Y SERVICIOS DEL INSTITUTO COMO APOYO AL DESEMPENO DE LOS PROCESOS Y AL CUMPLIMIENTO DE LA MISION.
oroADoR PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD s SEGUNDO TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Reduccien el uso de papel en un 4% respecto ala "
E"“EW Administrativay Cero | o crcia. anteror , mediante ol uso eficente dl tacheledosoycdinolde 100% 00 00 00% bdi Administrat Meta con | cuarto trimestre
apel popel papel respecto a a vigencia anterior
POLITICA 4: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
PROCESO: GESTION DE INNOVACION Y REGLAMENTACION TECNICA DE LA INFRAESTRUCTURA
OBJETIVO DEL PROCESO ESTABLECER LA REGLAMENTACION TECNICA Y LAS ACCIONES DE MODERNIZACION E INNOVACION APLICABLES A LA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE PARA LOGRAR UNAS ViAS SOSTENIBLES
e [ PERIODO A EVALUAR |
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD [ PRIMER TRIMESTRE 2015 | RESPONSABLES (OBSERVACIONES
|”_ProGRAMADO EJECUTADO %DE AVANCDE _|




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD mmcmon( 1) SEGUNDO TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Realzar el pago eectrrico del permiso a ravés del Oficina Asssora de Plneacon en coordinacon [o oo oo Occidenteys6
Pago Seguro Electronico PSE, utiizando el Pago electrénico implementado 1,00 10 10 1000% con la Subdireccion Financieray Subdireccien [ 2S5 K g y
apicativo INVITRAMITES de Estudios e Inmovacitn, [
Crear y disefar el formulario y el workflow del
misio, que permitaf casficacion deltpo: Carga
Indivisible Extradimensionada, Carga Indivisible
Ext d e T i | Subdireccion de Estudios e Innovacion en ET d - " on
ST INO FE T IS Formulario disefiado 1,00 10 10 100,0% coordinacion con la Oficina Asesora de: ‘onmurio creado 86 encuentra en revision para su
asi como la clasificacién de las categorias de los e aprobacion definitiva.
mismos: Permiso nuevo, prorroga de permiso,
inclusién a un permiso de nuevas rutas ylo
vehiculos.
Desarmolar las mejoras funcionaks y écricas en el OGN &N | 5. realzaron mejoras funciondles y técnicas en el plcatio
4 y Apiicativo mejorado 1,00 10 10 1000% coordinacion con la Oficina Asesora de e v ol
aplicativo INVITRAMITES para el pago electronico PSE
Planeacion
Se establecio contaclo con asocémaras y DIAN para
R Ieco St e Ceicehan Implementacion consuta manual de adelantar las consuitas de ks registros y se remitio
validacion y verificacion de existencia y ok 100% 1000% 10 1000% Oficina Asesora de Planeacion 9istros y
existencia y representacion legal memorando OAP xxxxx del xx xxxx de 2015 a a SEI para
representacion legal consulta manual 2
definicien de responsables
de Tramites
Subdireccion de Estudios e Innovacion
Determinarfa viabildad de presentar l informacion Conosplo de vizbidad de consuta Oficina Asesora de Planeacion
de emergencias viales de manera 1,00 10 10 100,0% Se trabaja sobre convenio ESRI
de emergencias viales de manera interactiva interactiva Subdireccion de Prevencion y Atencion de
Emergencias
Py Tramites de Concepto Técnico de: Subdireccion de Estudios e Innovacion en
Incui en SUIT el it ‘Conceplo Técnico de et S o %0 %0 s e ) Meta con cumplimiento programado a partir del tercer
Uicacin de Estaciones de Senvicios rimestre
Servicios incluidos en SUIT Planeacion
Actuaizar la Resolucion N*003900 del 04107106
“Por la cual se adoptan los tramites del Instituto
Nacionalde Vias', iando a supresion delramite
“Solicitud de expedicion de Certificado 6 Paz y.
Salvo por evasion de peajes *,a dvsion del ramite Resolcion actualzada 1,00 00 00 100,0% Subdireccion de Estudios e Innovacion Meta con cumplimiento en e cuarto trimesire
“Permiso para la moviizacion de carga extra
pesada yio extra dimensionada "yl inclsicn del
tramite "Concepto Técnico de Ubicacion de
Estaciones de Senicios”
(Crear en SUIT os casos de permiso especialy D e Subdirecsin de ESuos e OGO N |\ o
caferos, y la actualizacion del ordinario, bejo os i 200 00 00 1000% coorinacien oo b Ofcina Asesorace el
nombres defnidos en s nueva resolucion Plneacion
POLITICA 4: EFICIENCIA
PROCESO: TRANSVERSAL
OBJETIVO DELPROCESO ~ NO APLICA
oroAoon PERIODO A EVALUAR
CCOMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD (ANO) SEGUNDO TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES |OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Solicitar concepto al DAFP sobre las estrategias Se remitio memorando OAP 17940 del 16 de marzo de.
Modemizacion Insttucional que pueden desarrolarse en el marco de la Concepto solicitado 1,00 10 10 100,0% [ DEEEE ST I HeEil 2015 a la Secretaria General del INVIAS con el borrador del
Oficna Asesora de Plancacién
Modernizacion Institucional oficio que deberia dirigirse a la Funcion Publica.
" Cumplimiento ~ eficiente de las actividades
:m:;?:ﬁw ezl administraivas a cargo de las dependencias, Actividades cumpidas 100% 500% 500% 100,0% Todas las Dependencias Se datotal apoyo a la gestion administrativa
establecidos en os Planes Operativos.

POLITICA 4: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
PROCESO: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
LIDERAR Y GESTIONAR LOS SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES, PARA LA TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS, GARANTIZANDO. DISPONIBILIDAD, DIVULGACION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION, CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO DE LA MISION DEL INVIAS Y LA CONSULTAE
OBJETIVO DEL PROCESO  |\TERACCION DE LOS CIUDADANOS Y DEL GOBIERNO.
INDICADOR PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD (cAD0 i) PRIMER TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Adelntar a ransformacio de a gesion de Meta con cumplimiento programado a partir delfroer
{tecnologia con la ncorporacidn de como mirimo 2 Senicios en la nube 200 00 00 1000% Oficna Asesora de Plneacién e el =
senvicios en fa nube.
Ampliacén del 50% del ancho de banda del canal Ancho de banda delcanal de o @ @ o ina Asesora o Peneacion Meta con cumpimiento programado a part dl fercer
- de internet. interet amplado trimestre.
Gestion de Tecnogias de
Informacion
Integrar o aplicativos en la lataforma colaborativa [ S EEE D 100% 00 00 1000% Oficina Asesora de Planeacion NHDEERCHT A S DI R Re] GED
colaborativa trimestre
Terceriza el senico tecndégico de Mantenimiento Senicio tercrizado 10 00 @ e cina Asesors e Peneacion Meta con cumpimiento programado a part el fercer
y soporte y atencion a usuarios. trimestre.
Reaizar dagnestico parainsitucionaizar a Diagnostco y estrategia de . @ @ o  ina Asesora o Peneacion Meta con cumpimiento programado a part dl fercer
estrategia de GEL implementacion trimestre.
Gotiero en linea
Implementar o 25% de s acciones resuantes del Meta con cumpimiento programado a para el cuarto
diagnostico para institucionalizar la estrategia de Implementar acciones 100% 0.0% 0.0% 1000% Oficina Asesora de Planeacion e pimiento prog! pa
GEL

POLITICA:
PROCESO:

OBJETIVO DEL PROCESO

EFICIENCIA

GESTION LEGAL Y DEFENSA JUDICIAL

GESTION LEGAL Y DEFENSA JUDICIAL ORIENTAR E IMPARTIR DIRECTRICES PARA LA APLICACION DE ORDENAMIENTO JURIDICO (LEY, DECRETOS,

CONSTITUCION, RESOLUCIONES) QUE LE COMPETE AL INSTITUTO, TANTO EN SU EJECUCION MISIONAL COMO EN SU

DEFENSA JUDICIAL.

COMPONENTE U OPERACION

META

INDICADOR DE GESTION

INDICADOR DE ACTIVIDAD

INDICADOR

PERIODO A EVALUAR

SEGUNDO TRIMESTRE 2015

(afi0)

PROGRAMADO

EJECUTADO

% DE AVANCDE

RESPONSABLES

OBSERVACIONES

Asistencia oportuna al 100% de s dilgencias de
los procesos judiciales, administrativos y poicivos y
el apoyo solctado por as Direcciones Terrioriaes.

Procesos judiciales asistidos

100%

50,0%

50,0%

1000%

Oficina Asesora Juridica

Procesos:Admitivos 25; Constitucionales 3; Laborales 1,
Procesos Civies Desistimiento Taxito 17; Pago de
sentencias por valor de $20.391.855 en el periodo

Tranitar y adelantar el 100% de los casos enviados.
por la Unidad ejecutora que presten meritoy
cumplen con os requisitos para abrir un proceso
administrativo sancionatorio en desarrolo de la
ejecucion contractual del INVIAS, ya sea por os
incumplmientos defintvos o parciales apicando fa
claustia penal pecuniaria y decaratorias de
sinestros de anticipo, estabiidad y calidad.

Procesos administrativos
sancionatorios adelantados

100%

50,0%

50,0%

100,0%

Oficina Asesora Juridica

Se reaiizaron 47 audiencias de Procesos sancionatorios




PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD '"D'C“WR( 1) SEGUNDO TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Gestion judicial Defini, establecer y realizar de manera oportuna la
3‘::‘;;;‘::%:”‘;:& ::::22::2:;23::::“5 f::g;;‘;:’:ﬁ:;;pms“ 100% 500% 500% 1000% Oficina Asesora Juridica Se efectuaron cobros por $1.635.082.676,84
coaciva y de ejecucien de competencia del INVIAS.
) N . Se da el cumplimiento por encima de la meta programada.
E:i‘:j‘;g:;g‘c":‘;“; :::;(z» EEMENBEEET f:mz;g: f::z”s af:d“‘a‘ v 24,00 120 140 116,7% Oficina Asesora Juridica Se reaiizaron 14 comites de los 12 programados en el
periodo

Emision de conceptos juridicos requeridos por las 183 en el periodo: 52 conceptos, 34 Derechos de peticion,
diferentes dependencias acorde a los parémetos Directices y conceptos emitdos 100% 00% 00% 1000% Oficina Asesora Juridica 37 revision resolciones, 33 solc. informacion, 20 baances
establecidos en la normatividad contratos.
Formulacién de a poliica de prevencién del dafio R o
antijuridico de acuerdo a los lineamientos a:" ‘Cfd ;5‘::’::: ‘el dano 1,00 00 00 1000% Oficina Asesora Juridica Meta con cumplimiento programado para el cuarto trimesire
propuestos por la Agencia Nacional de Defensa. uril u

POLITICA: EFICIENCIA

PROCESO: GESTION CONTRATUAL

OBJETIVO DEL PROCESO LLEVAR A CABO LA DE LAS DIFERENTES OBRAS Y SERVICIOS QUE REQUIERA EL INSTITUTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU MISION.

oroAoon PERIODO A EVALUAR
CCOMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD (AR SEGUNDO TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES |OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Se adetanataron de manera oportuna los procesos de
::iz"'f;;z;z’:;i:gfdi ;“V“’":::;‘ > Procesos de seleccion adelantados. 100,0% 200% 200% 100,0% Direccion de Conratacion seleccion de la vigencia que solcten las Unidades
P o Ejecutoras y que fueron de competencia de fa D.C.
Realzar Ia revision y exgiiidad del cumplimiento
de requisitos contractuales previa formalizacion y nialos  y  resoluciones| . " [0 L ST e T TS
A e B et e o 1000% 500% 500% 100,0% Direccion de Contratacién para a suscripcion de los contraos y se actualzo el
e apicativo SICO
Gestion Contractual s - nto 8l 100% de b srah
e eaizo el seguimiento al 100% de ks conlratos @
:‘;a“:;fa'ﬁv::;"ye:‘;"g"gxg“" sjoricte Sequimiento reaizados 120 60 60 100,0% Direccign de Contratacion iquidar por las Unidades Ejecutoras y radicados enfa D.C -
a 9 Ctos liquidados - Soporte actas

[Adelantar de manera efcente ka totaidad de o
CEECEET T REEEI LI Procesos conlractuales vias para a Meta con cumpimiento programado para el tercer
proyectos el programa Vias para la Equidad bajo % con P 100% 00% 00% 100,0% Direccion de Contratacion [ e preg pa
Jos crierios establecidos en el pacto de
transparencia.

POLITICA 4: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO DELPROCESO ~ CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL DESEMPENO DE LOS PROCESOS Y AL LOGRO DE LOS RESULTADOS DEL INSTITUTO, A TRAVES DE LA APLICACION DE HERRAMIENTAS DE AUTOEVALUACION Y DE EVALUACION INDEPENDIENTE.

INDICADOR PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD 0 i) SEGUNDO TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES (OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Realizar auditoria interna al sistema de gestion de . o 00 00 1000% ey S — Meta con cumplimiento programado a partir del tercer
calidad rimestre
Realzar auditora extema l sistema do geston de —— - - - — ——— Meta con cumpimiento programado_para el cuarto
calidad trimestre
Auditar la pertinencia y operatividad de los procesos
documentados por a entidad en el marco de la Procesos Audiados 100.0% 450% 400% 889% Oficina de Contol Intermo 56 adeinto avance en s audioras correspondientes
nomatividad que ke sea apicabe
Evaliacién y Seguimiento
el e o R e Y Programas auditados 1000% 50.0% 50.0% 1000% Oficina de Control Interno Se reaizo las implementaciones de los planes y programas
programas Institucionales.
Reaizar los seguimientos legaimente establecidos. Seguimientos efectuados 1000% 450% 450% 1000% Oficina de Control Interno SERatzs o ek EE AR oy
legamente eslablecidos.

Vericar i implementacn do sccones de Acciones implementadas 100.0% 3B0% 3B0% 100,0% Oficina de ContolInfemo Se verfico a impleentacien de las acciones
mejoramiento para as observaciones formuldas
Evauar ka administacien del resgo y a efecthidad e evalut ka Adrinisiracion de riesgos y la efectividad de

Vabracion del Riesgo e ks conlroks en os diferentes procesos de Adrminisiracion de iesgos 1000% 500% 500% 1000% Oficna de Contol Interno =y
i sus controles de los diferentes procesos.
Evaluar e grado de funcionamiento de MECI (Grado de funcionamiento del MECI 100.0% B0% B0% 1000% Oficina de ContolInterno Se evaluo s diferentes componetes del MECI

Fomento de la Cutura de Contol
Evaliar s acciones adoptadas por Acciones de fomento cutura de B s s e enmEr e e viene realzando sequimiento y evaluacion a f adopcién
admiistraien para fomentar la cutura de control control de  culura de Autocontrol po parte de a Adminisracion
[Asesoria en l elaboracion del Plan de

p— _ mejoramito dea Contrlria General de i Sequimiento Plan de mejoramiento B o o e ofcina do Cortrl oo e eaizo ol seguimiento  asesoria Plan de mejoramiento
Repibicay dela CGR
acciones establcidas
i oo o e Se realizo las verificaciones oportunas a las respuestas que
oportuna a s requerimientos de los entes de Respuesta a requerimientos 100.0% 50.0% 50.0% 1000% Oficina de Control Interno £ TG
control van para s Entes Externos;

Rekcien con Entes Externo
Presentar oportunamente ks informes legamente PP o o o e renr @ e presentaron oportunamente los informes legalmente
asignados a la oficina de Control Intemo establecidos para esta Oficina

POLITICA 5: GESTION FINANCIERA
PROCESO: PLANEACION INSTITUCIONAL Y GESTION PRESUPUESTAL
ESTABLECER EL E LOS PLANES Y EN EL MEDIANO Y CORTO PLAZO DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DEL GOBIERNO NACIONAL, ASi COMO DEL MODELO DE GESTION, COORDINANDO SU IMPLEMENTACIGN Y MEJORA CONTINUA; REALIZANDO LA GESTION,
OBJETIVO DEL PROCESO
Y AL Y PROYECTOS DE INVERSION.
NDICADOR PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD o) SEGUNDO TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Direccién Operativa
Direccion Técnica
Secretaria General
Subdireccion de la Red Nacional de Carreteras.
Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea
‘Subdireccion Maritimo y Fiial
(Analizar y evaluar el 100% de los requerimientos de Proyectos con requerimientos de. B T T T Subdireccion de Medio Ambiente y Gestion | Se analzo, evalud y se apoyo a todas s dependencias en
inversion de la Entidad. inversion evaluados o o o Social los requerimientos de inversion realizados
Subdireccion de Estudios e Innovacion
Subdireccion Administrativa
Direccion Operativa- Grupo de Grandes
Proyectos - Grupo Tinel de la Linea
Subditeccin de Prevencion y Atencion de
Emergencias, Direcciones Territorizes.
Anaizar, evaluar y registrar las necesidades de
inversion en el SUIFP de la entdad para cada [LEE R 100% 00% 00% 100,0% Oficina Asesora de Planeacion Rt L L )
igenci analizadas inversion en el BPIN,




PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD '"D'C‘m"( 1) SEGUNDO TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Registrar y realizar seguimiento de proyectos de
Proyectos de Inversién | inversicn requeridos y viabls por a Entidad, previo Proyects de inversin regsrados y 100% 1000% 1000% 1000% Offcna Asesora de Planeacion e relzo o seguimientoen o pimer imest 2 os 81
[ con seguimiento. proyectos de inversion
Viabiizar y gestionar ol 100% de s N e viabilzaron y gestonaron el 100% de las modificaciones
modificaciones al presupuesto de la vigencia que o . = - “’ 3 Hpu 100% 50,0% 50,0% 100,0% Oficina Asesora de Planeacion al presupuesto de la vigencia. Oficio 60741 del 19 de junio
sean requeridas, previo anaisis y revision. Viablizadas y realzadas de 2015,
Oficina Asesora de Planeacion
Direccién Operativa
Direccion Técnica
ecretaria General
Subdireccion de la Red Nacional de Careteras
Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea
Subdireccion Maritino y Flal
direccion de Medi
Formular el Plan Anual de Inversiones para la P e 4 00 00 100,0% Meta con para el cuarto
siguiente vigencia, Social trimestre.
Subdireccion de Estudios e Innovacion
Subdireccion Administativa
Subdireccion Financiera
Direccion Operativa- Grupo de Grandes
Proyectos - Grupo Tnel de la Linea
Subdireccien de Prevencion y Atencion de
Emergencias
Seguimiento y evaluacion de los créditos, en cuanto Se presenta informe de seguimiento y evaluacion de
Banca mutiateral 2 su programacion y ejecucion, en coordinacion con el Dy STz 2D 100% 500% 500% 100,0% [ R TR | e o e e e e R
o la Subdireccion Financiera
la Subdireccion Financiera. 2015
POLITICA: GESTION FINANCIERA
PROCESO: CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE
OBJETIVODELPROCESO  CONTROLAR LOS RECURSOS Y DEMANERA CONFIABLE Y OPORTUNA, LA INFORMACION REQUERIDA PARA APOYAR LA TOMA DE DECISIONES, QUE ASEGURE EL LOGRO DE LA MISION INSTITUCIONAL.
oroAoon PERIODO A EVALUAR
CCOMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD (ANO) SEGUNDO TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES (OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Direccién Operativa
Secretaria General
Subdireccion de la Red Nacional de Carreteras
Subdireccion de la Red Tercara y Férrea
Subdireccion Maritimo y Fluvial
Compromiso del 99.60% de ks recursos del Eibireccirice e Bubania Y Gests et e ;’;oﬂ g;:;: ﬁ:e‘s o
Invord acknados aa vgend Recursos de inversidn comprometidos 3.903.694,35 2.938.412.67 2.590.056,40 88,1% - Socil ) B eI T T B o
Subdrecionde Estudos e movacion |22 RO B NEECTE: RS
Subdireccion Administrativa 4 pEbd b
Direccion Operatva- Grupo de Grandes
Proyectos - Grupo Tdnel de la Linea
Subdireccien de Prevencion y Alencion de
Emergencias, Direcciones Terfitoriales.
Direccion Operativa
Secretara General
Subdireccion de a Red Nacional de Careteras
Subdireccion de la Red Terciria y Férea
Subdireccien Maritimo y Fuval
5 o 6n de Medio e daun 100% de a meta al obigar o
§ Oblgacién “e“:;':"/;:e o recursos de V1SN pciyrsos de nversion obigados 3571.781,01 1.068.370,66 1.068.882.48 1000% Social cantidad de recursdos programados (soporte informe de
Programacién y Ejecucién o Subdireccion de Estudios e lnovacion | efecucion el vigencia 2015 ajurio 30-2015)
Presupuestal Subdireccién Administrativa
Direccion Operativa- Grupo de Grandes
Proyectos - Grupo Tunel de la Linea
Subdireccien de Prevencion y Atencion de
Emergencias, Ditecciones Terrtorakes
56 cumpl por encima del 100% la meta al comprometer
[z €)W 6 15 e ¢ D G0 ey 149.007,63 9083163 106.04067 1167% Subdireccien Adrinistrativa recursos de funcionamiento por valr de $106,040.67
funcionamiento asignados a a igencia comprometidos .
milones frente a los $90,831,63 milones programados
’ encima del 100% la meta al cblgar recur
[oh o CE| iing €9 B0 RRIED 6 [EED 60 ey 149.007,63 8953933 9709372 1084% Subdireccien Adrinistrativa e funcionamiento por vaor de $97,093,72 milones frente a
funcionamiento asignados en & vigencia oblgados
Jos $89,593,33 milones programadios
Envio del 100% de reportes de ejecucion
presupuestal para seguimiento oportuno y foma de Reporte semanal de_sjecicion 48 % % 1000% Subdireccien Financiera Envio do repores de ejecucion presupuestal para
Bt presupuestala a Ata Direccin sequimiento oportuno y toma de decisiones - 24 eportes
100% de obigaciones tramitadas y pagadas denro
e los 25 dias promedio siguientes a la fecha de} ;2°$§:‘?§7:;£3“”“"‘” 100% 500% 500% 100,0% ‘Subdireccion Financiera Eoiiz':z‘:ﬁ (D B DAL wTD
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PAC mensual del Pac a a Unidades Ejecutoras que 1o N e 12 6 6 1000% Subdireccion Financiera Reports reaizados oportunamente ( reportes)
cumpln con  programacen el Pac. incumpimiento en la ejecucion del
ac
POLITICA: GESTION FINANCIERA
PROCESO: GESTION CONTRATUAL
OBJETIVO DEL PROCESO LLEVAR A CABO LA DE LAS DIFERENTES OBRAS Y SERVICIOS QUE REQUIERA EL INSTITUTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU MISION.
oroADoR PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD s PRIMER TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
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Adquisiciones -PAA - consolidado y pubicado a1a fech:




