MINISTERIO DE TRANSPORTE
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

PROCESO DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y GESTION PRESUPUESTAL

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION ANUAL

CODIGO EPI-FR-9
VERSION 2
PAGINA 1 DE 1

NOMBRE DEL PLAN:

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION ANUAL

INSTRUMENTO DE PLANEACION INSTITUCIONAL EN EL CUAL SE REALIZA EL SEGUIMIENTO AL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES Y METAS PROGRAMADAS DURANTE UNA VIGENCIA DE ACUERDO A LOS INDICADORES DE|

DESCRIPCION SEGUIMIENTO ESTABLECIDOS PARA TAL FIN.
RESPONSABLE: DIRECTOR GENERAL
VIGENCIA: 2014
POLITICA: GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
COMPONENTES U IINDICADOR DE | IINDICADOR DE PERIODO A EVALUAR
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROi\EELg;E DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Construccion y
mejoramiento de Direccion Operativa:
grandes proyectos de Const - d 28.90
conectividad - -onstruccion e *~~ |Nuevos  kilémetros Gerencia de Grandes
Adelantar la construcciéon de  |kilémetros de segundas de doble calzadas Provectos
segundas calzadas enlared [calzadas en grandes (segundas 28,90 12,28 42,49% 4
vial nacional. proyectos y corredores de 9 ’ .
Construccion y rosperidad calzadas) Subdireccion de la Red
mejoramiento de prosp Nacional de Carr.eﬁeras
corredores prioritarios (Grupo Competitividad)
para la prosperidad
. ) .. Mantenimiento de  14.174 K|Iomet_ro§ de Subdireccion de la Red
Caminos para la Realizar mantenimiento en la Kilometros en la red terciaria mantenimiento de la Terciaria v Férrea
prosperidad y desarrollo red terciaria con el programa : red terciaria 14.174,00 16.659,49 117,54% y
. A - con el programa de Caminos .
regional de Caminos de la Prosperidad. . (caminos de la . . -
de la Prosperidad. : Direcciones Territoriales
prosperidad)
Construccion y
mejoramiento de Direccion Operativa-
corred;)res pr|or|¥3n(cj)s Realizar mantenimiento Mantenimiento  periédico de(Kilémetros con Geren;::i deecggandes
para'a prosperida periédico en la red vial 503,65 kilémetros en la red|mantenimiento 503,65 1.012,93 201,12% | Toye
Mejoramiento, . . . P Subdireccién de la Red
P, nacional. vial nacional. periédico .
rehabilitacion y Nacional de Carreteras.
mantenimiento de vias Direcciones Territoriales
en la red principal
r’:ﬁfgﬁgﬁg?‘ Realizar mantenimiento Mantenimiento  rutinario  de|Kilémetros con Subdireccion de la Red
. Y. A ) . 11.349,6 kilémetros en la red|mantenimiento 11.349,60 11.448,91 100,88% Nacional de Carreteras.
mantenimiento de vias rutinario en la red vial nacional. | . A . ; P
- vial nacional. rutinario Direcciones Territoriales
en la red principal
Construccion y
mejoramiento de Direccién Operativa
corredores prioritarios Direcci6n Operativa-
para la prosperidad Gerencia de Grandes
Mejoramiento, " . L . ” - Proyectos
Realizar la pavimentacién en  |Pavimentacion de  490,59(Kilémetros de red 490,59 667,00 135,98% Subdireccion de la Red

rehabilitacion y
mantenimiento de vias
en la red principal

Caminos para la
prosperidad y desarrollo
regional

Construccion y
mejoramiento de
grandes proyectos de
conectividad

Indicadores y metas de

la red vial

kilémetros en la red vial

vial pavimentados

Nacional de Carreteras
Subdireccion de la Red
Terciaria y Férrea
Direcciones Territoriales

Direccion Operativa-




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U - IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PRO;)\IEZL@\I]EE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
0 gonierno - i
C(_)nstru_cmon y » . Puentes construidos Gerencia de Grandes
mejoramiento de Adelantar la construcciéon de  |Construccion de 66 puentes en X Proyectos
L - L R L en la red vial 66,00 39,00 59,09% ) 2
corredores prioritarios puentes en la red vial principal (la red vial principal i Subdireccién de la Red
- principal .
para la prosperidad Nacional de Carretera.
Mejoramiento, Direcciones Territoriales
rehabilitacion y
mantenimiento de vias
en la red principal
Construccion de Adelantar la construccion de ” Puentes construidos ) -
Construccion de 1 puente en Subdireccién de la Red
Infraestructura puentes en las zonas de en la zonas de 1,00 0,00 0,00% .
L zonas de frontera Nacional de Carreteras.
Binacional fronteras. frontera.
Construccién y Direccion Operativa- El avance corresponde al proyecto
mejoramiento de Adelanta_lr la const(ucmon de Constru_ccnon de’ 3.084,1 Metros Lmeale_s de 3.084.10 1.303,80 42.27% Gerencia de_Graqdes Ttinel Segundo Centenario (Ttnel de
grandes proyectos de metros lineales de tineles metros lineales de tineles. tineles construidos Proyectos. Direcciones la Linea)
conectividad Territoriales
Direccion Operativa-
Grandes Proyectos de Construir Tuneles en la Red|Construccién de 21 tineles en|Tuneles Gerencia de Grandes
oL . S . . . 21,00 0,00% . .
Conectividad Vial Principal la red vial principal Construidos Proyectos. Direcciones
Territoriales
9 Estudios corresponden a la Sub de|
Estudios y apoyo técnico Efe_ctuar 3 estudios de Ter_mlnac_pn de 14 estudios de Estudms 14,00 20,00 142.86% Subdireccién de_l?stud|os e |Estudios e Innovacion, y 2 e,s_tud|os
preinversion preinversion terminados Innovacioén corresponden a la Sub Maritimo vy
Fluvial.
Obras de
Mejoramiento y Adelantar obras de|Realizacion de 4 obras de|mantenimiento y
mantenimiento de la mantenimiento y|mantenimiento y|profundizacion a Subdireccion Maritimo y
- o o 4,00 0,00 0,00% )
capacidad de los profundizacién a canales de[profundizacién a canales de|canales de acceso Fluvial
puertos maritimos acceso acceso a los puertos
maritimos
Construccion, Se adelant6 obras de mantenimiento
meJ"Ta’.'"e”“’ Y Adelantar la construccién de|Construccion de 11 obras|Obras fluviales Subdireccién Maritimo y de 3 mulles en los de,parta,mentos de
mantenimiento de la . . . 11,00 6,00 54,55% ] Putumayo y Caquetd, asi como la|
. obras fluviales. fluviales construidas Fluvial - ”
infraestructura de la red construccion de obras de proteccion
fluvial. en el departamento de Cauca.
Realizar 8 mesas de trabajo
. . . > con las Gobernaciones
Caminos para la Asistir en la ejecucion y L .
- " . suscribientes de los Contrato Mesas de trabajo . L .
prosperidad y desarrollo realizar el seguimiento de los . i 8,00 0,00% Direccién Operativa
. Plan  (Santander, Tolima, realizadas
regional Contratos Plan A
Cauca, Boyaca, Choco,
Antioquia, Cérdoba, Narifio)
Adelantar  actividades  de|Realizacion de sefializacion|Kildémetros de red Subdireccién de la Red
sefializacion vertical en la red|vertical a 985,44 kms de la red|vial principal con 985,44 0,00% N
) S N A PO N Nacional de Carreteras
vial primaria vial primaria sefializacion vertical
Adelantar  actividades  de|Realizacién de sefializacion \}fi!?metrriﬁii :,e éf’;ﬁ Subdireccién de la Red
sefializacién horizontal en la|horizontal a 2.726,21 kms de|_ . P ”p 2.726,21 0,00% N
. N . - sefializacion Nacional de Carreteras
red vial primaria la red vial primaria -
horizontal
Realizar la rehabilitacion de|Rehabilitacion de 16 puentes|Puentes Subdireccion de la Red
] . : e - 32,00 0,00% N
puentes en la red vial principal |en la red vial principal rehabilitados Nacional de Carreteras
Mejoramiento, Mejoramiento,
rehabilitacion y Rehabilitacién y . ” ” ) . .
mantenimiento de vias |Mantenimiento de Vias y N » Subdlre_QCIon de Prevenc_lon La Subdireccion de la _I?ed Nacp_nal
en la red principal Puentes Atender sitios criticos en la red Sitios criticos y Atencion de Emergencias, |de Carreteras atendi6 27 sitios
) ) Atencion de 87 sitios criticos atendidos en la red 87,00 0,00% Direcciones Territoriales |criticos, la Subdireccién de
vial nacional X : : o - )
vial nacional Subdirecciéon de la Red  |Prevencion y Atencion de

Nacional de Carreteras

Emergencias atendié 7 sitios criticos.




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U - IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PRO;:SZL@\;E DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Con el Sistema de Monto Agotable se
. ” Porcentaje de Subdireccion de Prevencion han Eiestlnado recursos  para .Ia
Atender las  emergencias|Atencién del 100% de las X - ; atencion de las  emergencias
. . . emergencias 100% 0,00% y Atencién de Emergencias, p
viales emergencias viales - . - o presentadas en los Dptos de Bolivar,
atendidas Direcciones Territoriales .
Casanare, Cesar, Choco, Guajira,
Magdalena, Meta, Santander, Sucre.
Subdireccién de la Red
I > ” . L . Se construyeron puentes en laos
Realizar la construccion de|Construccién de 11 puentes en|Puentes construidos Terciaria y Férrea . P
S . o 11,00 0,00% departamentos: Santander, Boyaca,
puentes en la red terciaria la red terciaria en la red terciaria Cordoba. Sucre
Direcciones Territoriales ’ !
Puentes en la red Subdireccion de la Red
Adelantar la rehabilitacion de|Rehabilitacion de 2 puentes en s Terciaria y Férrea Puente  construido en  Puerto
. o terciaria 2,00 0,00% . .
X X puentes en la red terciaria. la red terciaria rehabilitados Escondido - Cérdoba
Caminos para la Mejoramiento y Direcciones Territoriales
prosperidad y desarrollo mantenimiento de la Subdireccion de la Red
regional infraestructura de la red |Generar empleos con obras|Generacion de 10.345 Terciaria v Férrea
terciaria de intervencion en la red[empleos con obras de Empleos generados 10.345,00 100,00% y
terciaria intervencion en la red terciara . . -
Direcciones Territoriales
Sitios criticos Subdireccion de la Red
Atender sitios criticos en la red|Atencién de 5 sitios criticos h Terciaria y Férrea Atencién de un sitio critico en Villa]
o o atendidos en la red 5,00 0,00% .
terciaria en la red terciaria o Maria - Caldas.
terciaria . . L
Direcciones Territoriales
Realizar mantenimiento Mantenimiento rutinario de 40 Kilémetros Su_kl)_(ilrrg:fig)n ('i:tz:rael;{ed 11 Km en Bogota del Km 0 al 5 de la|
rutinario a 40 kilémetros en la . mantenidos en la| 40,00 0,00% y Cara. 32 a la Av. 1 Mayo con Cra. 68;
p kms de la red férrea ) N
red férrea a cargo red férrea . . - 4.5 en Honda y 4.5 en Faca-Girardot
Direcciones Territoriales
. Subdireccion de la Red
. Realizar mantenimiento a las|Mantenimiento a 5 sedes Sedes férreas con Terciaria y Férrea Sedes férreas mantenidas: Puerto|
Mantenimiento de la red . . mantenimiento 5,00 0,00% i e
férrea sedes férreas a cargo férreas realizado Wilches y Barrancabermeja
Mantenimiento de la Direcciones Territoriales
infraestructura férrea a ) i Estaciones  férreas  mantenidas:
e Subdireccién de la Red N ..
cargo . . . . Estacion férrea con L A Chiquinquird - Boyaca; Cartago -
Realizar mantenimiento a las|Mantenimiento a 10 estaciones - Terciaria y Férrea X s
- . . mantenimiento 10,00 0,00% Valle; Casa del Ing. en la Estacion de
estaciones férreas a cargo férreas h .. L
realizado . . - la Sabana - Bogotd; El Limén -
Direcciones Territoriales S
Antioguia
~_.__ |Operacién, mantenimiento y|Pasos a  nivel
Operar, mantener y sefializar| "~~~ " .7 . L
) sefializacion de 13 pasos a|operados, Subdireccion de la Red
los pasos a nivel para el paso|”. . y 13,00 0,00% L .
. L nivel para el paso de vehiculos|mantenidos y Terciaria y Férrea
de vehiculos ferroviarios . o
ferroviarios sefializados
AP Reforestar hectareas para su
Gestion integral para la| . . ; . o
L mejoramiento como estrategia L - Direccion Tecnica:
conservacion de la I, Reforestacion de 50 Hectareas N i .
. N para la disminucion del . . . 50,00 100,00% Subdireccion de Medio
biodiversidad 'y  sus|: X hectareas (mejoramiento) reforestadas . - .
s o impacto ambiental de los Ambiente y Gestion Predial
servicios ecosistémicos )
proyectos viales.
Se adquirieron predios y mejoras en|
proyectos como Ancén Sur y Puente
Subdireccién de Medio Limén k_)ajo la _coordlnauon,de la _Sub
N . . de Medio Ambiente y Gestién Social.
Viabilizarian ~ de  la|Adquirir  predios para el Ambiente y Gestin Social
Adquisicion de 55 predios Predios adquiridos 55,00 100,00% Direcci6n Operativa -

gestion predial

desarrollo de proyectos viales

Gerencia de Grandes
Proyectos

Se adquirieron predios en el Tramo 2-
3 de Buga - Buenaventura y Variante
San Francisco bajo la coordinacién
del grupo de Grandes Proyectos de Ia
Direccién Operativa.




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U - IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PRO;ZSZIL@\I]EE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Se concluyéd el proyecto Alto del
Ejecutar los proyectos con|Ejecucion de 5 proyectos con Pozo - Sardinata, pero debido a|
Recursos de la  Unidad|Recursos de la Unidad . " .. |factores técnicos y a la demora en
Ny - - - Proyectos Subdireccién de Prevencion X
Nacional para la Gestion del|Nacional para la Gestion del eiecutados 5,00 0,00% Atencion de Emergencias otorgar el permiso la CRC para la
Riesgo de Desastres UNGRD|Riesgo de Desastres UNGRD ) y 9 intervencién forestal el proyecto
y Colombia Humanitaria. y Colombia Humanitaria. Mojarras-Popayan, fue prorrogado en
Gestién ambiental, tiempo hasta diciembre de 2014
social y predial de
proyectos sostenibles y Contar con documentos Base de datos
la gestién del riesgo por Recolectar datos, sistematizar|técnicos de disefio de base de implementada Subdireccién de Estudios e
la variabilidad climatica. e implementar modelos|datos para almacenar npe Y Innovacion,
o ) o o diseflada en el . ” . Meta programada para el cuarto
matemaéticos para evaluar|informacion histérica de . 1,00 0,00% Direccion Operativa, .
- ” = sistema de . > . trimestre.
amenazas y vulnerabilidad de|prevencién y atenciéon de - s Subdireccién de Medio
la red vial carretera primaria  [emergencias en la red vial informacion vial de Ambiente y Gestion Social
- Invias - HERMES ’
nacional
L . Participacion en el Comité D_|recc_|9n Operativa .. |Se participé en el Comité Operativo
Gestién del riesgo por la - . . ” Subdireccién de Prevencion -
- A Participar en la estructuracion|Operativo para la construccion i . para la Revision del documento Plan
variabilidad climatica L . Documento y Atencién de Emergencias, . . NP
del plan de adaptacion ally revision del documento L . L " de Adaptacién al Cambio Climético,
SR - preliminar del Plan 1,00 0,00% Subdireccién de Estudios e .
cambio climatico por el sector|preliminar  del Plan de X » los dias 20 de febrero, 3 de marzo,
L. I revisado Innovacion,
transporte Adaptacién al cambio climatico . » . 11 de marzo, 14 de marzo y 25 de
Subdireccién de Medio
del Sector Transporte. N - . marzo de 2014
Ambiente y Gestién Social
Apoyar la recoleccién de datos|Recopilar documentos Subdireccién de Estudios e
que se requiere  paratécnicos para la base de datos . Innovacion, Direccién
; R . . Porcentaje de ; . -
sistematizar e implementar|que permita almacenar documentos Operativa, Subdireccion de
modelos matematicos paralinformacion histérica de técnicos 100% 0,00% Medio Ambiente y Gestién
evaluar amenazas y|prevencién y atencién de A Social, Subdireccién de
. . . - recopilados = L
vulnerabilidad de la red viallemergencias en la red vial Prevencion y Atencién de
carretera primaria nacional. Emergencias
Recibir los estudios y disefios ” .
. A Recepcion de los estudios y . L .
terminados a través del Fondo disefios del puente Yati a Direccion Operativa,
de Adaptacion para . p Estudios recibidos 1,00 100,00% Subdireccién de Estudios e
Iy través del Fondo de "
construccion de puentes de la . Innovacion
X Adaptacion
red vial
POLITICA: TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
PERIODO A EVALUAR
COMPONENTES U . IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROi\IEELé\I]EE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Plan de  Accién Oficina Asesora de
Fortalecimiento del Coordinar y consolidar el Plan[Consolidacién del Plan de Anual consolidado 100 100 100.00% Planeacion, Aprobado mediante Acta 009 del 29
Sistema de Planeaciéon |de Accién Anual Accién Anual ublicado y ’ ’ add Comité Institucional de |de Enero de 2014 del CDA.
P Desarrollo Administrativo
Porcentaie de Meta cumplida en el tercer
Induccion  (re-induccion)  y/o|Induccién  (re-induccién) y/o ersonaIJ trimestre. Mediante memorando DC
actualizacion  al  personal|actualizacion al 100% del gctualizado _ Direccién Técnica 44547 del 3 de julio, 57035 del 21 de|
encargado de estructurar los|personal encargado de Direccién Operativa agosto se envi6 la actualizacion en
h : . (personal 100% 100% 100,00% ) . " . - .
estudios  previos,  anexos|estructurar los estudios " Direccion de Contratacion |cuanto a plantillas, estudios previos,
P . . P actualizado/persona - L . . ’ D
técnicos y/o pliegos de|previos, anexos técnicos y/o | otencial a Subdireccién Administrativa |pliegos de condiciones y anexos
condiciones pliegos de condiciones P técnicos a todas las dependencias
actualizar) . .
incluidas las DT.
Se realizo la presentacién de|
Dar continuidad a las|Continuacion de las Porcentaje de aspectos bésicos del derecho de|
estrategias de socializacion de|estrategias de socializacién de cobertura de las Secretaria General - Area |peticién y actividad post contractual,
) 100% 100% 100,00% ST b ’ -
los deberes y derechos de los|los deberes y derechos de los estrategias de Control Interno Disciplinario [difundida por correo electrénico el

servidores publicos

servidores publicos.

socializacion

26/12/2014 y el mismo dia en la
intranet




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U - IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PRO;)\IEZL@\I]EE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Aprobar e implementar el|Aprobacién e implementacién Manual de
Proyecto de Manual de|del Proyecto del Manual de Contratacion 95% 95% 95% Direccién General Manual listo a socializarse
Contratacién de acuerdo a las|Contratacion de acuerdo a las aprobado e Direccion de contratacion
disposiciones legales. nuevas disposiciones legales implementado
Secretaria General - Area
Control Interno Disciplinario;
. Estructuracion e Area de Atencion al )
Estruct_urar e |mplemen_tar implementacion de los ) Ciudadano; Grupo de Meta cumplida en el segundo
mecanismos de presentacion mecanismos  de  denuncia Mecanismos 100% 100% 100.00% Comuni(;aciones trimestre de 2014. Se estructur6 VYj
de DENUNCIAS relacionadas relacionadas con tema de estructurados ’ public6  campafia promoviendo
con temas de corrupcion i - denuncias
corrupcion Oficina Asesora de
Planeacion - Grupo
Sistemas de Informacién
Mejorar la funcionalidad del Direccion Técnica
aplicativo que posibilita la|Mejora de la funcionalidad del Direccién Operativa
actualizacién de la informacién|aplicativo para posibilitar la Subdireccién de Estudios e [Se realiza levantamiento de la
disponible, que contenga la|actualizacion de la informacion Aplicativo Innovacion informacion de APU’s por|
estructura del APU vy los|disponible, que contenga la implementado 100% 100% 100,00% Oficina Asesora de Direcciones  Territoriales; 'y se
precios de los insumos por|estructura de los APU y los Planeacion - Grupo actualizo la Base de Datos
departamentos, para|precios de los insumos por Sistemas de Informacién |respectiva.
establecer los precios unitarios |departamentos. Subdireccién Red Nacional
y presupuestos oficiales de Carreteras
Direccion Técnica
Mitigacion de posibles Subdireccion de Estudios e
riesgos de corrupcién |Establecer el procedimiento|Establecimiento del .. innovacion
L S Procedimiento  de .
para la consulta, actualizacién|procedimiento para la consulta consulta y Oficina Asesora de Se mantwo actualizada permanente
y validacion permanente de laly actualizacion y validacion actualizacion 100% 100% 100,00% Planeacion - Grupo de la base de datos del aplicativo APU
base de datos del aplicativo de[permanente de la base de disefiado Sistemas de Informacién
APU. datos del aplicativo de APU Direccién Operativa -
Subdireccién Red Nacional
de Carreteras
Subdireccién de Estudios e
Alimentar el aplicativo con|Alimentacién del aplicativo con Innovacion , Subdireccién de Se mantuvo actualizado el aplicativo
todos los analisis de precios|todos los andlisis de precios Aplicativo Atencion y Prevencion de con todos los andlisis de precios
unitarios de los contratos en|unitarios de los contratos en actualizado 100% 100% 100,00% Emergencias, Subdireccién unitarios  de  los  contratos  en
ejecucion con sus respectivas|ejecucién con sus respectivas de la Red Nacional de ejecucion
especificaciones particulares |especificaciones particulares Carreteras, Direccion
Operativa.
Esquemas de Area de Atencion al Se cumple con los esquemas
Continuar con los esquemas|Continuacion de esquemas participacion Ciudadano determinados para la participacion
de participacion ciudadana y(para la participacién ciudadana ciudadana y 1000% 1000% 100,00% Grupo de Desarrollo ciudadana y veedurias en forma|
veedurias y veedurias veedurias Organizacional permanente. Soportes en Grupo de
implementados Grupo de Comunicaciones |Atencion Ciudadano
Implementar el programa de
gestion documental - PGD y
Fortalecimiento los ) InL.JeVOS instrument([)s Implemgr)tacién del progran')a Progr,ama de Subdireccién Admin.i,strativa Se orgapizaron 180”metros lineales
Institucional archivisticos para la gestion|de gestion documental segin gestiéon documental 1000% 100% 10,00% Grupo de Gestion de archivo de gestion, de acuerdo
documental (aplicacion|la normatividad vigente. implementado Documental con el contrato 120 de 2014..
Decreto 2609 de 2012 v,
acuerdo 04 de 2013)
Subdireccién Administrativa
(apoyo Logistico),
Continuar con la " Porcen_tlaje de Grupo de Gestion De acuerdo con los controles
implementacion y seguimiento Reduccion del uso de papel, reduccion del uso A Documentqli implementados hubo una reduccién
de la estrategia de eficacia por lo menos en un 3% del papel respecto a 100% 100% 100,00% Area de Atencion al en consumo de papel del 3.7%
respecto a la vigencia anterior. la vigencia anterior Ciudadano, :

administrativa y cero papel

(3%)

Oficina Asesora de
Planeacion - Grupo de
Sistemas de Informacién

respecto de la vigencia anterior.




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U - IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PRO;:SZIL@\;E DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Divulgar y sensibilizar a los S Subdireccién Administrativa |Se  terminéd la actualizaciéon del
servidores publicos en Sensibilizacién de los Servidores publicos (apoyo Logistico) aplicativo virtual de capacitacién en
. ) .- _|funcionarios publicos en - 100% 100% 100,00% ] -
lineamientos de gestion ) - sensibilizados Grupo de Gestion gestion documental el 31 de
materia de gestién documental L
documental Documental, diciembre de 2014.
A través de publicacion de Se realizo informe de gestiéon de Ia
" . - informes de seguimiento en la . estrategia de rendicién de cuentas,
Publicar informes periédicos s0ina web permitr a la Informes de Oficina Asesora de remitido al gruno de comunicaciones
del seguimiento a la gestion pag . P seguimiento 100% 100% 100,00% Planeacion, Grupo de grup L -
que se realiza en la Entidad ciudadania el acceso a la publicados Comunicaciones para su publicacion en pagina WEB,
informacién sobre la gestion memos OAP 931062 y 93420 del 20 y|
de la entidad 31 de dic. de 2014
Informacién mensual de un Programa, proyecto Secretaria General Informacién  elaborada  mediante
Destacar mensualmente a|programa, royecto o o actividas ue rupo de Comunicaciones, |boletines, informes especiales
! prog proy vidad g 100% 100% 100,00% Grupo de Comunicaci bolet inf peciales -
través e los iferentes|actividad que informe a la informe a a ireccion operativa, piezas de comunicacién publicada en
é d | dif tividad inf | inf | ! Di i6 ti i d icacio blicad
canales de informacién con los|ciudadania ciudadania. Unidades Ejecutoras: la pagina WEB de la entidad
que cuenta la entidad, el
detalle del avance de un
programa, proyecto o .
a_ctividadr que informe a la|pinamizacion del Chat Chat ciudadano Secégtacg?niﬁizzr:it;;mpo 2 chats realizados con la ciudadania,
Rendicién de cuent: ciudadania ciudadano que propicie el ! 100% 100% 100,00% I A resultado de la participacién publicado
’e et cuentas dialogo con la ciudadania. promacionado Direccion operativa - en la pagina Web de la entidad
publica 9 . Unidades Ejecutoras pag
Informacién de una ruta de la|
Continuar con la Ruta de la[Continuacion con la Ruta de la Direccién General ejecucion pu_bhcada en la pagina d? la
: . ] . - - - entidad y divulgada en los medios
Ejecuciéon como mecanismo|Ejecucién como mecanismo Ruta de la Oficina Asesora de Teniendo en cuenta las politicas del
de a Audiencia Publica de[de a Audiencia Publica de ) " 100% 100% 100,00% Planeacion ) y P :
s _— Ejecucion " gobierno  nacional se realizaran|
Rendicién de Cuentas a la|Rendicion de Cuentas a la Secretaria General -Grupo )
ciudadania ciudadania de Comunicaciones encuentros _regionales del sector
como rendicion de cuentas a |la
ciudadania.
Comité CDA
Secretaria General -Area de
probar e Implementar la|Fomentar la participacion . L e adelantan actividades de fomento
Aorob. 1mol ale | L Politica aprobada e Atencion al Ciudadano Se adel vidades de f
o T implementada  de Oficina Asesora de P P
Politica  de  participacion|ciudadana y el control de la P 100% 100% 100,00% - a la participacion ciudadana a través
. . participacion Planeacion - Grupo de . .
ciudadana gestion . A de los canales abiertos por la entidad.
ciudadana Desarrollo Organizacional
Subdireccién de Medio
Ambiente
Secretaria General -Area de .
- . Se aplicaron las encuestas
Atenci6n al Ciudadano . )
Encuestas 100% 100% 100.00% Oficina Asesora de correspondientes y se tiene el reporte
B . Continuar con la medicion a realizadas ’ Planeacién - Grupo de correspondiente.  Evidencia en el
Identmca_r _nece5|dades, través de encuestas de la Desarrollo Organizacional Grupo de Atencién al Ciudadano
Servicio al ciudadano expectativas e intereses del satisfaccion del ciudadano en
ciudadano para mejorar la L P
) relacion con los tramites y B 5
atencion. S A Secretaria General -Area de .
servicios que presta la Entidad i6n al Ci Se presentaron los  informes
Informe de Atencion al Ciudadano conforme a lo planteado en el plan|
100% 100% 100,00% Oficina Asesora de . N X
resultados i operativo. Evidencia en el Grupo de|
Planeacion - Grupo de - .
T atencion al ciudadano
Desarrollo Organizacional
. Actualizar el listado de las|Actualizacion del listado de Listado de . < .
Transparencia y acceso preguntas Secretaria General - Area |Meta cumplida en el segundo
. PR preguntas frecuentes en el[preguntas frecuentes de los 100% 100% 100,00% . . .
a la informacion publica . frecuentes de Atencion al Ciudadano |trimestre de 2014.
portal web. ciudadanos actualizado
POLITICA: GESTION DEL TALENTO HUMANO
PERIODO A EVALUAR
COMPONENTES U < IINDICADOR DE | IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROCENTAJE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES

AVANCE




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U - IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PRO;)SZIL@\I]EE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Realizar las actividades
tendientes a involucrar al .
. . ) Nuevos servidores
nuevo servidor publico en el[{100% de nuevos servidores P . .
- P . publicos < L En el cuarto trimestre se vincularon 4
conocimiento general de la|pdblicos con conocimiento L Area Gestién de Talento - N -
. - participantes del 100% 100% 100% funcionarios que participaron en el
Entidad y la culturalgeneral de la Entidad y la . Humano ) - -
. . . Curso Virtual de curso virtual de induccién.
organizacional, a través delfcultura organizacional ”
) . Induccién
Curso Virtual de Induccion
Plan Estratégico de implementado por la Entidad.
Recursos Humanos Continuar con las gestiones i )
ertinentes ara que los Gestion  realizada
p . P que 100% de la gestion realizada para que los
gerentes publicos formalicen y -
- - para que los Gerentes Gerentes  Publicos A L -
suscriban sus compromisos|; . . ) " Area Gestion de Talento |meta cumplida en el segundo
Co Publicos formalicen y formalicen y 100% 100% 100% . ~
institucionales frente al . y Humano trimestre del afio.
) P ) suscriban el Acuerdo de suscriban el
Superior Jerarquico, mediante L
- Gestion. Acuerdo de
el Acuerdo de Gestion de la L
. . . Gestion.
vigencia respectiva.
Continuar con la actividad de
actualizar de forma
permanente la planta de[Registrar en el aplicativo SUIP .
; o Informacion de . ” . .
empleos con vacancialy remitir al DAFP empleos con Area Gestion de Talento La informacién ya esta registrada en
Plan Anual de Vacantes [definitiva y temporal, con el finmensualmente la informacion pleo: N 100% 100% 100% el SIGEP de acuerdo con el nuevo
. h . ” . vacancia definitiva y Humano o
de registrar dicha informacién(de empleos con vacancia aplicativo.
L o I temporal.
en el aplicativo SUIP y remitir|definitiva y temporal.
al DAFP las novedades
Fortalecimiento generadas.
Institucional Formular e implementar el
Plan de Capacitacién -PIC, . . .
. - . Se capacitaron 132 funcionarios en
teniendo en cuenta la ” . ” Sub Administrativa : -
- - Formulacion e implementacion PIC formulado e A trabajo en alturas, programacion
evaluacion y fortalecimiento de . 100% 100% 100% Area Talento Humano P )
. del PIC implementado S neurolinguistica y en equidad de
competencias Grupo Capacitacion énero
Capacitacién comportamentales de los 9 ’
p funcionarios de la Entidad
Programa de
Actualizar y desarrollar el|Actualizacién y desarrollo del induccién y Sub Administrativa, Area
programa de induccién y[programa de induccién y reinduccion 100% 100% 100% Talento Humano, Grupo |Se capacitaron 35 funcionarios.
reinduccion reinduccion actualizado e Capacitacion
implementado
Formular e implementar el . -
) Programa de - . < Se cumplieron las actividades como|
programa de bienestar ” ) . Sub Administrativa, Area . " N A
h ) ; Formulacién y desarrollo del bienestar, estimulos . dia del nifio, vacaciones recreativas,
estimulos e incentivos . . N Gestioén del Talento . . )
. . ) programa de bienestar e incentivos 100% 100% 100% ; navidad, mejores equipos,
contribuyendo al mejoramiento|” > . . Humano, Grupo Bienestar y ) . ;
: i estimulos e incentivos formulado y ) funcionarios y estimulos. Deportes y
de la calidad de vida de los Salud Ocupacional -
funcionarios v sus familias desarrollado balance de gestion.
Bienestar e Incentivos y
Se realizaron exdmenes
. ” Sub Administrativa, Area |ocupacionales de ingreso, de retiro,
Formular e implementar el|Formulacién y desarrollo del Programa de Gestion del Talento sequimiento accidentes laborales
Programa de Seguridad y|programa de Seguridad vy Seguridad y Salud 100% 100% 100% - 9 Py N ’
X - . Humano, Grupo Bienestar y |examenes médicos ocupacionales,
Salud en el Trabajo. Salud en el Trabajo. en el Trabajo. . :
Salud Ocupacional programa para deportistas entro
otras, simulacro de evacuacion.
POLITICA: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
PERIODO A EVALUAR
COMPONENTES U - IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROCENTAJE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES

AVANCE




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U - IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PRO;)\IEZL@\I]EE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
* Presentacion de la Oficina Asesora de
propuesta de P
Planeacion
Plataforma
estratégica . . .
Sistema de gestion redisefiado 100% 100% 100,00% Grupo de_ De_sarrollo Meta cumplida en el primer trimestre
L. Organizacional de 2014,
» Presentacion del
D:Z\gg;itlco dé’ Lideres de proceso y
proyect facilitadores de calidad
redisefio
Oficina Asesora de
. Productos y P
L Planeacion
. N Servicios de la
Ajuste en definicion de . -
- " Entidad definidos . . .
productos, servicios, clientes y Grupo de Desarrollo Meta cumplida en el primer trimestre
. 100% 100% 100,00% e
proveedores del sistema de Organizacional de 2014,
- o * Proveedores y
gestion redisefiado " R
clientes del sistema .
i " P de gestion definidos Lideres de proceso y
Diagnosticar y redisefiar el facilitadores de calidad
Sistema de gestion a partir del Oficina Asesora de
nuevo horizonte estratégico. Planeaciéon’
Articulacion de los riesgos Metodologia de Gruno de Desarrollo Propuesta de actualizacion alineada
alineados al redisefio del . 9 100% 100% 100,00% po de Des con MECI 2014 y avalada por la|
y . riesgos alineada Organizacional -
sistema de gestion Oficina de Control Interno
Lideres de proceso y
facilitadores de calidad
Oficina Asesora de
Planeacion”
Metodologia Grupo de_ De_sarrollo
. L B N Organizacional
Articulacién de la Metodologia aplicacion de Actualizacion del formato en el
- ) aplicacion de evaluacion de evaluacion de 100% 100% 100,00% Lideres de proceso aplicativo+ Kawak
Gestion de la Calidad satisfaccién del cliente satisfaccion del " procesoy p
- : facilitadores de calidad
cliente ajustada
Subdireccién de Medio
Ambiente y Gestion Social
” Oficina Asesora de
Presentacion de la L
Planeacion
s propuesta de
Revision, propuesta y
Ajustar la documentacién del|actualizacion de Procesos Proces:o_s Grupo de Desarrollo Meta con cumplimiento en el tercer
: L - . e Estratégicos, 100% 100% 100,00% L .
sistema de gestion redisefiado |Estratégicos, Misionales, de Misionales de Organizacional trimestre
Apoyo y de Evaluacién !
Apoyo y de B
Evaluacion Lideres de proceso y
facilitadores de calidad
Oficina Asesora de
Planeacion
Realizar las auditorias para el|Ejecucion de las auditorias de Auditoria externa de Grgp;o:l:aizlz(e:isoe:;ﬂlo Meta con cumplimiento en el tercer
seguimiento y mantenimiento|calidad dentro de las fechas Tercera Parte 100% 100% 100,00% 9 trimestre P
al SGC previstas ejecutada .
Lideres de proceso y
facilitadores de calidad
Oficina de Control Interno
Implementacién de estandares .
ISO 14001, para el Oficina Ases_(}ra de
. Planeacion
componente de gestion Sistema de gestion
Imolementar  un  Sistema ambiental, ISO 27001, para el con esténdargs 1SO Gruno de Desarrollo Sistemas de gestion con estandares.
P componente de seguridad de 100% 100% 100,00% P se ajusto y reviso los borradores de|

Integrado de Gestién

la informacién 'y OHSAS
18001, para el componente de
Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional

14001, ISO 27001 y
OHSAS 18001

Organizacional

Lideres de proceso y
facilitadores de calidad

caracterizacion




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U - IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PRO;)\IEZL@\I]EE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Incorporar el PIGA (Programa|Desarrollo de estrategias para Secretaria General - Area
Institucional de Gestion[implementar el  Programa de Atencion al Ciudadano |Se implementaron controles en el
Eficiencia Administrativa [Ambiental) como herramienta|Institucional de Gestion Estrateqias Subdireccién Administrativa {servicio de fotocopiado, entrega de
ero Pape institucional ara a| Ambiental - - como N o o ,00% rupo de Gestién resmas de papel e insumos de oficina|
y Cero Papel institucional p la]Ambiental PIGA dlsenadgas 100% 100% 100,00% Grupo de Gesti6 de papel e i de ofici
implementacién y seguimiento|herramienta para la politica de Documental de acuerdo con las politcas de
de la politica de eficiencia|eficiencia administrativa y cero Subdireccion de Medio austeridad.
administrativa y cero papel papel Ambiente y Gestion Social
Incluir en INVITRAMITES los ) Subdireccion de
permisos especiales|Inclusion en INVITRAMITES Permisos Estudios e Innovaci6n Se emitieron e ingresaron todos los
o : . - especiales 100% 100% 100,00% Oficina Asesora de .
Racionalizacion de gisot::]u;;tzgz en lo pertinente a|de los permisos especiales. sistematizado Planeacion - Grupo permisos a la Base de Datos
Tramites ) Sistemas de Informacién

) Ml 2 Simplificacion del
Realizar la "Simplificacion” del rocedimiento ara la Procedimiento Meta programada a partir del cuarto
procedimiento de radicacion procedi p L 100% 1000% 1000,00% Subdireccién Financiera eta prog p

radicacion de cuentas de simplificado trimestre de 2014
de cuentas de cobro
cobro.
Modernizacion Implementar la nueva LthrchTuergtan)rnénicadede :2 Estructura Direccion General Proceso implementado en el primer
Institucional estructura organizacional de la Entidad dg SUS  Qrunos organizacional 100% 100% 100,00% Secretaria General trimestre P P
Entidad internos d)e/ trabajo grup implementada Subdireccién Administrativa ’
B Oficina Asesora de Se’gumple con la Filvulga0|on de las
Politica de Planeacion - Gruno politicas de seguridad de la
Divulgar e implementar la|Divulgacion e implementacion seguridad de la Plataforma Tecnolép ica informacion. Se realiza la
politica de seguridad de la[de politica de seguridad de la informacion 100% 100% 100,00% 9 socializacién. asi mismo se hizo la
informacion informacion aprobadas y s T revision del manual existente y se
. Comité Institucional de - ) )
divulgadas - R iniciaron los ajustes correspondientes
Desarrollo Administrativo . ‘e
a los nuevos servicios informaticos
Implementar -

» ) | tacion de a metodologia propia Meta con cumplimiento en el tercer
Gestion de Tecnologias |implementar una metodologia LT;:(;EE“ a bronia de gestion de egtiénp %e Oficina Asesora de trimestre Se cumple con Ia|
de Informacion propia de gestion de riesgos| 11 o ° 091 IO CF SETICR tios osg e 100% 100% 100,00% Planeacién - Grupo de  |valorizacién de la matriz de riesgo TI,

de seguridad de la informacion informagcién 9 seggridad de la Plataforma Tecnol6gica |en el trimestre de cumplimiento de Ia|
informacion meta
Se dio cumplimiento de la actividad
Desarrollar las acciones|Implementacion de las Oficina Asesora de no 62y 63, identificar y valorar los
derivadas del diagnostico de|acciones derivadas del Acciones Planeacion - Grupo de  |activos de informacion del Plan de
la 1ISO 27001 al proceso ASl|diagnostico de la ISO 27001 implementadas 100% 100% 100,00% Sistemas de Informacion; |Mejoramiento. las probabilidades se
(Apoyo Soporte Informético)|al proceso ASI (Apoyo Soporte P Grupo de Desarrollo encuentran calificadas teniendo en
del 2012 Informético) Organizacional cuenta los criterios de vulnerabilidad y
amenaza.
imi Coordinar 'y realizar _ las Socializaciéon de la estrategia
Fortalecimiento acciones correspondientes a la ; . eg! Ruta critca de . Con el apoyo del MINTIC, se
Institucional i de Gobierno en Linea y disefio o Oficina Asesora de . - .
formulacién de un plan de coordinado de un plan (ruta disefio e Planeacion identificaron los aspectos a mejorar
Gobierno en Linea accion para el desarrollo e criica)  de desaprrollo e implementaciéon de 100% 100% 100,00% Secretaria General relacionados con el proceso de
implementacién de la implementacion de a la estrategia de Subdireccién Administrativa permisos especiales, generando un
estrategia de Gobierno en Es‘t)rate ia gobierno en linea. plan a cuatro afios
linea gia.
Desarrollar las actividades
tendientes a garantizar el|Cumplimiento eficiente de las Se da el apoyo a las actividades
eficiente  cumplimiento  de|actividades administrativas a . 'a € apoy "

N L X Actividades . administrativas tendientes al logro de
funciones y  obligaciones|cargo de las dependencias, cumplidas 100% 100% 100,00% Todas las dependencias los obietivos v la gestion de la
asignadas a las dependencias, [establecidos en los Planes P Oficin; yiag

Apoyo eficiente a la establecidos en los Planes|Operativos. .
gestion administrativa  |Operativos.
Realizar seguimiento y Segum@nto y evaluacion de Oficina Asesora de . "
evaluacion de los créditos. en los créditos, en cuanto a su Sequimiento Planeacion Documento seguimiento y evaluacién
! programacioén y ejecucion, en g y 100% 100% 100,00% créditos con la Banca multilateral.

cuanto a su programacion y
ejecucion.

coordinacién con la
Subdireccién Financiera.

evaluacion realizado

Subdireccién Financiera

diciembre 31 de 2014




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U - IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PRO;Z\EZL@\I]EE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
o Evaluar la suficiencia del
" Evaluar la suficiencia del|__
Evaluacién y sistema de Control Interno sistema de Control _ Interno Ejecucion de la Se adelanto las evaluaciones
Seguimiento . .. |aplicable a la  Gestion ! . 100% 100% 100,00% Oficina de Control Interno S O y
A aplicable a la  Gesti6n X S - Planeacién seguimientos institucionales.
Institucional N operativa, administrativa y
Institucional. X . N
financiera del Instituto.
- - Verificar la adecuada
Evaluar la administracion del L ” ’
riesgo y la efectividad de los administracion del riesgo y la Administracion  del Se adelanto seguimiento y evaluacion
Valoracion del Riesgo 9% ¥ - efectividad de los controles A 100% 100% 100,00% Oficina de Control Interno o segu Y
controles en los diferentes| 7. ; riesgo a la Administracion del riesgo.
; definidos en los diferentes
procesos de la entidad .
procesos de la entidad.
Realizar asesoria y|Asesorar y acompafiar a los Asesoria y
Asesoria acompafiamiento en la|responsables en la acompafiamiento Se adelanto la asesoria 'y
Y elaboracién del Plan de[formulaciéon y seguimiento al Plan de 100% 100% 100,00% Oficina de Control Interno |acompafiamiento a todas las
Acompariamiento X . B : g . . -
mejoramiento de la Contraloria|Plan de Mejoramiento de la Mejoramiento de la actividades formuladas .
General de la Republica Contraloria Contraloria.
Elaborar los informes y|Presentar los informes vy E;ﬁf;r;t:uon di
Informes ysegume_ntos efectuar los se_gwmlento_s que|realizar _ los  seguimientos seguimientos 98% 08% 98,00% Oficina de Control Intermno Se realizo los informes y_segwmlento
legalmente establecidos |la normatividad vigente|establecidos en la legalmente a lo legalmente establecido.
demanda. normatividad vigente 9 )
establecidos
Garantizar el cumplimiento de[Revisién del cumplimiento de . .
requisitos legales para el pago|requisitos legales para el pago Sentencias 100% 100% 100,00% Oficina Asesora Juridica 17 Resol. El valor de sentencias fue
N ) revisadas ! de $ 8.514.474140
de sentencias de sentencias
Adelantar oportunamgnte Ael Asistencia oportuna al 100% . .
100% de las diligencias de las diligencias de los Procesos Judiciales 26 procesos terminados:
necesarias para la atencion de 9 P g 100% 100% 100,00% Oficina Asesora Juridica  [Admitivis=30; Constit.=3; laborales=1;
P procesos judiciales, asistidos - L
los procesos judiciales, - . o Civiles reivin.=2
. - S administrativos y policivos
administrativos y policivos
Definir, establecer y realizar de|Desarrollo  de la gestion
manera oportuna la gestién|juridica necesaria al 100% de Procesos
. ) . ) Sancionatorios 100% 100% 100,00% Oficina Asesora Juridica |274 procesos han tenido seguimiento.
e juridica necesaria al 100% de|los Procesos Sancionatorios adelantados
Fortalecimiento de la |55 procesos Sancionatorios ~ |de manera oportuna
Gestién Judicial
Definir, establecer y realizar de|Desarrollo  de la gestion
manera oportuna la gestion|juridica de cobro, asi como
juridica de cobro, asi como control_ar y evaluar la ejecucion Procesos Coactivos 100% 100% 100,00% Oficina Asesora Juridica Se ree_lllzaron 4505 procesos
controlar y evaluar la ejecucion|del mismo a la totalidad de adelantados acoactivos,
del mismo a la totalidad de[procesos en cobro coactivo,
procesos en cobro coactivo. |de manera oportuna.
Adelantar de manera efectiva|Realizacién de los comités de .
la realizacion de los comités|conciliacion y elaboracion de la Com|_t§,-s ” de - - Se elaboraron 44 actas de Comité de
I i - Conciliacion 100% 100% 100,00% Oficina Asesora Juridica I
de conciliacion y elaboracion|respectiva Acta, de manera . Conciliacion
( - realizados
de la respectiva Acta. efectiva.
Emisién de conceptos
Emitir los conceptos juridicos Jdl;;g::ecr?t; reque”ggsen'szzc:: La Direccién de Contratacion dio
requeridos por las diferentes per Conceptos emitidos 100% 100% 100,00% Direccion de Contratacién |respuesta a los requerimientos
) acorde a los parametros S
dependencias . solicitados
establecidos en la
normatividad
Adelantar de manera efectiva
y oportuna la  gestién
precontractual correspondiente Procesos
Fort;lfeumlento dela a la ap:ertura de procesos, Real_lgamon efectiva de la Pret_:ontractuales 100% 100% 100,00% Direccion de Contratacion
Gestion Contractual evaluacion de propuestas y[gestion precontractual. realizados
adjudicacién de los Procesos efectivamente

Licitatorios, =~ Concursos y
Seleccion Abreviada




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U - IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PRO;:\E:IL@\:EE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Garantizar el cumplimiento de Sfr;illﬁien)t/o ezlglbmriz(tjlisi?oi
requisitos contractuales previa contractuales previa su Procesos
su formalizacién y numeracion N ” 100% 100% 100,00% Direccién de Contratacién
) formalizacién y numeracion de Precontractuales
de la totalidad de contratos y la totalidad de contratos
resoluciones emitidas. resoluciones emitidas g
Formular el Programa de
Gesthn [)_chmeqtal - PGD y Form.L’JIacmn del Programa de Subdireccién Administrativa [Fueron elaborados y aprobados por
actualizacion de instrumentos|Gestion Documental y Programa de S N
M - A . ” el Comité Institucional de Desarrollo
archivisticos para la gestién|actualizacion de instrumentos gestiéon documental 100% 100% 100,00% . - - ,
. M- - Grupo de Gestion Administrativo segln acta No. 25 del
documental (aplicacion|archivisticos para la gestion formulado Documental 18 de diciembre de2014.Acta No. 25
Decreto 2609 de 2012 y|documental. ’ :
acuerdo 04 de 2013)
Gestion Documental Aprobar el Programa de éz:;)it:gmon InSE?Jcioﬁglne c:jeel Programa de
Gestion [).o’cumer?tal por parte Desarrollo  Administrativo del gestion Documental 100% 100% 100,00% Comité Instltqunal qe
del Comité Institucional de i Desarrollo Administrativo
S - Programa de Gestion aprobado
Desarrollo Administrativo. Documental
Divulgar y sensibilizar a los D|vu|gacpn Y sen5|lb|I|lzaC|on a } Subdireccién Administrativa N, T
servidores pblicos en los servidores publicos en Porcentaje de La actualizacién del aplicativo virtual
. . . politicas y lineamientos de funcionarios 100% 100% 100,00% .. de capacitacion qued6 terminado el
politicas y lineamientos de . . Grupo de Gestion e
. gestién documental (30% de lo capacitados 31 de diciembre de 2014.
gestion documental funcionarios) Documental
POLITICA: GESTION FINANCIERA
PERIODO A EVALUAR
COMPONENTES U - IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PRO;I\IEEL(A:\I]EE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Direccién Operativa
Secretaria General
Subdireccion de la Red
Nacional de Carreteras
Subdireccion de la Red
Terciaria y Férrea
Subdireccién Maritimo y
Fluvial
Comprometer los recursos de[Compromiso del 99% de los|Recursos de Subdireccién de Medio
inversion asignados en la[recursos de inversion|inversion 4.355.476,31 4.277.294,44 99,10% Ambiente y Gestion Social
vigencia. asignados a la vigencia comprometidos Subdireccién de Estudios e

Innovacion

Subdireccién Administrativa

Direccion Operativa-

Gerencia de Grandes

Proyectos

Subdireccién de Prevencion
y Atencién de Emergencias,
Direcciones Territoriales




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U - IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PRO;)\IEZL@\I]EE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Direccién Operativa
Secretaria General
Subdireccion de la Red
Nacional de Carreteras
Subdireccion de la Red
Terciaria y Férrea
Subdireccién Maritimo y
Fluvial
Obligar los recursos de|Obligacion del 93% de los Recursos de Subdireccién de Medio
- inversion asignados en la[recursos de inversion|. - . 3.782.983,70 3.771.197,40 87,38% Ambiente y Gestion Social
Programacion y . . - . . inversion obligados . = :
eiecucion presunuestal | Vi9ENCia asignados en la vigencia Subdireccién de Estudios e
d p P Innovacion
Subdireccién Administrativa
Direccion Operativa-
Gerencia de Grandes
Proyectos
Subdireccién de Prevencion
y Atencién de Emergencias,
Direcciones Territoriales
Comprometer los recursos de[Compromiso del 98% de los Recursos de
funcionamiento asignados en|recursos de funcionamiento funcionamiento 147.839,47 150.234,89 98,27% Subdireccién Administrativa
la vigencia. asignados a la vigencia comprometidos
Obligar los recursos de[Obligacion del 95% de los Recursos de
funcionamiento asignados en|recursos de funcionamiento funcionamiento 143.313,77 149.933,21 98,07% Subdireccién Administrativa
la vigencia asignados en la vigencia obligados
.. . Envio del 100% de reportes de Reporte  semanal Informes de Ejecucion Prgsy puestal
Seguimiento 'y  monitoreo eiecucion presupuestal para de eiecucion del trimestre Octubre a Diciembre de
oportuno a la ejecucion del jecucion p P p ) 12 12 100,00% Subdireccién Financiera |2014 entregados oportunamente para
seguimiento oportuno y toma presupuestal a la .
presupuesto L X " la toma de decisiones de la Alta
de decisiones Alta Direccion ; i
Direccion.
. Las obligaciones se pagaron en
0,
Adelantar  las  acciones|100% ~ de  obligaciones 100 % Obligaciones promedio 16.33 dias, desde la fecha
necesarias para cumplir con el tramitadas y pagadas dentro pagadas dentro de de recibo en radicacioén de cuentas
de los 20 dias promedio . 100% 100% 100,00% Subdireccién Financiera .
pago oportuno de las|_. . . los 20 dias por pagar y el Pago en Tesoreria
. siguientes a la fecha de recibo . ;
obligaciones en Radicacion de Cuentas promedio durante el trimestre Octubre a
Diciembre de 2014 . Ver informe.
Programa Anual Seguimiento y  monitoreo[100% de Unidades Ejecutoras Reporte de alertas Entre los meses de Octubre a
Mensualizado de Caja - oportuno  a la_ejecucion q,el con reportes de . aler@s opgrtunas a las 3 3 100,00% Subdireccién Financiera |Diciembre se remitieron 6 alertas
= - PAC de los recursos nacion|oportunas sobre la ejecucién Unidades .
ortalecimiento PAC i N . segn memorandos anexos
Institucional en las unidades Ejecutoras. mensual del PAC Ejecutoras
Consolidar, elaborar y publicar Plan  Anual  de
Plan Anual de el Plan Anual de Adquisiciones|Publicacion del Plan Anual de L Subdireccién Administrativa |Meta con cumplimiento en el tercer
Adquisiciones 1 1 100,00%

Adquisiciones

-PAA - a mas tardar el 31 de
enero de 2014

Adquisiciones -PAA -

publicado

Direcci6n de Contratacion

trimestre




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U - IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PRO;I\IEZL@\I]EE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Direccién Operativa
Direccién Técnica
Secretaria General
Subdireccion de la Red
Nacional de Carreteras
Subdireccion de la Red
Terciaria y Férrea
Subdireccién Maritimo y
Fluvial
Analizar 'y evaluar los|Evaluacion del 100% de los Proyectos con Subdireccién de Medio  [Proyectos ajustados al anteproyecto
requerimientos de inversion de[proyectos con requerimientos requerimientos  de 100% 100% 100,00% Ambiente y Gestion Social [de presupuesto de la siguiente
la Entidad. de inversion. inversién evaluados Subdireccién de Estudios e |vigencia
Innovacion
Subdireccién Administrativa
Direccion Operativa-
Gerencia de Grandes
Proyectos
Grupo
Subdireccién de Prevencion
y Atencién de Emergencias,
Direcciones Territoriales
Identificar las necesidades de ggahs:; evﬂ:iz:ga)éefglszg Necesidades de Oficina Asesora de
inversion de la Entidad para su. . . L ’ 100% 100% 100,00% L
P L inversion en el SUIFP para la inversion analizadas Planeacion
andlisis y evaluacion. - f :
entidad y vigencia.
Analizar, registrar y realizar . . Proyectos de
seguimiento a los proyectos Registro y seguimiento de inversion Oficina Asesora de Se ha realiz6 el registro y seguimiento
. . . proyectos de inversion previo X 100% 100% 100,00% L g .
de inversion requeridos y[. 7."C - registrados y con Planeacion a los proyectos de inversion -
- N andlisis y evaluacion. .
viables por la Entidad. seguimiento.

Proyectos de Inversion acuerdos afio 2014 Nos.
Revisar, analizar y gestionar|Viabilizarian y realizacion del Modificaciones  al 3.3'.32’31‘30’28'27’26'25 y 24de
las modificaciones al|100% de las modificaciones al presupuesto Oficina Asesora de diciembre 22 y acuerdos

. ) - N o 100% 100% 100,00% ” 22,21,20,19,18,17 y 16 del 14 de
presupuesto de la vigencia|presupuesto de la vigencia viabilizadas y Planeacion N
. . . octubre. Soporte archivo Excel de
que sean requeridas que sean requeridas realizadas N : . . N
Vigencias expiradas y funcionamiento
cuarto trimestre
Oficina Asesora de
Planeacion
Direccién Operativa
Direcci6n Técnica
Secretaria General
Subdireccion de la Red
Nacional de Carreteras
Subdireccion de la Red
Formulacién del Plan de Te.r(:|ar.|§ y Fer’r(lea
) . Subdireccién Maritimo y
Formular el Plan Anual de|lnversiones de la Entidad para Plan  Anual de .
. P . . - . . Fluvial Meta programada para el cuarto
Inversiones para la siguiente|la vigencia siguiente en inversiones 100% 100,00 0,00% . - . .
) . A ¥ Subdireccién de Medio  [trimestre
vigencia. coordinacién con las Unidades formulado

Ejecutoras

Ambiente y Gestién Social
Subdireccién de Estudios e
Innovacioén
Subdireccién Administrativa
Subdireccién Financiera
Direcci6n Operativa-
Gerencia de Grandes
Proyectos
Oficina de Prevencién y
Atencién de Emergencia




