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SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION ANUAL

INSTRUMENTO DE PLANEACION INSTITUCIONAL EN EL CUAL SE REALIZA EL SEGUIMIENTO AL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES Y METAS PROGRAMADAS DURANTE UNA VIGENCIA DE ACUERDO A LOS INDICADORES DE

DESCRIPCION SEGUIMIENTO ESTABLECIDOS PARA TAL FIN.
RESPONSABLE: DIRECTOR GENERAL
VIGENCIA: 2014
POLITICA: GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
COMPONENTES U IINDICADOR DE IINDICADOR DE PERIODO A EVALUAR
ESTRATEGIAS ACCION META = RESPONSABLES OBSERVACIONES
OPERACIONES GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROCENTAJE DE AVANCE
Construccién y
mejoramiento de . - -
grandes proyectos de Direccién Operativa:
conectividad o L.
Adelantar la construccion de C_o,nstrucuon de 28,90Nuevos  kilometros Gerencia de Grandes Proyectos
kilometros de segundas|de doble calzadas
segundas calzadas en la red 13,40 9,08 67,76%
N - calzadas en grandes proyectos|(segundas . L
vial nacional. - Subdireccion de la Red
Construccion y y corredores de prosperidad  |calzadas) Nacional de Carreteras (Grupo
mejoramiento de Competitividad)
corredores prioritarios
para la prosperidad
. . - Mantenimiento  de  14.174 K|I0met_ro_s de Subdireccién de la Red
Caminos para la Realizar mantenimiento en la Kilbmetros en la red terciaria mantenimiento de la Terciaria v Férrea
prosperidad y desarrollo red terciaria con el programa . red terciaria 9.788,00 10.467,30 106,94% y
. " . con el programa de Caminos .
regional de Caminos de la Prosperidad. - (caminos de la . . -
de la Prosperidad. . Direcciones Territoriales
prosperidad)
Construcciény
metjjoram|epto_tde_ Direccién Operativa- Gerencia
corre lores pnorllsrlgs Realizar mantenimiento Mantenimiento periédico de|Kilémetros con de Grandes Proyectos
pa;\;\ a pros_petrl a periddico en la red vial 503,65 kildémetros en la red|mantenimiento 355,15 595,91 167,79% Subdireccién de la Red
ﬁjcg.?;me.') 0. nacional. vial nacional. periédico Nacional de Carreteras.
rel e_l |_| acion 'y ’ Direcciones Territoriales
mantenimiento de vias
en la red principal
r’:ﬁé%riﬁgﬁg;o’ Realizar mantenimiento|Mantenimiento  rutinario  de|Kilémetros con Subdireccion de la Red
mantenimiento deyvias rutinario en la red vial[11.349,6 kilbmetros en la red|mantenimiento 11.349,60 11.448,91 100,88% Nacional de Carreteras.
o nacional. vial nacional. rutinario Direcciones Territoriales
en la red principal
Construccién y
mef;oramepto_tde_ Direccién Operativa
corre :)res prlorl‘grlgs Direccién Operativa- Gerencia
pall';eja; :);)nsiZE:) a de Grandes Proyectos
rehabilitacién y Realizar la pavimentacion en  [Pavimentacion de  490,59|Kilémetros de red 335,39 320,25 95,49% Subdireccion de la Red

mantenimiento de vias
en la red principal

Caminos para la
prosperidad y desarrollo
regional

Construccion y
mejoramiento de
grandes proyectos de
conectividad

la red vial

kilémetros en la red vial

vial pavimentados

Nacional de Carreteras
Subdireccion de la Red
Terciaria y Férrea
Direcciones Territoriales

NirarciAn Nnarativa. (Rarancia




PERIODO A EVALUAR

Nacional de Carreteras

COMPONENTES U z IINDICADOR DE IINDICADOR DE
SSURANZEAE OPERACIONES (eeiol ISR GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROCENTAJE DE AVANCE RESPONSABLES OBSERVACIONES
" Tndicadores y metas de - TCUSTOTT TpTTRT Ve ToTToTeE
mcoe?grsat\:;licecrfg é/e gobierno Adelantar la construccion de  |Construccién de 66 puentes en Puentes construldps de G-rand(les Proyectos
d oritari uentes en la red vial princival |1a red vial princioal en la red vial 22,00 10,00 45,45% Subdireccién de la Red
corre lores pnon_sngs P P P P P principal Nacional de Carretera.
paﬁe;f;%ﬁzﬁ:; a Direcciones Territoriales
rehabilitacion y
mantenimiento de vias
en la red principal
Construccion de Adelantar la construccion de Construccion de 1 puente en Puentes construidos Subdireccion de la Red Meta programada para el
Infraestructura puentes en las zonas de en la zonas de 0,00% . R
Binacional fronteras zonas de frontera frontera Nacional de Carreteras. cuarto trimestre.
Construccion y Direccion Operativa- Gerencia El avance corresponde al
mejoramiento de Adelantar la construccién de|Construccion  de  3.084,1|Metros Lineales de P proyecto Tunel Segundo
. . : . ., . 2.000,00 973,10 48,66% de Grandes Proyectos. - .
grandes proyectos de metros lineales de tuneles metros lineales de tdneles. tineles construidos ’ ! ! R . N Centenario (Tunel de Ia
2. Direcciones Territoriales B
conectividad Linea)
I - . . Direccién Operativa- Gerencia
Grandes Prg){ectos de CpnstrglrlTuneles en la Red Construpuor) dg 21 thneles en Tuneles( 10,00 6,00 60,00% de Grandes Proyectos.
Conectividad Vial Principal la red vial principal Construidos R ) s
Direcciones Territoriales
9 Estudios corresponden a|
. L . . ” . la Sub de Estudios e
Estudios y apoyo técnico Efe_ctuar L estudios de Ter.mmac_w,)n de 14 estudios de Estudios terminados 10,00 11,00 110,00% Subdireccion de_ [EStUdIOS € Innovacién, y 2 estudios
preinversion preinversion Innovacion
corresponden a la Sub
Maritimo y Fluvial.
Obras de
Mejoramiento y Adelantar obras de|Realizacion de 4 obras de|mantenimiento y
mantenimiento de la mantenimiento y|mantenimiento y|profundizacién a 1.00 0.00 0.00% Subdireccion Maritimo v Fluvial Meta programada para el
capacidad de los profundizaciéon a canales de|profundizacion a canales de[canales de acceso ! ! ! y tercer y cuarto trimestre.
puertos maritimos acceso acceso a los puertos
maritimos
Se adelantdé obras de
Construccién, mantenimiento de 3 mulles
mejoramiento y - - . en los departamentos de
mantenimiento de la gggzr;ltj\rlialésconstruccmn de f(lrl?vr;:reusccmn de 11 obras Sobr::tsruidas fluviales 7,00 4,00 57,14% Subdireccién Maritimo y Fluvial |Putumayo y Caquetd, asi
infraestructura de la red : como la construccion de
fluvial. obras de proteccién en el
departamento de Cauca.
Realizar 8 mesas de trabajo
. . . i con las Gobernaciones
Caminos para la Asistir en la ejecucion 'y suscribientes de los Contrato Mesas de trabajo
prosperidad y desarrollo realizar el seguimiento de los " . ! 6,00 6,00 100,00% Direccién Operativa
] Plan  (Santander,  Tolima, realizadas
regional Contratos Plan p
Cauca, Boyaca, Choco,
Antioquia, Cérdoba, Narifio)
Adelantar  actividades  de[Realizacion de sefializacién|Kilémetros de red Subdireccion de la Red
sefializacién vertical en la red|vertical a 985,44 kms de la red|vial principal con 883,44 788,75 89,28% Nacional de Carreteras
vial primaria vial primaria sefializacion vertical
Adelantar  actividades  de[Realizacion de sefializacion \lfi!l?metrri?éi g|e ézg Subdireccion de la Red
sefializacion horizontal en la|horizontal a 2.726,21 kms de|"'%,  PrncP 1.497,21 2.168,21 144,82% .
- - . - sefializacion Nacional de Carreteras
red vial primaria la red vial primaria .
horizontal
Realizar la rehabilitacion de|Rehabilitacién de 16 puentes|Puentes 6.00 6.00 100.00% Subdireccién de la Red
puentes en la red vial principal [en la red vial principal rehabilitados ! ! ekl Nacional de Carreteras
Mejoramiento, Mejoramiento, Subdireccion de Prevencion La Subdireccién de la Red
rehabilitacion y Rehabilitacion y Sitios criticos Atencion de Emergencias y Nacional de Carreteras
mantenimiento de vias [Mantenimiento de Vias y [Atender sitios criticos en la red ” - " . : } ger ' |atendi6 27 sitios criticos, la
o . . Atenci6n de 87 sitios criticos atendidos en la red 68,00 27,00 39,71% Direcciones Territoriales . - L
en la red principal Puentes vial nacional X - X o Subdireccién de Prevencion
vial nacional Subdireccién de la Red

y Atencién de Emergencias
atendi6 7 sitios criticos.




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U z IINDICADOR DE IINDICADOR DE
SSURANZEAE OPERACIONES (eeiol ISR GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROCENTAJE DE AVANCE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Con el Sistema de Monto
Agotable se han destinado
recursos para la atencién
. i Porcentaje de Subdireccion de Prevenciény |de las emergencias
0,
C\it:lr;(ier las  emergencias l::r?gflzrrlcigslviallgg/o de las emergencias 75% 75% 100,00% Atencion de Emergencias, presentadas en los Dptos
9 atendidas Direcciones Territoriales de  Bolivar, Casanare,
Cesar, Choco, Guajira,
Magdalena, Meta,
Santander, Sucre.
Subdireccion de la Red Se construyeron puentes en
Realizar la construccién de|Construccion de 11 puentes en|Puentes construidos 11.00 11.00 100.00% Terciaria y Férrea laos departamentos:
puentes en la red terciaria la red terciaria en la red terciaria ’ ! add Santander, Boyac4,
Direcciones Territoriales Cérdoba, Sucre.
Puentes en la red Subdireccion de la Red
Adelantar la rehabilitacién de[Rehabilitacién de 2 puentes en terciaria 200 100 0.00% Terciaria y Férrea Puente construido en Puerto
) . puentes en la red terciaria. la red terciaria rehabilitados ’ ’ ’ Escondido - Cérdoba
Caminos para la m;otreirinrﬁg;?oyde a Direcciones Territoriales
prosperidad y desarrollo |. - Subdireccion de la Red
regional infraestructura de la red Generar empleos con obras de Generacion de 10.345 Terciaria y Férrea
9 terciaria ) emp .. |empleos con obras de Empleos generados 5.172,50 5.173,00 100,00% Y
intervencion en la red terciaria |. > .
intervencion en la red terciara . . -
Direcciones Territoriales
Sitios criticos Subdireccion de la Red
Atender sitios criticos en la red[Atencién de 5 sitios criticos en . Terciaria y Férrea Atencion de un sitio critico
0,
terciaria la red terciaria :?Cr:glr?;s en la red 2,00 1,00 50,00% en Villa Maria - Caldas.
Direcciones Territoriales
. L 11 Km en Bogota del Km 0
Realizar mantenimiento Mantenimiento rutinario de 40 Kilémetros Su_?_i'g;ﬂ,:n ?:ssé:rael:ed al5delaCra.32alaAv. 1
rutinario a 40 kilémetros en la kms de la red férrea mantenidos en la 20,00 20,00 0,00% y Mayo con Cra. 68; 4.5 en
red férrea a cargo red férrea . . - Honda y 4.5 en Faca-
Direcciones Territoriales )
Girardot
Sedes férreas con Subdireccién de a Red Sedes férreas mantenidas:
Realizar mantenimiento a las|Mantenimiento a 5 sedes mantenimiento 200 200 100.00% Terciaria y Férrea Puerto Wilches )
Mantenimiento de la red sedes férreas a cargo férreas . ! ! ekl . y
. realizado . . - Barrancabermeja
férrea Direcciones Territoriales
Mantenimiento de la
infraestructura férrea a Estaciones férreas
cargo Estacién férrea con Subdireccion de la Red mantenidas: Chiquinquird -
Realizar mantenimiento a las|Mantenimiento a 10 estaciones mantenimiento 2.00 2.00 100.00% Terciaria y Férrea Boyacd; Cartago - Valle;
estaciones férreas a cargo férreas realizado ! ! ekl Casa del Ing. en la Estacion
Direcciones Territoriales de la Sabana - Bogota; El
Limén - Antioquia
~_.__ |Operacién, mantenimiento y[Pasos a nivel
Operar, mantener y sefalizar| . =~ "’ . i
X sefializacion de 13 pasos a|operados, Subdireccién de la Red
los pasos a nivel para el paso|”. . - 13,00 13,00 100,00% L .
. - nivel para el paso de vehiculos|mantenidos y Terciaria y Férrea
de vehiculos ferroviarios . o
ferroviarios sefializados
AU Reforestar hectareas para su
Gestion integral para la| . X . . o
conservacion  de  la mejoramiento como estrategia Reforestacién de 50 Hectareas Direccién Técnica:
P X para la disminucién del . . - 50,00 50,00 100,00% Subdireccién de Medio
biodiversidad 'y sus hectareas (mejoramiento) reforestadas

servicios ecosistémicos

impacto ambiental de los
proyectos viales.

Ambiente y Gestion Predial




PERIODO A EVALUAR

Sistema de Planeacion

de Accion Anual

Accion Anual

publicado

Desarrollo Administrativo

COMPONENTES U p IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS ACCION META - RESPONSABLES OBSERVACIONES
OPERACIONES GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROCENTAJE DE AVANCE
Se adquirieron predios y
mejoras en proyectos como
Ancon Sur y Puente Limén
bajo la coordinacion de la
Sub de Medio Ambiente y
Subdireccién de Medio Gestion Social.
V|ak)_|!|za0|on_ de lajAdquirir predios para el Adquisicion de 55 predios Predios adquiridos 16,00 249,00 100,00% _Amb_lfante y Ge_stlon Somal_ . i
gestion predial desarrollo de proyectos viales Direccién Operativa - Gerencia |Se adquirieron predios en el
de Grandes Proyectos Tramo 2-3 de Buga -
Buenaventura y Variante
San Francisco bajo |la
coordinaciéon del grupo de
Grandes Proyectos de |la
Direccién Operativa.
Se concluyé el proyecto
Alto del Pozo - Sardinata,
Ejecutar los proyectos con|Ejecucion de 5 proyectos con p,e ro debido a factores
. . técnicos y a la demora en
Recursos de la  Unidad|Recursos de la Unidad . - . .
. - . - Proyectos Subdireccion de Prevenciény |otorgar el permiso la CRC
Nacional para la Gestion del|Nacional para la Gestion del . 5,00 4,00 80,00% o § R P
. . ejecutados Atencion de Emergencias para la intervencion forestal
- . Riesgo de Desastres UNGRD|Riesgo de Desastres UNGRD X
Gestion ambiental, Colombia Humanitaria. Colombia Humanitaria. el proyecto Mojarras-
social y predial de y . y . Popayan, fue prorrogado en
proyectos sostenibles y tiempo hasta diciembre de
la gestién del riesgo por 2014
la variabilidad climatica. Contar con documentos base e datos
Recolectar datos, sistematizar|técnicos de disefio de base de . Subdireccién de Estudios e
. implementada y S
e implementar modelos|datos para almacenar L Innovacién,
‘i X . N diseflada en el . i ) Meta programada para el
matematicos  para  evaluar|informacién histérica de . 0,00% Direccién Operativa, R
- ) - sistema de h - ' cuarto trimestre.
amenazas y vulnerabilidad de|prevencién y atencion de : - . Subdireccién de Medio
la red vial carretera primaria  |emergencias en la red vial informacion vial de Ambiente y Gestiéon Social
P 19 Invias - HERMES Y :
nacional
Gestion del ri | Direccién Operativa Se participé en el Comité
estion ce r|es_go,p_or a Participacién en el Comité - - P - Operativo para la Revision
variabilidad climatica - - - ” Subdireccion de Prevencion y
Participar en la estructuracion|Operativo para la construccion - . del documento Plan de
del plan de adaptaciéon al revision del documento Documento Atencion de Emergencias, Adaptacion al  Cambio
plan de P yo rev preliminar del Plan 75% 75% 100,00% Subdireccién de Estudios e -apta .
cambio climético por el sector|preliminar del Plan de . L Climético, los dias 20 de
o L revisado Innovacion,
transporte Adaptacién al cambio climatico . . . febrero, 3 de marzo, 11 de
Subdireccién de Medio
del Sector Transporte. . - . marzo, 14 de marzo y 25 de
Ambiente y Gestién Social
marzo de 2014
Apoyar la recolecc!on de datos Recppllar documentos Subdireccion de Estudios e
que se requiere para|técnicos para la base de datos - X L -
A . . . . Innovacion, Direccion Operativa,
sistematizar e implementar|que permita almacenar Porcentaje de Subdireccion de Medio
modelos matematicos para|informacién histérica  de documentos 75% 75% 100,00% X - X
o - - . Ambiente y Gestion Social,
evaluar amenazas y|prevenciéon 'y atencién de técnicos recopilados ; - .
- . - - Subdireccién de Prevencion y
vulnerabilidad de la red viallemergencias en la red vial ) B
X R X Atencion de Emergencias
carretera primaria nacional.
Recibir los estudios y disefios - ’
) p Recepcién de los estudios y . ” :
terminados a través del Fondo disefios del puente Yati a Direccién Operativa,
de Adaptacion para . P Estudios recibidos 1,00 100,00% Subdireccién de Estudios e
- través del Fondo de -
construcciéon de puentes de la > Innovacion
- Adaptacion
red vial
POLITICA: TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
PERIODO A EVALUAR
COMPONENTES U = IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS ACCION META - RESPONSABLES OBSERVACIONES
OPERACIONES GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROCENTAJE DE AVANCE
. . . o Plan de Accién Oficina Asesora de Planeacion, [Aprobado mediante Acta|
Fortalecimiento del Coordinar y consolidar el Plan| Consolidacion - del Plan  de Anual consolidado y 1,00 1,00 100,00% Comité Institucional de 009 del 29 de Enero de

2014 del CDA.




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U p IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS ACCION META RESPONSABLES OBSERVACIONES
OPERACIONES GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROCENTAJE DE AVANCE
L . - - E L Porcentaje de
Induccién  (re-induccién) y/o|Induccién  (re-induccién) y/o
L . personal . [ o
actualizacion  al  personal|actualizacion al 100% del actualizado _ Direccién Técnica Actualizacién en cuanto a
encargado de estructurar los|personal encargado de (personal 100% 100% 100.00% Direccién Operativa plantillas, estudios previos,
estudios  previos,  anexos|estructurar los estudios ae:tualizado/ ersona ! Direccién de Contratacion pliegos de condiciones y
técnicos y/o pliegos de|previos, anexos técnicos y/o | otencﬁal a Subdireccién Administrativa |anexos técnicos
condiciones pliegos de condiciones p
actualizar)
Dar continuidad a las|Continuacién de las Porcentaje de
estrategias de socializacion de|estrategias de socializacion de cobertura de las 5006 500 100.00% Secretaria General - Area
los deberes y derechos de los|los deberes y derechos de los estrategias de ° ° ekl Control Interno Disciplinario
servidores publicos servidores publicos. socializacién
Aprobar e implementar el[Aprobacién e implementacion Manual de
Proyecto de Manual de[del Proyecto del Manual de Contratacién 090 090 100.00% Direccién General
Contratacion de acuerdo a las|Contratacion de acuerdo a las aprobado e ! ! ! Direccién de contratacion
disposiciones legales. nuevas disposiciones legales implementado
Secretaria General - Area
Estructurar e  implementar Estructuracién e Control Interno Disciplinario;
. p .. _|implementacién de los . Area de Atencién al Ciudadano; .
mecanismos de presentacion mecanismos de  denuncia Mecanismos 100% 100% 100,00% Grupo de Comunicaciones Meta cumplida en el
de DENUNCIAS relacionadas relacionadas con tema de estructurados ’ P segundo trimestre de 2014.
con temas de corrupcién ” - .
corrupcion Oficina Asesora de Planeacion -
Grupo Sistemas de Informacién
Mejorar la_ funcionalidad - del Direccién Técnica Se realiza levantamiento de
aplicativo que posibilita la|Mejora de la funcionalidad del Direccion Operativa a informacion de APU’s por
actualizacion de la informacion|aplicativo para posibilitar la Subdireccion ds Estudios e |Direcciones Territoriale'
disponible, que contenga la|actualizacién de la informacién Aplicativo Innovacion osteriormente Se‘
estructura del APU vy los|disponible, que contenga la Ap 100% 75% 75,00% - - p .
recios de los insumos porlestructura de los APU los implementado Oficina Asesora de Planeacion |procederé con el cargue de
ge artamentos gra recios de los insumosy or Grupo Sistemas de Informacion [los datos y finalizar el 4
estpablecer los ’recios unitzfrios ze artamentos p Subdireccién Red Nacional de |trimestre con el 100% del
v presupuestospoficiales p ’ Carreteras cargue de la informacion.
Direccién Técnica
Subdireccion de Estudios e
Mitigacién de posibles Establecer el procedimiento|Establecimiento del Procedimiento  de innovacion
riesg o de cofru cion para la consulta, actualizacién|procedimiento para la consulta consulta Oficina Asesora de Planeacion -
9 p y validacién permanente de laly actualizacién y validacion actualizacion y 100% 75% 75,00% Grupo de Sistemas de
base de datos del aplicativo de[permanente de la base de disefiado Informacién
APU. datos del aplicativo de APU Direccién Operativa -
Subdireccién Red Nacional de
Carreteras
Alimentar el aplicativo con|Alimentacion del aplicativo con I::f\?;ﬁgﬁlogggdiztjgfs;e
todos los andlisis de precios|todos los andlisis de precios - ! -
o L Aplicativo Atencién y Prevencion de
unitarios de los contratos enfunitarios de los contratos en actualizado 1 75% 75,00% Emergencias. Subdireccion de
ejecucién con sus respectivas|ejecucién con sus respectivas a RegNaciorylal de Carreteras
especificaciones particulares |especificaciones particulares X . . !
Direccién Operativa.
Esquemas de Area de Atencién al Ciudadano
Continuar con los esquemas|Continuaciéon de esquemas participacion Grupo de Desarrollo Meta programada para el
de participacion ciudadana y|para la participacion ciudadana y 0 Oﬁ anizacional cuarto 'tjrimgestre p
veedurias ciudadana y veedurias veedurias 9 :

implementados

Grupo de Comunicaciones




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U . IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS ACCION META RESPONSABLES OBSERVACIONES
OPERACIONES GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROCENTAJE DE AVANCE
Implementar el programa de
gestion documental - PGD y
los _ Nuevos |nstrumen_t(?s Implemgr,nacmn del programa Prog.r’ama de Subdireccién Administrativa [Meta programada para el
archivisticos para la gestién|de gestion documental segun gestién documental 0 . R
S L L . h Grupo de Gestion Documental |cuarto trimestre.
- documental (aplicacion|la normatividad vigente. implementado
Fortalecimiento
Institucional Decreto 2609 de 2012 vy
acuerdo 04 de 2013)
Subdireccién Administrativa
. Porcentaje de (@poyo L0g|st|co),’
Continuar con la . I Grupo de Gestion
) - . Reduccién del uso de papel, reduccién del uso
implementacion y seguimiento Documental, Meta programada para el
; . _ . |por lo menos en un 3% del papel respecto a 0 P - . R
de la estrategia de eficacia R . . X . . Area de Atencion al Ciudadano, |cuarto trimestre.
L - respecto a la vigencia anterior. la vigencia anterior L o
administrativa y cero papel Oficina Asesora de Planeacion -
(3%) h
Grupo de Sistemas de
Informacion
D|vu_|gar y sen5,|b|!|zar a los Sensibilizacién de los . - Subdireccion Administrativa
servidores publicos en X R - Servidores publicos o Meta programada para el
X . .- _|funcionarios publicos en L 0 (apoyo Logistico), Grupo R
lineamientos de gestion . - sensibilizados - cuarto trimestre.
materia de gestion documental de Gestion Documental,
documental
A través de publicacion de
. . - informes de seguimiento en la Se realizé la revision del
Publicar informes periédicos| | . . Informes de - -
o .. |pagina web permitir a la - Oficina Asesora de Planeacion, [Informe al Congreso y se
del seguimiento a la gestiéon|’. . seguimiento 50% 50% 100,00% L I
X X ciudadania el acceso a la . Grupo de Comunicaciones |remiti6 al Ministerio de
que se realiza en la Entidad X 9 9 publicados
informacién sobre la gestion Transporte
de la entidad
Informacion elaborada
L Programa, proyecto Secretaria General mediante 67 boletines y
Informacién mensual de un S . . o
L o actividad que Grupo de Comunicaciones, [piezas de comunicacion
Destacar mensualmente a|programa, proyecto o actividad ) 75% 75% 100,00% X = ) - X
través de los diferentes|que informe a la ciudadania informe a la Direccion operativa, publicados en la pagina de
les de inf ” | ciudadania. Unidades Ejecutoras: la entidad y divulgada a
canales de informacion con los medios de comunicacion
que cuenta la entidad, el
detalle del avance de un h lizad |
programa. proyect_o 0 actividad Dinamizacion del Chat Secretaria General - Grupo de guﬁ;darsglzilor;uﬁggo d:
que informe a la ciudadania i . Chat ciudadano Comunicaciones, niay €l -
ciudadano que propicie el . 75% 75% 100,00% . - - . la participacién publicado
- - . promocionado Direccién operativa - Unidades .
dialogo con la ciudadania. Eiecut en la pagina WEB de la|
Rendicién de cuentas jecutoras entidad
publica
Informacién de una ruta de
la ejecucién publicada en la|
Continuar con la Ruta de la|Continuacién con la Ruta de la ) . pagina de la emldad_ Y
. - . . - ) Direccion General divulgada en los medios.
Ejecucién como mecanismo de| Ejecucion como mecanismo de Ruta de la Oficina Asesora de Planeacién |Teniendo en cuenta las|
a Audiencia Publica de|a Audiencia Pulblica de . . 100% 100% 100,00% ) i .
S S Ejecucion Secretaria General -Grupo de |politicas del  gobierno
Rendicion de Cuentas a la|Rendicion de Cuentas a la L . ;
. . - . Comunicaciones nacional se realizaran
ciudadania ciudadania .
encuentros regionales del
sector como rendicién de
cuentas a la ciudadania.
Comité CDA
Secretaria General -Area de
S Politica aprobada e Atencion al Ciudadano
Aprobar e Implementar la|Fomentar la participacion - - ”
o RN implementada  de Oficina Asesora de Planeacion {Meta programada para el
Politca  de participacién|ciudadana y el control de la Y 0 R
. . participacion Grupo de Desarrollo cuarto trimestre.
ciudadana gestion

ciudadana

Organizacional
Subdireccién de Medio

Ambiente




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U p IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS ACCION META - RESPONSABLES OBSERVACIONES
OPERACIONES GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROCENTAJE DE AVANCE
Secretaria General -Area de
Encuestas Atencion al Ciudadano Aplicacion de encuestas a
i - realizadas 9 9,00 100,00% Oficina Asesora de Planeacion -|través de pagina WEB de |3
Identificar necesidades, t?gcélguzre CZ:CLngzdIEI:n I: Grupo de Desarrolio entidad
. ) expectativas e intereses del| . - ; Organizacional
Servicio al ciudadano : A satisfaccion del ciudadano en
ciudadano para mejorar la - P
S relacién con los trAmites y . 5
atencion. - ! Secretaria General -Area de -
servicios que presta la Entidad - R Implementacién del
Informe de Atencion al Ciudadano formato, entrega de los
3 3,00 100,00% Oficina Asesora de Planeacion - y 9a ¢
resultados resultados a la oficina de
Grupo de Desarrollo .
e control interno
Organizacional
. Actualizar el listado de las|Actualizacion del listado de Listado de . < .
Transparencia y acceso preguntas Secretaria General - Areade |Meta cumplida en el
A IS preguntas frecuentes en el[preguntas frecuentes de los 1 1,00 100,00% - - X
a la informacion pablica . frecuentes Atencion al Ciudadano segundo trimestre de 2014.
portal web. ciudadanos .
actualizado
POLITICA: GESTION DEL TALENTO HUMANO
PERIODO A EVALUAR
COMPONENTES U " IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS ACCION META - RESPONSABLES OBSERVACIONES
OPERACIONES GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROCENTAJE DE AVANCE
Realizar las actividades
tendientes a involucrar al . )
. o . Nuevos servidores Se vincularon 12
nuevo servidor publico en el[{100% de nuevos servidores P ; -
conocimiento general de la|publicos con conocimiento pblicos Area Gestion de Talento funcionarios que
- - participantes del 75% 75% 100% participaron en el desarrollo
Entidad y la culturajgeneral de la Entidad y la . Humano R
. . - Curso Virtual de del curso virtual de
organizacional, a través del|cultura organizacional - ) i
" P Induccion induccion.
Curso Virtual de Induccion
Plan Estratégico de implementado por la Entidad.
Recursos Humanos Continuar con las gestiones
pemnentes, para  que los 100% de la gestion realizada Gestion  realizada
gerentes publicos formalicen y para que los
- : para que los Gerentes - < - .
suscriban sus compromisos| . . . Gerentes  Publicos Area Gestion de Talento Meta cumplida en el
A Publicos formalicen y . 100% 100% 100% .
institucionales frente al X formalicen Humano segundo trimestre de 2014.
N P " suscriban el Acuerdo de )
Superior Jerarquico, mediante Gestion suscriban el
el Acuerdo de Gestién de la ’ Acuerdo de Gestion.
vigencia respectiva.
Continuar con la actividad de
actualizar de forma
permanente la planta de[Registrar en el aplicativo SUIP -
; I Informacioén de
empleos con vacancia|y remitir al DAFP empleos con Area Gestion de Talento Registro en el aplicativo
Plan Anual de Vacantes |definitiva y temporal, con el finmensualmente la informacién pieo . 75% 75% 100% 9 p
X " ] > ! vacancia definitiva y Humano DAFP.
de registrar dicha informacién|de empleos con vacancia temporal
en el aplicativo SUIP y remitir|definitiva y temporal. poral.
al DAFP las novedades
generadas.
Se capacitaron 254
. Formular e implementar el funcionarios en temas como
Fortalecimiento Plan de Capacitacion -PIC, servicio al cliente, sistemas
Institucional teniendo en cuenta la L g Sub Administrativa de informacion, auditores
- L Formulacion e implementacion PIC formulado e A :
evaluacion y fortalecimiento de . 65% 65% 100% Area Talento Humano internos, normas ensayo de
. del PIC implementado A - .
competencias Grupo Capacitacion materiales, brigada de
c taci6 comportametales  de los emergencias, pension de
apacitacion funcionarios de la Entidad funcionarios, programacion
neurolingistica.
Programa de
Actualizar y desarrollar el|Actualizacion y desarrollo del induccion y Sub Administrativa, Area Tramites adelantados
programa de induccion y[programa de induccién y reinduccion 70% 70% 0% Talento Humano, Grupo oportunamente para la
reinduccion reinduccion actualizado e Capacitacion contratacion.

implementado




COMPONENTES U

IINDICADOR DE

PERIODO A EVALUAR

IINDICADOR DE

ESTRATEGIAS ACCION META A RESPONSABLES OBSERVACIONES
OPERACIONES GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROCENTAJE DE AVANCE
. Se realizaron las
Formular e implementar el . .
X Programa de - . < actividades del dia del
programa de bienestar - . . Sub Administrativa, Area . .
b . . Formulacion y desarrollo del bienestar, estimulos L. conductor, del ingeniero,
estimulos e incentivos . R . Gestion del Talento Humano, X X
. . ] programa de bienestar e incentivos 80% 80% 100% ) vacaciones recreativas,
contribuyendo al mejoramiento| > . . Grupo Bienestar y Salud . )
. f estimulos e incentivos formulado y . torneos futbol y tenis,
de la calidad de vida de los Ocupacional .
) ] - desarrollado entrega dotacion, taller pre
funcionarios y sus familias :
pensionados.
X . Se realizaron examenes de
Bienestar e Incentivos laboratorios y trabajo en
alturas funcionarios DT,
. - Sub Administrativa, Area entrega EPP para
Formular e implementar el[Formulacion y desarrollo del Programa de - - .
. . X Gestion del Talento Humano, |conductores e ingenieros,
Programa de Seguridad y|programa de Seguridad y Seguridad y Salud 75% 75% 100% - A
- X . Grupo Bienestar y Salud capacitacion conductores,
Salud en el Trabajo. Salud en el Trabajo. en el Trabajo. . - i
Ocupacional atencion poblacién con
problemas de riesgo
cardiovascular y exdmenes
optométricos.
POLITICA: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
PERIODO A EVALUAR
COMPONENTES U . IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIA: ACCION META 2 RESPONSABLE! BSERVACIONE
S e OPERACIONES ede GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROCENTAJE DE AVANCE SPONS S OBS CIONES
« Presentacion de la
propuesta de Oficina Asesora de Planeacion”
Plataforma
estratégica Grupo de Desarrollo Meta cumplida en el primer
Sistema de gestion redisefiado 2,00 2,00 100,00% Organizacional . p p
. trimestre de 2014,
« Presentacion del
Diagnostico y Lideres de proceso y
proyecto de facilitadores de calidad
redisefio
. Productos y Oficina Asesora de Planeacion”
Ajuste  en definicion de Servicios de la
roductos, servicios, clientes Entidad definidos Grupo de Desarrollo Meta cumplida en el primer
p ' g Y 2,00 2,00 100,00% Organizacional ' p p
proveedores del sistema de trimestre de 2014,
estion redisefiado * Proveedores y
9 clientes del sistema Lideres de proceso y
X . . de gestion definidos facilitadores de calidad
Diagnosticar y redisefar el
Sistema de gestion a partir del
nuevo horizonte estratégico. Oficina Asesora de Planeacion’
. > . Propuesta de actualizacion
Articulacién de los riesgos . Grupo de Desarrollo R
alineados al redisefio del Metodolog|a de 1,00 1,00 100,00% Organizacional alineada con MEC'. .2014 Y
; L riesgos alineada avalada por la Oficina de
sistema de gestion
. Control Interno
Lideres de proceso y
facilitadores de calidad
Oficina Asesora de Planeacion”
Grupo de Desarrollo
Metodologia Organizacional
Articulacion de la Metodologia aplicacion de Actualizacién del formato en
Gestion de la Calidad aplicacion de evaluacién de evaluacion de 100,00% 100,00% 100,00% Lideres de proceso y o
X - X . - - . el aplicativo+ Kawak
satisfaccion del cliente satisfaccion del facilitadores de calidad

cliente ajustada

Subdireccion de Medio
Ambiente y Gestién Social




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U p IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS ACCION META RESPONSABLES OBSERVACIONES
OPERACIONES GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROCENTAJE DE AVANCE
Presentacion de la Oficina Asesora de Planeacion’
Revision ropuesta propuesta de
} - on, prop Y Procesos Grupo de Desarrollo Meta programada a partir
Ajustar la documentacion delfactualizacion de Procesos - o -
k - s P e Estratégicos, 100,00% 100,00% 100,00% Organizacional del segundo trimestre de
sistema de gestion redisefiado |Estratégicos, Misionales, de s
Anovo v de Evaluacion Misionales, de 2014
poyoy Apoyo y de Lideres de proceso y
Evaluacion facilitadores de calidad
Oficina Asesora de Planeacion L . -
Se recopil6 la informacién
Grupo e Desaralo. L2028 PO S M
Realizar las auditorias para el|Ejecucién de las auditorias de Auditoria externa de Organizacional General pen el cual se
seguimiento y mantenimiento|calidad dentro de las fechas Tercera Parte 100,00% 90,00% 90,00% :
. . . determinéd no realizar las|
al SGC previstas ejecutada Lideres de proceso y - .
- ) auditarias de calidad
facilitadores de calidad
programadas para la]
Oficina de Control Interno vigencia.
Implementacién de estandares
ISO 14001, para el Oficina Asesora de Planeacion
componente de gestién Sistema de gestion
imolementar  un Sistema|aMPieNtal, 1SO 27001, para el o oot dargs SO Grupo de Desarrollo
P > componente de seguridad de 50,00% 50,00% 100,00% Organizacional
Integrado de Gestion ) - 14001, ISO 27001 y
la informacion y OHSAS OHSAS 18001
18001, para el componente de Lideres de proceso y
Seguridad Industrial y Salud facilitadores de calidad
Ocupacional
Incqrpqrar el PIGA (Prograp?a !Z)esarrollo de estrategias para Secretaria General - Area de
Institucional de Gestién|implementar el  Programa - .
N - . X ; N - Atencion al Ciudadano
Eficiencia Administrativa | Ambiental) como herramienta|Institucional de Gestion . - - . X .
PSR B Estrategias Subdireccion Administrativa - [Meta programada a partir
y Cero Papel institucional para la|Ambiental -PIGA- como o 0% ) X
. . - X - disefiadas Grupo de Gestion Documental |del cuarto trimestre de 2014
implementacién y seguimiento|herramienta para la politica de - - -
e L L L X Subdireccién de Medio
de la politica de eficiencia|eficiencia administrativa y cero . = .
L X Ambiente y Gestién Social
administrativa y cero papel papel
Incluir en INVITRAMITES los Permisos Subdireccién de Estudios e
permisos especiales|Inclusién en INVITRAMITES : Innovacién Meta programada a partir
o : . . especiales 0% - - .
. o (resolucién) en lo pertinente a|de los permisos especiales. sistematizado Oficina Asesora de Planeacion {del cuarto trimestre de 2014
Racionalizacion de automatizar. Grupo Sistemas de Informacion
Tramites
Realizar la “Simplificacion” del Slmphf!cgmon del . .
- - _ .. |procedimiento para la Procedimiento . - . Meta programada a partir
procedimiento de radicacion o - 0% Subdireccién Financiera X
radicaciéon de cuentas de simplificado del cuarto trimestre de 2014
de cuentas de cobro
cobro.
Modernizacion Implementar la nueva Implementauon, . de la Estructura Direccién General . .
. . estructura organica de la . y Meta cumplida en el primer
Institucional estructura organizacional de la|_ . organizacional 1,00 1,00 100,00% Secretaria General .
; Entidad y de sus grupos ) - - - . trimestre de 2014,
Entidad X . implementada Subdireccion Administrativa
internos de trabajo.
Politica de Oficina Asesora de Planeacion -
Divulgar e implementar la|Divulgacién e implementacion seguridad de la Grupo Plataforma Tecnoldgica
politica de seguridad de la|de politica de seguridad de la informacién 60% 60% 100,00%
informacion informacién aprobadas y Comité Institucional de
divulgadas Desarrollo Administrativo
Implementar
Gestién de Tecnologias |Implementar una metodologia ::eﬁfdrgi)m?:oro ia ddee esti(;i Estodolggtlizn propc;: Oficina Asesora de Planeacion -
de Informacion propia de gestion de riesgos gia prop 9 9 100% 100% 100,00% Grupo de Plataforma

de seguridad de la informacion

de riesgos de seguridad de la
informacion

riesgos de
seguridad de la
informacién

Tecnol6gica




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U z IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS ACCION META . RESPONSABLES OBSERVACIONES
OPERACIONES GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROCENTAJE DE AVANCE
5::5;;0;? del lzisagnozzilgnsz Lngglgr:';esmauzgriva d?az Ide;sl Oficina Asesora de Planeacion - |Se identificaron los activos
la ISO 27001 al proceso ASl|diagnostico de la ISO 27001 i’?nccl'g;e:ma das 75% 75% 100,00% ﬁ;gf;;gosn'sgﬂas gg ld:ig‘:)r:;cc';" dyeslisca"f'co
(Apoyo Soporte Informatico)|al proceso ASI (Apoyo Soporte P ; (5Tupo. mp
del 2012 Informético) Desarrollo Organizacional mismos.
Coordinar y realizar las R, .
; } Socializacién de la estrategia -
o acciones correspondientes a la de Gobierno en Linea v disefio Ruta  critica de
Fort.aIeF:|m|ento formulacién de un plan de coordinado de un IZn (ruta disefio e Oficina Asesora de Planeacion
Institucional Gobierno en Linea accion para el desarrollo ecritica) de desa[?rollo o implementaciéon  de 50% 50% 100,00% Secretaria General
implementacién de la implementacién de a la estrategia de Subdireccién Administrativa
estrategia de Gobierno en p ; gobierno en linea.
B Estrategia.
linea
Desarrollar las actividades
tendientes a garantizar el[Cumplimiento eficiente de las
eficiente  cumplimiento  de|actividades administrativas a Actividades
funciones y  obligaciones|cargo de las dependencias, cumlidas 75% 75% 100,00% Todas las dependencias
asignadas a las dependencias, |establecidos en los Planes P
Apoyo eficiente a la establecidos en los Planes|Operativos.
gestion administrativa ~ |Operativos.
. I Seguimiento y evaluacién de
Realizar seguimiento y L L _ » L
evaluacion de los créditos. en los créditos, en cuanto a su Seguimiento y Oficina Asesora de Planeacién |Documento seguimiento y
cuanto a su bro ramacié’n programacion y ejecucion, en evaluacion 75% 75% 100,00% evaluacion creditos con la
eiecucion prog Y|coordinacién con la realizado Subdireccion Financiera Banca multilateral.
] ’ Subdireccién Financiera.
L Evaluar la suficiencia del
L. Evaluar la suficiencia del|
Evaluacion y sistema de Control Interno sistema de Control - Interno Ejecucion de la
eguimiento . .. _|aplicable a a estion - () o ,33% icina de Control Interno
S t aplicable a la  Gestion licabl ! Gest PJIaneamon 5% 46% 61,33% Of de Control Int
Institucional plicabl operativa, administrativa y
Institucional. " . -
financiera del Instituto.
- - Verificar la adecuada
Evaluar la administracion del L " .
riesgo y la efectividad de los administracion del riesgo y la Administraciéon  del
Valoracion del Riesgo contgroleys en los diferentes efectividad de los controles fiesoo 100% 80% 80,00% Oficina de Control Interno
X definidos en los diferentes 9
procesos de la entidad .
procesos de la entidad.
Realizar asesoria y o Asesoria y .
o Asesorar y acompafar a los O Se adelanto las asesoria y
Asesoria acompafiamiento en la responsables en la formulacién acompafiamiento acompafiamiento
Acom aﬁgmiento elaboracion del Plan de ze uimiento al Plan de Plan de 75% 75% 100,00% Oficina de Control Interno corresp ondiente al Plan de
p mejoramiento de la Contraloria y  segul . Mejoramiento de la respor
L Mejoramiento de la Contraloria . Mejoramiento de la CGR.
General de la Republica Contraloria.
Elaborar los informes y|Presentar los informes y :;rfif::::mon di
Informes y seguimientos |efectuar los seguimientos que|realizar los  seguimientos . 5 o o - Se presentaron los informes
legalmente establecidos |la normatividad vigente|establecidos en la lseeg;:;nm;?éos 80% 80% 100,00% Oficina de Control Interno en las fechas previstas
demanda. normatividad vigente 9 .
establecidos
Garantizar el cumplimiento de|Revisién del cumplimiento de Sentencias Se revisaron 31 sentencias
requisitos legales para el pago|requisitos legales para el pago revisadas 75% 75% 100,00% Oficina Asesora Juridica cuyo valor fue:
de sentencias de sentencias $3.379.698.320
Adelantar oportunamente el g o oportuna al 100% Procesos
100% de las diligencias de las diligencias de los Procesos Judiciales Administrativos=49;
necesarias para la atencion de 10CES0S 9 iudiciales asistidos 75% 75% 100,00% Oficina Asesora Juridica Constitucionales—B:
los procesos judiciales, proces . u ! =3,
- X o administrativos y policivos Laborales=3
administrativos y policivos
Definir, establecer y realizar de|Desarrollo de la gestion
manera oportuna la gestién|juridica necesaria al 100% de Procgsos . - - 224 procesos han tenido
Sancionatorios 75% 75% 100,00% Oficina Asesora Juridica

Fortalecimiento de la
Gestion Judicial

juridica necesaria al 100% de
los Procesos Sancionatorios

los Procesos Sancionatorios
de manera oportuna

adelantados

seguimiento.




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U p IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS ACCION META - RESPONSABLES OBSERVACIONES
OPERACIONES GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROCENTAJE DE AVANCE
Definir, establecer y realizar de[Desarrollo de la gesti6n .
AR PR A Se realizaron 345 procesos
manera oportuna la gestion|juridica de cobro, asi como X
juridica de cobro, asi como|controlar y evaluar la ejecucién Procesos Coactivos acoactivos, cuyo valor de
! T P ; : 75% 75% 100,00% Oficina Asesora Juridica recaudo fue:
controlar y evaluar la ejecucion|del mismo a la totalidad de adelantados .
. . . 352.036.048.019 millones
del mismo a la totalidad de|procesos en cobro coactivo,
- de pesos.
procesos en cobro coactivo. [de manera oportuna.
Adelantar de manera efectiva|Realizacion de los comités de -
la realizacién de los comités|conciliacion y elaboracion de Comités de Se elaboraron 33 actas de
S - ny Conciliacion 75% 75% 100,00% Oficina Asesora Juridica L S
de conciliacién y elaboracion|la respectiva Acta, de manera . Comité de Conciliacién
A - realizados
de la respectiva Acta. efectiva.
Emisién de conceptos juridicos
Emitir los conceptos juridicos|requeridos por las diferentes
requeridos por las diferentes|dependencias acorde a los Conceptos emitidos 75% 75% 100,00% Direccién de Contratacion
dependencias parametros establecidos en la
normatividad
Adelantar de manera efectiva y
oportuna la gestion
precontractual correspondiente Procesos
Fortalecimiento de la a la apertura de procesos,|Realizacion efectiva de la Precontractuales . - .
L, . - . 75% 75% 100,00% Direccion de Contratacion
Gestién Contractual evaluacion de propuestas y|gestion precontractual. realizados
adjudicacién de los Procesos efectivamente
Licitatorios, Concursos  y
Seleccién Abreviada
Garantizar el cumplimiento de ReV|5|4on4 Y eX|g|b|I|dad4 4de|
L . |cumplimiento  de requisitos
requisitos contractuales previa contractuales revia su Procesos
su formalizacién y numeracion s p . 75% 75% 100,00% Direccién de Contratacién
- formalizacién y numeracién de Precontractuales
de la totalidad de contratos y X
: - la totalidad de contratos y
resoluciones emitidas. X -
resoluciones emitidas.
Formular el Programa de
Gestion Documental - PGD y|Formulacién del Programa de Se continta con la
actualizacion de instrumentos|Gestion Documental y Programa de Subdireccién Administrativa  |ejecucion del contrato 120
archivisticos para la gestion|actualizacion de instrumentos gestion documental 66% 33% 50,00% de 2014 relacionado con la
documental (aplicacion|archivisticos para la gestion formulado Grupo de Gestién Documental |elaboracion de los
Decreto 2609 de 2012 y[documental. instrumentos archivisticos.
acuerdo 04 de 2013)
Gesti6n Documentall Aprobar el Programa de Apro_szlcmn por parte  del
. Comité Institucional de Programa de . T
Gestién Documental por parte s X . Comité Institucional de
L L Desarrollo  Administrativo del gestion Documental 66% -~ R
del Comité Institucional de ) Desarrollo Administrativo
S - Programa de Gestion aprobado
Desarrollo Administrativo.
Documental
Divuloar sensibilizar a los Divulgacion y sensibilizacién a
servigoresy dblicos en los servidores publicos en Porcentaje de Subdireccién Administrativa | Se dicté una capacitacién
oliticas Iinpeamientos de politicas y lineamientos de funcionarios 50% 20% 40,00% en la Subdireccién de
P - Y gestion documental (30% de lo capacitados Grupo de Gestiéon Documental |Medio Ambiente
gestién documental X N
funcionarios)
POLITICA: GESTION FINANCIERA
PERIODO A EVALUAR
COMPONENTES U = IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS ACCION META - RESPONSABLES OBSERVACIONES
OPERACIONES GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO |PROCENTAJE DE AVANCE




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U z IINDICADOR DE IINDICADOR DE
SSURANZEAE OPERACIONES (eeiol ISR GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROCENTAJE DE AVANCE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Direccién Operativa
Secretaria General
Subdireccién de la Red
Nacional de Carreteras
Subdireccién de la Red
Terciaria y Férrea
Subdireccién Maritimo y Fluvial
Comprometer los recursos de|Compromiso del 99% de los|Recursos de Subdireccién de Medio
inversion asignados en la|recursos de inversion|inversion 4.110.249,33 3.609.196,29 87,81% Ambiente y Gestién Social
vigencia. asignados a la vigencia comprometidos Subdireccién de Estudios e
Innovacion
Subdireccion Administrativa
Direccién Operativa- Gerencia
de Grandes Proyectos
Subdireccion de Prevencién y
Atencion de Emergencias,
Direcciones Territoriales
Direccién Operativa
Secretaria General
Subdireccion de la Red
Nacional de Carreteras
Subdireccion de la Red
Terciaria y Férrea
Subdireccién Maritimo y Fluvial
Obligar los recursos de|Obligacion del 93% de los Recursos de Subdireccién de Medio
inversion asignados en la|recursos de inversion|. o . 3.442.725,70 2.186.152,03 63,50% Ambiente y Gestién Social
. ) - . ] inversion obligados ) 2 -
vigencia asignados en la vigencia Subdireccién de Estudios e
- Innovacion
Ejf(?l:;rg:(;:?;zpuestal _Subd?r‘eccién Administrativg
Direccién Operativa- Gerencia
de Grandes Proyectos
Subdireccién de Prevencion y
Atencion de Emergencias,
Direcciones Territoriales
Comprometer los recursos de|Compromiso del 98% de los Recursos de
funcionamiento asignados en(recursos de funcionamiento funcionamiento 126.326,00 0,00% Subdireccién Administrativa
la vigencia. asignados a la vigencia comprometidos
Obligar los recursos de|Obligacion del 95% de los Recursos de
funcionamiento asignados en|recursos de funcionamiento funcionamiento 123.446,11 0,00% Subdirecciéon Administrativa
la vigencia asignados en la vigencia obligados
Informes de Ejecucién
o . Envio del 100% de reportes de Reporte  semanal Presupuestal del trimestre
Seguimiento 'y monitoreo ejecucién presupuestal para de ejecucion Julio a Septiembre de 2014
oportuno a la ejecuciéon del jecucion p P p ! 12 12,00 100,00% Subdireccién Financiera P
presupUesto segu1m|§nto oportuno y toma presupuestla,I a la entregados oponuna}mente
de decisiones Alta Direccién para la toma de decisiones
de la Alta Direccién.
Las obligaciones se
. pagaron en promedio 17.89
Adelantar las acciones 100% de obligaciones 100 % Obligaciones dias, desde la fecha de
necesarias para cumplir con el tramitadas y pagadas dentro pagadas dentro de recibo en radicacion de
de los 20 dias promedio o 75% 75% 100,00% Subdireccion Financiera
pago oportuno de las|_." . . los 20 dias cuentas por pagar y el Pago
. siguientes a la fecha de recibo . .
obligaciones A promedio en Tesoreria durante el
en Radicacion de Cuentas . X .
trimestre Julio a Septiembre
de 2014
L Seguimiento y  monitoreo[100% de Unidades Ejecutoras Reporte de alertas
Fortalecimiento Programa Anual . L
Institucional Mensualizado de Caja - oportuno - a la ejecucion delicon reportes de alertas oportunas  a  las 3,00 3,00 100,00% Subdireccién Financiera

PAC

PAC de los recursos nacién
en las unidades Ejecutoras.

oportunas sobre la ejecucion
mensual del PAC

Unidades
Ejecutoras




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U = IINDICADOR DE IINDICADOR DE
SSURANZEAE OPERACIONES (eeiol ISR GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROCENTAJE DE AVANCE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Consolidar, elaborar y publicar Plan  Anual  de
Plan Anual de el Plan Anual de Adquisiciones|Publicacion del Plan Anual de Adauisiciones 1 1.00 100.00% Subdireccién Administrativa
Adquisiciones -PAA - a mas tardar el 31 de|Adquisiciones -PAA - q_ ! ! Direccién de Contratacion
publicado
enero de 2014
Direccién Operativa
Direccién Técnica
Secretaria General
Subdireccion de la Red
Nacional de Carreteras
Subdireccion de la Red
Terciaria y Férrea
Subdireccién Maritimo y Fluvial
Analizar 'y evaluar los|Evaluacion del 100% de los Proyectos con Subdireccion de Medio
requerimientos de inversion de|proyectos con requerimientos requerimientos  de 100% 100% 100,00% Ambiente y Gestién Social
la Entidad. de inversion. inversion evaluados Subdireccion de Estudios e
Innovacion
Subdireccion Administrativa
Direccion Operativa- Gerencia
de Grandes Proyectos
Grupo
Subdireccién de Prevencién y
Atencién de Emergencias,
Direcciones Territoriales
Identificar las necesidades de anhsll:l’s eva::i::ga{ierse ngtdrg Necesidades de
inversion de la Entidad para suf. - . L . 85% 85% 100,00% Oficina Asesora de Planeacion
P - inversion en el SUIFP para la inversion analizadas
analisis y evaluacion. : . :
entidad y vigencia.
Analizar, registrar y realizar . - Proyectos de
seguimiento a los proyectos de Registro y seguimiento  de inversion
: L N - proyectos de inversiéon previo - 100% 100% 100,00% Oficina Asesora de Planeacion
inversion requeridos y viables|. "~~~ o registrados y con
> . analisis y evaluacion. S
Proyectos de Inversion |por la Entidad. seguimiento.
Revisar, analizar y gestionar|Viabilizacion y realizacién del Modificaciones  al
I o ISR
las modlflcamo_nes _ al{100% de las mod|f|_camo_nes al p_res_u_puesto 75% 75% 100,00% Oficina Asesora de Planeacion
presupuesto de la vigencia que|presupuesto de la vigencia que viabilizadas y
sean requeridas sean requeridas realizadas
Oficina Asesora de Planeacion
Direccién Operativa
Direccién Técnica
Secretaria General
Subdireccioén de la Red
Nacional de Carreteras
Subdireccioén de la Red
Formulacion del Plan de Terciaria y Férrea
Formular el Plan Anual deflnversiones de la Entidad para Plan  Anual de Subdireccién Maritimo y Fluvial
; - ] . - . . ; ” ) Meta programada para el
Inversiones para la siguientefla vigencia siguiente en inversiones 0% 0,00% Subdireccion de Medio X
X ) LY ) : - . cuarto trimestre
vigencia. coordinacion con las Unidades formulado Ambiente y Gestion Social

Ejecutoras

Subdireccion de Estudios e
Innovacion
Subdireccion Administrativa
Subdireccién Financiera
Direccién Operativa- Gerencia
de Grandes Proyectos
Oficina de Prevencion y
Atencion de Emergencia




