MINISTERIO DE TRANSPORTE CcODIGO EPI-FR-9
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
OFICINA ASESORA DE PLANEACION VERSION 2
PROCESO DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y GESTION PRESUPUESTAL
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION ANUAL PAGINA 1 DE 1

NOMBRE DEL PLAN: SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION ANUAL
. INSTRUMENTO DE PLANEACION INSTITUCIONAL EN EL CUAL SE REALIZA EL SEGUIMIENTO AL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES Y METAS PROGRAMADAS DURANTE UNA VIGENCIA DE ACUERDO A LOS INDICADORES DE SEGUIMIENTO,
DESCRIPCION
ESTABLECIDOS PARA TAL FIN.
RESPONSABLE: DIRECTOR GENERAL
VIGENCIA: 2014
POLITICA: GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
COMPONENTES U IINDICADOR DE IINDICADOR DE EERIODEIAEVATLAR
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROiSQ;ﬁéE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Construccion y
mejoramiento de Direccién Operativa:
e prY_ZCt;)S o Adelantarla construccién de z%ﬁgtfgglon de e sel fr?di(s) z‘:e\éoosble klzl::lgizgz Gerencia de Grandes Proyectos
conecuw_g segundas calzadas en la red 9 4,80 7,93 165,21% i
Construccion y vial nacional calzadas en grandes proyectos|(segundas
mejoramiento de ' y corredores de prosperidad calzadas) Subdirecciéon de la Red Nacional de Carreteras
corredores prioritarios (Grupo Competitividad)
para la prosperidad
- Kilémetros de
Caminos para la Realizar mantenimiento en la l’l/illaé?r:ee?rlgegfwo a (:zd I:::'i;: mantenimiento de la Subdireccién de la Red Terciaria y Férrea
prosperidad y desarrollo red terciaria con el programa ) red terciaria 6.326,00 6.225,14 98,41%
N ! g con el programa de Caminos 5 . . -
regional de Caminos de la Prosperidad. : (caminos de la Direcciones Territoriales
de la Prosperidad. N
prosperidad)
Construccion y
mejoramiento de
corred:)res pnon?;mgs Realizar mantenimiento Mantenimiento  perioédico  de|Kilometros con prreceion Opefal;‘/ri' ;?;2“0'3 de Grandes
para 1a prosperida periédico en la red vial 503,65 kilémetros en la red vial|mantenimiento 187,15 351,21 187,66% ) ” A )
Mejoramiento nacional nacional eribdico Subdireccion de la Red Nacional de Carreteras.
rehabilitacion y ' ' P Direcciones Territoriales
mantenimiento de vias
en la red principal
Mejoramiento, Mantenimiento  rutinario  de|Kilémetros con
rehgb{lltamon vy Re_allzgr ma}ntenlmlento 11.349,6 kilometros en la red|mantenimiento 11.349,60 11.448,91 100,88% Subdireccion _de Ia_ Red Nau_one_ll de Carreteras.
mantenimiento de vias rutinario en la red vial nacional. |~ N o Direcciones Territoriales
o vial nacional. rutinario
en la red principal
Construccion y
mejoramiento de
corred?res prlon?gngs Direccion Operativa
% Direccion Operativa- Gerencia de Grandes
rehabilitacion y Reall_zar la pavimentacion en la F{E{V|mentaC|on de_ 490,59 K_llometl_'os de red 168,19 215.90 128.37% ) 3 Proyectog
- de vi red vial kilémetros en la red vial vial pavimentados Subdireccién de la Red Nacional de Carreteras
mantelnlmlgntc_) e v:as Subdireccién de la Red Terciaria y Férrea
£N 3 red principa Direcciones Territoriales
Caminos para la
prosperidad y desarrollo
regional
Construccion y
mejoramiento de
grandes proyectos de
conectividag Indicadores y metas de
anstru_(:(:lon y gobierno - - Puentes construidos Direccion Operativa- Gerencia de Grandes
mejoramiento de Adelantar la construccién de  [Construccién de 66 puentes en N Proyectos
N X L R L en la red Vvial 11,00 7,00 63,64% . " 3
corredores prioritarios puentes en la red vial principal |la red vial principal rincinal Subdireccion de la Red Nacional de Carretera.
para la prosperidad princip Direcciones Territoriales
Mejoramiento,
rehabilitacion y
mantenimiento de vias
en la red principal
Construccién de Adelantar la construccién de Construccion de 1 puente en Puentes construidos
Infraestructura puentes en las zonas de zonas de frontera p en la zonas de 0,00 0,00 0,00% Subdireccién de la Red Nacional de Carreteras. [Meta programada para el cuarto trimestre.
Binacional fronteras. frontera.




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U . IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PRO;}\E/Z"I\"?:}]EE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Construccion y
mejoramiento de Adelantar la construcciéon de[Construccion  de  3.084,1|Metros Lineales de 1.200.00 973.10 81.09% Direccion Operativa- Gerencia de Grandes El avance corresponde al proyecto Tanel
grandes proyectos de metros lineales de tlineles metros lineales de tuneles. tlneles construidos B ! et Proyectos. Direcciones Territoriales Segundo Centenario (Ttnel de la Linea)
conectividad
Grandes Proyectos de Construir Tuneles en la Red|Construccién de 21 tlneles en|Tuneles 5.00 6.00 120 00% Direccion Operativa- Gerencia de Grandes ELZ\:}&;CZ?S:;@Spol’(lgzcatlgfroyecgsfeurgasl:
Conectividad Vial Principal la red vial principal Construidos ’ ’ ! Proyectos. Direcciones Territoriales
Loboguerrero)
Estudios y apoyo técnico Erfeei(r::\tJ:rrsién estudios de ;z{:gﬁg:gg de 14 estudios de Estudios terminados 5,00 5,00 100,00% Subdireccién de Estudios e Innovacién
Obras de
Mejoramiento y Adelantar obras de|Realizaciéon de 4 obras de|mantenimiento y
mantenimiento de la mantenimiento y|mantenimiento y|profundizacién aj o . " - . Meta programada para el tercer y cuarto
capacidad de los profundizaciéon a canales de|profundizacion a canales de[canales de acceso 0 0,00 0.00% Subdireccion Marftima y Fluvial trimestre.
puertos maritimos acceso acceso a los puertos
maritimos
Construccién, . ”
mejoramiento y Se terminaron las obras de proteccién en
A Adelantar la construcciéon de|Construcciéon de 11 obras|Obras fluviales . " - . Puerto Saija, mantenimiento muelles de
o 8
in?;':gzg]ﬁgtgedgid obras fluviales. fluviales construidas 2 400 200,00% Subdireccion Maritimo y Fluvial Curillo, La Esmeralda y Puerto
fluvial Legtizamo.
Realizar 8 mesas de trabajo
. - . ” con las Gobernaciones
Caminos para la Asistir en la ejecucion y suscribientes de los Contrato Mesas de trabajo
prosperidad y desarrollo realizar el seguimiento de los ) " ! 4 4,00 100,00% Direccion Operativa
X Plan (Santander, Tolima, realizadas
regional Contratos Plan .
Cauca, Boyaca, Choco,
Antioquia, Cérdoba, Narifio)
Adelantar  actividades  de[Realizacion de sefializacion|Kilémetros de red
sefializacion vertical en la red|vertical a 985,44 kms de la red|vial principal con 718 497,13 69,26% Subdireccién de la Red Nacional de Carreteras
vial primaria vial primaria sefializacién vertical
Adelantar  actividades  de|Realizacion de sefializacion \}fii?met:asci :le Crsg
sefalizaciéon horizontal en la|horizontal a 2.726,21 kms de seﬁaligaciér? 1096 1.296,02 118,23% Subdireccién de la Red Nacional de Carreteras
X X X X red vial primaria la red vial primaria .
Mejoramiento, Mejoramiento, horizontal
rehabilitacion y Rehabilitacion y . Ty, T,
- . o . Realizar la rehabilitacion de|Rehabilitacién de 32 puentes|Puentes o . " .
mantenlmlentq dg vias |Mantenimiento de Vias y puentes en la red vial principal |en la red vial principal rehabilitados 6 2,00 33,33% Subdireccién de la Red Nacional de Carreteras |No se reporto avance
en la red principal Puentes
Atender sitios criticos en la red Sitios criticos Subdireccién de Prevencion y Atencion de
vial nacional Atencién de 87 sitios criticos atendidos en la red 36 28,00 77,78% Emergencias, Direcciones Territoriales Subdireccion
vial nacional de la Red Nacional de Carreteras
L Porcentaje de . . . "
10/
Atender las emergencias viales Atencion _del . 100% de las emergencias 50% 50% 100,00% Subdlreccnor} de P_reve_ncnon yAt'_enc_lon de
emergencias viales atendidas Emergencias, Direcciones Territoriales
Realizar la construccién de|Construcciéon de 11 puentes en|Puentes construidos Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea Se contr.uyeron 3 puentes en Boyaca
S . L 9 6,00 66,67% (Tuta, Tibasosa, Sogamoso) y 2 en
puentes en la red terciaria la red terciaria en la red terciaria . . - . )
Direcciones Territoriales Cérdoba (Canalete,Monteria)
Adelantar la rehabilitacion de|Rehabilitacion de 2 puentes en Pue'ntt.es en la red Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea
. o terciaria 2 0,00 0,00%
puentes en la red terciaria. la red terciaria - . . -
rehabilitados Direcciones Territoriales
Cami | Mejoramiento y
aminos parala - enimiento de la Generar empleos con obras de| GEMeracion  de 10345 Subdireccién de la Red Terciaria y Férrea No se programé meta, sin embargo, se
prosperldad_ y desarrollo infraestructura de la red |. ” P .. “|empleos con obras de Empleos generados 1.708,00 100,00% adelant6 la gestion para la generacion de
regional intervencion en la red terciaria |. ” . . . -
g terciaria intervencion en la red terciara Direcciones Territoriales empleos.
Atender sitios criticos en la red|Atencién de 5 sitios criticos en Smos» criticos Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea
L L atendidos en la red 2 0,00 0,00%
terciaria la red terciaria - . . -
terciaria Direcciones Territoriales
Realizar mantenimiento . . Kilémetros Subdireccién de la Red Terciaria y Férrea .
rutinario a 40 kilbmetros en la Mantenlmlento,rutlnano de 40 mantenidos en la 0,00 0,00% Meta programada a partir del tercer
p kms de la red férrea . . ! - trimestre de 2014.
red férrea a cargo red férrea Direcciones Territoriales




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U . IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROE\E/Z"I\"?:}]EE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Mantenimiento de la red Realizar mantenimiento a las|Mantenimiento a 5 sedes Sedes »fe»rreas con Subdireccion de Ia Red Terciaria y Férrea Meta programada a partir del tercer|
. . - mantenimiento 0,00 0,00% .
férrea sedes férreas a cargo férreas " . . - trimestre de 2014
Mantenimiento de la realizado Direcciones Territoriales
infraestructura férrea a
cargo IR A . .
9 Realizar mantenimiento a las|Mantenimiento a 10 estaciones EStaCIO.n Terrea con Subdireccién de la Red Terciaria y Férrea Meta programada a partir del tercer
- . . mantenimiento 0,00 0,00% .
estaciones férreas a cargo férreas . . . - trimestre de 2014
realizado Direcciones Territoriales
~_.__ |Operacién, mantenimiento y|Pasos a nivel
Operar, mantener y sefializar sefializacion de 13 pasos a|operados
los pasos a nivel para el paso| . P . P . 13 13,00 100,00% Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea
. - nivel para el paso de vehiculos|mantenidos y
de vehiculos ferroviarios . P
ferroviarios sefializados
AP Reforestar hectareas para su
Gesti6n integral para la| . N .
. mejoramiento como estrategia ” < o )
conservacion de la ara |l disminucion  del Reforestacion de 50 Hectareas 0.00 0.00% Direccion Técnica: Meta programada a partir
biodiversidad 'y  sus _p N hectareas (mejoramiento) reforestadas ! ek Subdireccién de Medio Ambiente y Gestién Predial |trimestre de 2014
L ir impacto ambiental de los
servicios ecosistémicos ;
proyectos viales.
Viabilizacion de 1al Adauirir redios ara el Subdireccién de Medio Ambiente y Gestién Social
. . d P pare Adquisicion de 55 predios Predios adquiridos 8 95,00 1187,50% Direccién Operativa - Gerencia de Grandes
gestion predial desarrollo de proyectos viales
Proyectos
Ejecutar los proyectos con|Ejecucién de 5 proyectos con Proyectos terminados: Depresion
Recursos de la  Unidad|Recursos de la Unidad Proyectos Subdireccion de Prevencién v Atencién de Vergel ¢ Florencia y Honda- Villeta,
Nacional para la Gestion del{Nacional para la Gestion del e'ecyutados 5 4,00 80,00% Emeraencias y Bucaramanga; San Alberto, y estan en
Riesgo de Desastres UNGRD|Riesgo de Desastres UNGRD ] 9 ejecucion  Mojarras-Popayan,
y Colombia Humanitaria. y Colombia Humanitaria. Pozo - Sardinatas
Contar  con  documentos Base de  datos
Recolectar datos, sistematizar|técnicos de disefio de base de .
N implementada y . " . -
Gestion ambiental e implementar modelos|datos para almacenar disefiada  en el Subdireccién de Estudios e Innovacion,
social y predial de’ matematicos para  evaluar|informacién histérica de sistema de 0,00 0,00% Direccién Operativa,
proyectos sostenibles y Iamezaz_als y vtllneraplllda_d de prevencion y atlenuoz deI informacién vial de Subdireccion de Medio Ambiente y Gestién Social,
la gestion del riesgo por a red vial carretera primaria emgrgerlmlas en la red vial Invias - HERMES
la variabilidad climatica. naciona
Participacién en el Comité A .
. ” X ) Direccion Operativa
Gestion del ri | Participar en la estructuracién|Operativo para la construccion Documento Subdireccion de Prevencion v Atencién de
estl_or;_l_g (rjlesl_go’p_or 2| del plan de adaptacién ally revision del documento reliminar del Plan 050 050 100.00% Emergencias, Subdireccion é,e Estudios e Se ha participado en las reuniones que ha
variabilidad climatica |- i climatico por el sector|preliminar del Plan de prel ! ! ' 9 ! - convocado el MT
transporte Adaptacion al cambio climatico revisado Innovacion,
P p Subdireccién de Medio Ambiente y Gestién Social
del Sector Transporte.
Apoyar la recoleccion de datos . -
) Recopilar documentos técnicos
que se requiere para . . . ” . .. |La Base de datos se
g X . para la base de datos que . Subdireccion de Estudios e Innovacién, Direccion . i
sistematizar e implementar . . ” Porcentaje de ; o ’ - permanentemente con la informacion
™ permita almacenar informacion Operativa, Subdireccion de Medio Ambiente y L L
modelos mateméticos para|, . . . L. documentos 50 50,00 100,00% . ) . o i suministrada por los Administradores|
histérica de prevencién vy P . Gestién Social, Subdireccién de Prevencién y N . . -
evaluar amenazas - 5 técnicos recopilados = . viales a través de las Direcciones|
- . " |atencion de emergencias en la| Atencion de Emergencias -
vulnerabilidad de la red vial . . Territoriales
A red vial nacional.
carretera primaria
Recibir los estudios y disefios - .
N . Recepcion de los estudios y
terminados a través del Fondo| .~~~ N . ” . .
- disefios del puente Yati a| . . Direccion Operativa, Meta programada a partir del cuarto
de Adaptacién para . Estudios recibidos 0,00 0,00% . ” N . .
. través del Fondo de Subdireccion de Estudios e Innovacion trimestre de 2014
construccion de puentes de la -
N Adaptacién
red vial
POLITICA: TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
PERIODO A EVALUAR
COMPONENTES U . IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROCENTAJE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES

AVANCE




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U . IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROCENTAJE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
AVANCE
- . . s Plan de Accion . " . . .
Fortalecimiento del Coordinar y consolidar el Plan|Consolidaciéon del Plan de . Oficina Asesora de Planeacion, Meta cumplida satisfactoriamente en el
: " . o Anual consolidado y 1,00 1,00 100,00% - L - . - X
Sistema de Planeacién |de Accién Anual Accién Anual publicado Comité Institucional de Desarrollo Administrativo |primer trimestre
Induccién  (re-induccién)  y/o|Induccién  (re-induccién) y/o Porcentaje de . . . ”
N, . . . o Los funcionarios de la Direccion de
actualizacion al  personall|actualizacion al 100% del personal actualizado Direccién Técnica L .
z N " N Contartacion fueron capacitados, Falta la|
encargado de estructurar los|personal encargado de = (personal Direccion Operativa . . N
A . . " 100% 80% 80,00% . " i capacitacién de los funcionarios de las
estudios  previos,  anexos|estructurar los estudios actualizado/personal Direccion de Contratacion L . N .
P " . . X " ” L . territoriales, a quienes se les dictara una|
técnicos  y/o  pliegos  de|previos, anexos técnicos y/o potencial E Subdireccién Administrativa N
O . . N conferencia virtual.
condiciones pliegos de condiciones actualizar)
Dar  continuidad a las|Continuacion de las Porcentaje de
estrategias de socializacién de|estrategias de socializacién de cobertura de las Secretaria General - Area Control Interno Se realiz6 campafia de socializacién de
h 50% 50% 100,00% T
los deberes y derechos de los|los deberes y derechos de los estrategias de Disciplinario deberes y derechos
servidores publicos servidores publicos. socializacién
Aprobar e implementar el{Aprobacién e implementacion Manual de . . .
" . ” Manual revisado listo para ser enviado a
Proyecto de Manual de|del Proyecto del Manual de Contratacién Direccion General P
- - 90% 90% 100,00% . " ” Desarrollo  Organizacional para los
Contratacion de acuerdo a las|Contrataciéon de acuerdo a las aprobado e Direccién de contratacion L .
. - : - : tramites pertinentes
disposiciones legales. nuevas disposiciones legales implementado
) Estructuracion e ) .Slecreltan’a General - A[ea Comrol Interno Se estructuré y publicé  campafia
Estructurar e  implementar|. L Disciplinario; Area de Atencién al Ciudadano; Grupo . .
. .. _|implementacién de los . N promoviendo denuncias . 2, Se creo una
mecanismos de presentacion . p Mecanismos de Comunicaciones A, ;
. mecanismos de  denuncia| 100% 100% 100,00% nueva clasificacion para las denuncias en el
de DENUNCIAS relacionadas : estructurados .
L relacionadas con tema de . ” . modulo de entrada del sistema de
con temas de corrupcién coruncion Oficina Asesora de Planeacion - Grupo Sistemas de dencia SICO
P Informacion corresponaencia
Mejorar la funcionalidad del
aplicativo que posibilita la|Mejora de la funcionalidad del . P
o . > g . Direccién Técnica
actualizacion de la informacion|aplicativo para posibilitar la N - -

. . i N " Direccién Operativa . ” -
disponible, que contenga la|actualizacién de la informacién Aplicativo Subdireccion de Estudios e Innovacion pendiente evaluacion, verificar
estructura del APU 'y los|disponible, que contenga la AP 100% 100,00 10000,00% - - . cumplimiento del TCQ con Martha Liliana|

By . implementado Oficina Asesora de Planeacién - Grupo Sistemas
precios de los insumos por|estructura de los APU vy los o B
departamentos. ara|precios de los insumos por de Informacién
P A _paraip p Subdireccién Red Nacional de Carreteras
establecer los precios unitarios|departamentos.
y presupuestos oficiales
Mitigacion de posibles
ri rrupcion . . i i6n Técni . " . i
sgos de corrupcid Establecer el procedimiento|Establecimiento del - . .I,Dlrecmon Tgcnlcal " Reuniones realizadas con la Direccion
R, S Procedimiento  de Subdireccién de Estudios e innovacion P )
para la consulta, actualizacién|procedimiento para la consulta . M Técnica en las que se define el
S R e s consulta y Oficina Asesora de Planeacion - Grupo de . .
y validaciéon permanente de laly actualizacion y validacion NI 100% 90% 90,00% R " procedimiento de consulta de los precios,
o actualizacion Sistemas de Informacion )
base de datos del aplicativo de|permanente de la base de Co . L . X ” . se crearan 25 archivos planos para cada|
o disefiado Direccién Operativa - Subdireccion Red Nacional de ; . o
APU. datos del aplicativo de APU una de la Direcciones Territoriales
Carreteras
Alimentar el ) .apllcatlvo con Alimentacion QQI »apllcatlvo con Subdirecci6n de Estudios e Innovacion ,
todos los andlisis de precios|todos los andlisis de precios A . . . "
o o Aplicativo Subdireccién de Atencién y Prevencion de Meta programada para el tercer

unitarios de los contratos en|unitarios de los contratos en N 0 0,00 0,00% . . ” - B

. ) . . " . actualizado Emergencias, Subdireccién de la Red Nacional de [trimestre.

ejecucion con sus respectivas|ejecucion con sus respectivas M .
e X P X Carreteras, Direccioén Operativa.
especificaciones particulares  |especificaciones particulares
Esquemas de
Continuar con los esquemas|Continuaciéon de esquemas participacion Area de Atencion al Ciudadano
L . L N R Meta programada para el cuarto
de participacién ciudadana y|para la participacion ciudadana) ciudadana y 0 0,00 0,00% Grupo de Desarrollo Organizacional trimestre
veedurias y veedurias veedurias Grupo de Comunicaciones :
Fortalecimiento implementados
Institucional Implementar el programa de
gestion documental - PGD |
los . 'nyevos mstrumen?c?s ImplemgrjtaC|on del programa Prog.r’ama de Subdireccion Administrativa Meta programada para el cuarto
archivisticos para la gestion|de gestion documental segun gestion documental 0 0,00 0,00% W .
s . N h Grupo de Gestién Documental trimestre.
documental (aplicacién|la normatividad vigente. implementado

Decreto 2609 de 2012 vy
acuerdo 04 de 2013)




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U . IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROE\E/Q"I\'@}]EE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
. Porcentaje de Subdireccién Administrativa (apoyo Logistico),
Continuar con la " ” i
implementacion y seguimienta Reduccioén del uso de papel, reduccion del uso ’Grupo de Gestién Documental, Meta programada para el  cuarto
. . . |por lo menos en un 3% del papel respecto a| 0 0,00 0,00% Area de Atencion al Ciudadano, .
de la estrategia de eficacial N . . N . y . . . trimestre.
L . respecto a la vigencia anterior. la vigencia anterior| Oficina Asesora de Planeacion - Grupo de Sistemas
administrativa y cero papel .
(3%) de Informacién
Divulgar y sensibilizar a los Sensibilizacién de los
servidores publicos en N 3 - Servicios  publicos Subdireccién Administrativa (apoyo Logistico), Meta programada para el cuarto
" ! .~ _|funcionarios publicos en S 0 0,00 0,00% - .
lineamientos de gestion . - sensibilizados Grupo de Gestién Documental, trimestre.
materia de gestién documental
documental
A través de publicacién de
. . - informes de seguimiento en la|
Publicar informes periédicos| _, ~. o Informes de - o .
o . |pagina web permitir a la - Oficina Asesora de Planeacion, Grupo de Se realizé la revision del Informe al Congreso
del seguimiento a la gestion|’. . seguimiento 1,00 1,00 100,00% L S
. . ciudadania el acceso a la " Comunicaciones y se remitié al Ministerio de Transporte
que se realiza en la Entidad . ” ” publicados
informacién sobre la gestion
de la entidad
\nformacién mensual de un Programa, proyecto Secretaria General Grupo de  [Informacién elaborada mediante boletines|
Destacar mensualmente a roqrama. provecto o actividad o actividad que 6.00 6.00 100.00% Comunicaciones, e informes especiales publicados en la|
través de los diferentes pueginforr;mga{a ciudadania informe a la ! ! hadis Direccién operativa, pagina de la entidad y divulgada a medios
canales de informacién con los|9 ciudadania. Unidades Ejecutoras: de comunicacion
que cuenta la entidad, el
detalle del avance de un
Rendicion de cuentas  [programa, proyecto o actividad| Dinamizacion del Chat Chat ciudadano Secretaria General - Gruo de Comunicaciones. |Chat realizados con la ciudadania y el
publica que informe a la ciudadania  [ciudadano que propicie el . 6,00 6,00 100,00% e ) PO ) " |resultado de la participacién publicado en
" ; . promocionado Direccion operativa - Unidades Ejecutoras . .
didlogo con la ciudadania. la pagina WEB de la entidad
Continuar con la Ruta de la|Continuacion con la Ruta de la
Ejecuciéon como mecanismo de|Ejecucién como mecanismo de Ruta de a Direccion General Informacién de las cuatro rutas de la|
a Audiencia Publica de|la Audiencia Publica de Eiecucion 66% 66% 100,00% Oficina Asesora de Planeacion ejecucién publicadas en la pagina de la
Rendicion de Cuentas a la|Rendicion de Cuentas a la ) Secretaria General -Grupo de Comunicaciones |entidad y divulgada en los medios
ciudadania ciudadania
Politica aprobada e Comité CDA
Aprobar e Implementar la|Fomentar la participacion im Iemempada de Secretaria General -Area de Atencién al Ciudadano Meta rogramada ara el cuarto
Politica de participacién|ciudadana y el control de la pler . 0 0,00 0,00% Oficina Asesora de Planeacion - Grupo de . prog p
) o participacion A trimestre.
ciudadana gestion ciudadana Desarrollo Organizacional
Subdireccion de Medio Ambiente
Encuestas Secretaria General -Area de Atencion al Ciudadano ?grres opnrzzenrtl;ron conlfzsrme mZerelz
) s . 6 6,00 100,00% Oficina Asesora de Planeacién - Grupo de P : -
- . Continuar con la medicién a realizadas L planteado por el grupo de Atencion al
Identificar necesidades, . Desarrollo Organizacional )
) ) través de encuestas de la ciudadano
- . expectativas e intereses del| . L N
Servicio al ciudadano : h satisfaccion del ciudadano en
ciudadano para mejorar la| . .
” relacion con los tramites y . R . . _
atencion. servicios que presta la Entidad Informe de Secrete}n_a General -Area de Atep’cwn al Ciudadano |Se apl!caron las ) respuestas
2 2,00 100,00% Oficina Asesora de Planeacion - Grupo de correspondientes y se tiene | reporte
resultados A )
Desarrollo Organizacional correspondiente
Transparencia v acceso |Actuaizar el listado de las Actualizacion del listado de Llrsetagr?tas de Se actualizo el listado de preguntas
ISP " Y - preguntas frecuentes en el|preguntas frecuentes de los preg 1,00 1,00 100,00% Secretaria General - Area de Atencion al Ciudadano |frecuentes hechas por los ciudadanos en la
a la informacion publica . frecuentes . N
portal web. ciudadanos " pdagina WEB de la entidad
actualizado
POLITICA: GESTION DEL TALENTO HUMANO
PERIODO A EVALUAR
COMPONENTES U - IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROiSQ"I\",:\:.I]EE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Realizar las actividades
tendientes a involucrar al .
. P . Nuevos servidores
nuevo servidor publico en el[100% de nuevos servidores piiblicos
imi abli imi L 4 L En este trimestl hubo vinculacién d
con.ommlento general de la|publicos con copoumlento participantes del 50% 50% 100% Area Gestién de Talento Humano n este trimes .re no hubo vincu auon' e|
Entidad y la cultura|general de la Entidad y la Curso  Virtual de personal a la Entidad por la Ley de Garantias.
organizacional, a través del|cultura organizacional induccion

Curso Virtual de Induccién
implementado por la Entidad.




COMPONENTES U IINDICADOR DE IINDICADOR DE EERIODEIAEVATLAR
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROE\E/Q"I\"?:}]EE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Plan Estratégico de
Recursos Humanos Continuar con las gestiones

pemnemes, para  que los 100% de la gestién realizada Gestién  realizada|

gerentes publicos formalicen y para que los ”

suscriban  SUS  COMPromisos para que los Gerentes Gerentes  PUblicos Todos los Acuerdos de Gestion ya fueron

o P Publicos formalicen y ) 100% 100% 100% Area Gestion de Talento Humano suscritos y estan incorporados a la hoja

institucionales frente al . formalicen y . S

N P . suscriban el Acuerdo de N de vida del personal directivo.

Superior Jerarquico, mediante Gestion suscriban el

el Acuerdo de Gestion de la ’ Acuerdo de Gestion.

vigencia respectiva.

Continuar con la actividad de

actualizar de forma

permanente la planta de|Registrar en el aplicativo SUIP "

. - Informacion de
empleos con vacancialy remitir al DAFP empleos con
Plan Anual de Vacantes |definitiva y temporal, con el fin|mensualmente la informacién vac’;ncia definitiva 50% 50% 100% Area Gestion de Talento Humano Registro en el aplicativo DAFP.

de registrar dicha informacién|de empleos con vacancia temporal y

en el aplicativo SUIP y remitir|definitiva y temporal. poral.

al DAFP las novedades

Fortalecimiento generadas.
Institucional .
Formular e implementar el Plan y . . .
S . Se capacitaron 60 funcionarios del nivel
de Capacitacion -PIC, teniendo X
i - . profesional en 4 programas de

en cuenta la evaluacion vy ) . ) Sub Administrativa L .

- Formulacién e implementacién PIC formulado e : fortalecimiento de competencias:

fortalecimiento de . 30% 30% 100% Area Talento Humano . P .

. del PIC implementado o pensamiento estratégico, manejo del
competencias Grupo Capacitacion ! . . I~
estrés, trabajo en equipo, habilidades de
c itaci comportametales de los comunicacion
apacitacion funcionarios de la Entidad :
Programa de -
" o . L Se cumple la meta - Se recibié propuesta y

Actualizar y desarrollar el|Actualizacién y desarrollo del induccion y . N < - R .

N " . " X L Sub Administrativa, Area Talento Humano, Grupo [se solicitaron ajustes, estd programada la

programa de induccién y|programa de induccién vy reinduccion 30% 30% 100% o . .

N " X . - Capacitacion contratacién para el cuarto trimestre del

reinduccion reinduccion actualizado e 2014

implementado .

Formular e implementar el

X Programa de

programa de bienestar ” . .

h . . Formulacién y desarrollo del bienestar, estimulos . . < . Se han desarrollado el programa de

estimulos e incentivos X . N Sub Administrativa, Area Gestion del Talento N . X

. . N programa de bienestar e incentivos 50% 50% 100% . ! apoyo educativo, dia de la secretaria y
contribuyendo al mejoramiento|” "> . . Humano, Grupo Bienestar y Salud Ocupacional - . -
. . estimulos e incentivos formulado y actividades deportivas y recreativas.
de la calidad de vida de los
) - I~ desarrollado
funcionarios y sus familias
Bienestar e Incentivos
Se desarrollaron diferentes actividades en
Formular e implementar el{Formulacion desarrollo del Programa de 5 medicina preventiva , se capacito al
P . y N g 3 Sub Administrativa, Area Gestion del Talento Copaso, a la Brigada de emergencias,
Programa de Seguridad y|programa de Seguridad y Seguridad y Salud 40% 40% 100% . ! . Y
N X 5 Humano, Grupo Bienestar y Salud Ocupacional [reuniones comité de ayuda mutua,

Salud en el Trabajo. Salud en el Trabajo. en el Trabajo. . N 3
inspecciones puestos de trabajo, y se
realizé la induccién en salud ocupacional.

POLITICA: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
PERIODO A EVALUAR
COMPONENTES U ” IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PRO;}\E/ZL?;EE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
* Presentacién de la
propuesta de Oficina Asesora de Planeacion
Plataforma
estratégica Grupo de Desarrollo Organizacional
Sistema de gestion redisefiado 2,00 2,00 100,00% P 9 La meta se cumplio en el primer trimestre
. Preseljtacmn del Lideres de proceso y facilitadores de calidad
Diagnostico y
proyecto de
redisefio
: _P_roductos Y Oficina Asesora de Planeacion’
. N Servicios de la
Ajuste  en definicibn  de . .
roductos, servicios, clientes Entidad definidos Grupo de Desarrollo Organizacional
Diagnosticar y redisefiar el p ! L Y 2,00 2,00 100,00% P 9 La meta se cumplio en el primer trimestre
Sistema de gestion a partir del proveedores del sistema de + Proveedores
€9 p’ N gestion redisefiado . . Y Lideres de proceso y facilitadores de calidad

nuevo horizonte estratégico. clientes del sistema

de gestion definidos




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U . IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROCENTAJE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES

AVANCE

Oficina Asesora de Planeacion

Articulacion de los riesgos . A, -
g Metodologia de Actualizacion del formato en el palicativo

) A 5
a_Ilneados al _'redlseno del riesgos alineada 0,00% Grupo de Desarrollo Organizacional Kawak
sistema de gestion
o Oficina Asesora de Planeacion
Metodologia A
N " . . Grupo de Desarrollo Organizacional
Articulacién de la Metodologia| aplicacion de o —
N . - Actualizacion del formato en el apalicativo|
aplicacién de evaluacion de evaluacion de 1,00 1,00 100,00% . - "
By L N . " Lideres de proceso y facilitadores de calidad Kawak
satisfaccion del cliente satisfaccion del
Gestion de la Calidad i j
cliente ajustada Subdireccién de Medio Ambiente y Gestién Social
Presentacién de la Oficina Asesora de Planeacion
o propuesta de
Revision, propuesta y Procesos
Ajustar la documentacién delfactualizacion de Procesos . Grupo de Desarrollo Organizacional Meta programada a partir del tercer|
; . o L e Estratégicos, 0,00 0,00 0,00% X
sistema de gestion redisefiado |Estratégicos, Misionales, de - trimestre de 2014
" Misionales, de . - .
Apoyo y de Evaluacién Lideres de proceso y facilitadores de calidad
Apoyo y de
Evaluacion
Oficina Asesora de Planeacion
Realizar las auditorias para el|Ejecucién de las auditorias de Auditoria externa de Grupo de Desarrollo Organizacional .
. i " Meta programada a partir del tercer
seguimiento y mantenimiento|calidad dentro de las fechas Tercera Parte 0,00 0,00 0,00% .
. . . - . trimestre de 2014
al SGC previstas ejecutada Lideres de proceso y facilitadores de calidad

Oficina de Control Interno

Implementacién de estandares
1ISO 14001, para el
componente de gestion Oficina Asesora de Planeacion

ambiental, 1ISO 27001, para el Sistema de gestion

Implementar un Sistema con estandares ISO Meta programada a partir del tercer

Integrado de Gestién componente Ele seguridad de 14001, ISO 27001 y 0,00 0,00 0,00% Grupo de Desarrollo Organizacional trimestre de 2014
la informacion y OHSAS OHSAS 18001
18001, para el componente de Lideres de proceso y facilitadores de calidad
Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional

Incorporar el PIGA (Programa|Desarrollo de estrategias para
Institucional de Gestién|implementar el  Programa

N - ] ) - ) retari neral - Ar Atencion al Ci n
Eficiencia Administrativa [Ambiental) como herramienta|Institucional de Gestion Secretaria General ea de Atencion al Ciudadano

Estrategias Subdireccién Administrativa -Grupo de Gestién |Meta programada a partir del cuarto]

y Cero Papel institucional para la| Ambiental -PIGA- como N 0,00 0,00 0,00% .
) ” - h - disefiadas Documental trimestre de 2014
implementacién y seguimiento|herramienta para la politica de Subdireccion de Medio Ambiente v Gestién Social
de la politica de eficiencia|eficiencia administrativa y cero Y
administrativa y cero papel papel
Incluir en INVITRAMITES los . . L . i
] : ” Permisos - Subdireccién de Estudios e Innovacion B
permisos especiales|Inclusion en INVITRAMITES especiales 0.00 0.00 0.00% Oficina Asesora de Planeacion - Grupo Sistemas Meta programada a partir del cuarto
T (resolucién) en lo pertinente a|de los permisos especiales. SP ) ’ ’ i S P trimestre de 2014
Racionalizacién de tomati sistematizado de Informacion
Tramites automatizar. _
. P Simplificacion del
Realizar la *Simplificacion” del rocedimiento ara la| Procedimiento Meta programada a partir del cuarto
procedimiento de radicacion de pro L. p L 0,00 0,00 0,00% Subdireccién Financiera . prog p
cuentas de cobro radicacién de cuentas de simplificado trimestre de 2014
cobro.
Modernizacion Implementar la nueva gzﬁfé?fr':acgn énicade de :: Estructura Direccion General
Institucional estructura organizacional de la Entidad dg SUS  OrupoS organizacional 100,00% 100,00% Secretaria General La meta se cumplio en el primer trimestre
Entidad internos dt)e, trabaio grup implementada Subdireccion Administrativa
Politica de - ”
Divulgar e implementar la|Divulgacion e implementacion seguridad de la] Oficina Asesora de_:i:i%c'?cr;' Grupo Plataforma Se socializo con las capacitaciones
politica de seguridad de la|de politica de seguridad de la informacion 50% 50% 100,00% 9 organizadas por Area de Gestion del
informacion informacion 3%22322 Y Comité Institucional de Desarrollo Administrativo talento Humano
Implementar
Gestion de Tecnologias |Implementar una metodologia| Implement’amon . de »}Ia metodolog|§ propia - » A
de Informacion ropia de gestion de riesqos metodologia propia de gesti6n de gestion de 0.00 0.00 0.00% Oficina Asesora de Planeacion - Grupo de Meta programada para el tercer trimestre
ze ge urida?j de la informaci%n de riesgos de seguridad de la| riesgos de ! ! hadi Plataforma Tecnolégica de 2014
9 informacién seguridad de la
informacion
Desarrollar las acciones|Implementacién de las
lllerllé?)dazsm%ell ;Iar?rgizt;? Adse; Sicacg;ﬂgztsico d:egvgdc‘)a;oofg: Acciones 50% 50% 100.00% Oficina Asesora de Planeacion - Grupo de Sistemas [Se identificaron los activos de informacion

implementadas de Informacién; Grupo de Desarrollo Organizacional |y se calificé la importancia de los mismos.

(Apoyo Soporte Informatico)|proceso ASI (Apoyo Soporte
del 2012 Informatico)




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U . IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROiS:L@éE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Coordinar y realizar las . .
. . Socializacién de la estrategia| L
acciones correspondientes a la ’ P o Ruta  critica de
- de Gobierno en Linea y disefio o - "
formulacién de un plan de " disefio e Oficina Asesora de Planeacion
. B ” coordinado de un plan (ruta . " .
Gobierno en Linea accion para el desarrollo e - implementacién de 25% 0% Secretaria General
N L critica) de desarrollo e N " L - .
implementacion de la. - la estrategia de Subdireccién Administrativa
. N implementacion de la . "
estrategia de Gobierno en . gobierno en linea.
. Estrategia.
linea
Desarrollar las  actividades
tendientes a garantizar el{Cumplimiento eficiente de las . - -
- A L o . Cumplimiento eficiente de las actividades
eficiente  cumplimiento  de|actividades administrativas a| . N .
N o 5 Actividades . administrativas a cargo de las
funciones y  obligaciones|cargo de las dependencias, N 50% 50% 100,00% Todas las dependencias . )
. . . cumplidas dependencias, establecidos en los Planes
asignadas a las dependencias, |establecidos en los Planes Operativos
Apoyo eficiente a la estable_udos en los Planes|Operativos.
> - A Operativos.
gestion administrativa
- . - Seguimiento y evaluacién de
Fortalecimiento Realizar seguimiento y o - "
L - - los créditos, en cuanto a su - Oficina Asesora de Planeacion
Institucional evaluacion de los créditos, en o 3 " Seguimiento y
- programacion y ejecucion, en - . 50% 50% 100,00%
cuanto a su programacion VY| L ’ evaluacion realizado ' . - .
N i coordinacion con la Subdireccién Financiera
ejecucion. Subdireccién Financiera,
L Evaluar la suficiencia del Se adelanto evaluaciones y seguimjentos
Evaluar la suficiencia delf_ . N
Evaluacion sistema de Control  Intemo sistema de Control Interno Eiecucion de la a los compromisos formulados. Sin
acony - .. |aplicable a la  Gestion ! - 40% 26% 65,00% Oficina de Control Interno embargo se viene trabajando en las
Seguimiento Institucional|aplicable a la  Gestién N . N Actividad " N
o operativa, administrativa Y| pendientes para lograr el ciento por
Institucional. X . - )
financiera del Instituto. ciento en el segundo semestre.
. ” Verificar la adecuada
Evaluar la administracion del L ” .
riesgo y la efectividad de los administracion del riesgo y la Administracion del Se adealnto la evaluacién de la
Valoracién del Riesgo ) efectividad de los controles N 50% 50% 100,00% Oficina de Control Interno L " N
controles en los diferentes definidos en los diferentes riesgo Administracién del Riesgo.
procesos de la entidad procesos de la entidad.
Realizar asesoria y| ~ Asesoriay
I Asesorar y acompafiar a los O .
Asesoria acompafiamiento en I responsables en la formulacion acompafiamiento Se adelanto las asesoria y
~y N elaboracion del Plan de ponsab Plan de 50% 50% 100,00% Oficina de Control Interno acompafiamiento correspondiente al Plan
Acompafiamiento mejoramiento de la Contraloria|” seguimiento al Plan de Mejoramiento de la de Mejoramiento de la CGR
) o Mejoramiento de la Contraloria ] - ! '
General de la Republica Contraloria.
Elaborar los informes y|Presentar los informes 'y Prﬁs?;ﬁz‘gn de
Informes yseguimieptos efectuar los §§guimient0§ que|realizar ‘ los  seguimientos seguimient);s 60% 60% 100,00% Oficina de Control Interno Se presgntarén los informes en las fechas
legalmente establecidos |la normatividad vigente |establecidos en la| legalmente establecidas.
demanda. normatividad vigente g :
establecidos
Garantizar el cumplimiento de|Revision del cumplimiento de . . .
requisitos legales para el pago|requisitos legales para el pago Sentencias 50% 50% 100,00% Oficina Asesora Juridica Sentencias revisadas - El valor de
de sentencias de sentencias revisadas ! sentencias fue de $1.784.181.119
Adelantar oportunamgnte »el Asistencia oportuna al 100%
100% de las diligencias o X . -~ R
B . de las diligencias de los Procesos Judiciales .- - Procesos Administrativos=43,;
necesarias para la atencion de Lo o 50% 50% 100,00% Oficina Asesora Juridica N . _
10s procesos judiciales procg§os ) .j.udu:lales, asistidos Constitucionales=2; Laborales=2
administrativos y policivos administrativos y policivos
Fortalecimiento de | Definir, establecer y realizar de|Desarrollo  de la gestion Procesos
ortalecimiento de la i liuridi ;.
manera oportuna la gestién|juridica necesaria al 100% de X . o . . .
i6 ici - R . R % % 100,00% fi A P
Gestién Judicial juridica necesaria al 100% de|los Procesos Sancionatorios igglgs:aztg;los 50% 50% 00,00% Oficina Asesora Juridica 85 Procesos en seguimiento
los Procesos Sancionatorios  |de manera oportuna
Definir, establecer y realizar de|Desarrollo  de la gestion
manera oportuna la gestién|juridica de cobro, asi como
juridica de cobro, asi como|controlar y evaluar la ejecucion Procesos Coactivos 50% 50% 100,00% Oficina Asesora Juridica 73 procesos - Pagos recibidos por valor

controlar y evaluar la ejecucion
del mismo a la totalidad de
procesos en cobro coactivo.

del mismo a la totalidad de
procesos en cobro coactivo,
de manera oportuna.

adelantados

de $3.475.983.307.23




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U . IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROE\E/Q"I\"?:}]EE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Adelantar de manera efectiva|Realizacion de los comités de Comités de
la realizacion de los comités de|conciliacion y elaboracion de la S . . Se elaboraron 11 actas de Comite de
A i ) Conciliacion 50% 50% Oficina Asesora Juridica S
conciliacién y elaboracion de la|respectiva Acta, de manera " Conciliacion
. X realizados
respectiva Acta. efectiva.
Emisién de conceptos juridicos
Emitir los conceptos juridicos|requeridos por las diferentes
requeridos por las diferentes|dependencias acorde a los Conceptos emitidos 50% 50% Direccion de Contratacion Se emitieron 66 conceptos
dependencias parametros establecidos en la
normatividad
Adelantar de manera efectiva y
oportuna la gestion
precontractual correspondiente Procesos
Fortalecimiento de la a la aRenura de procesos, Real.lza(:lon efectiva de la Pret':ontractuales 50% 50% Direccién de Contratacion
Gestién Contractual evaluacion de propuestas y|gestién precontractual. realizados
adjudicacion de los Procesos efectivamente
Licitatorios, Concursos Yy
Seleccion Abreviada
Garantizar el cumplimiento de Rev'S'.On. Y e><|g|b|I|dadl .dEI
. _|lcumplimiento  de  requisitos
requisitos contractuales previa .
AR . _[contractuales previa su Procesos L ”
su formalizacién y numeracion R ” 50% 50% Direccion de Contratacion
" formalizacién y numeracién de Precontractuales
de la totalidad de contratos vy y
. " la totalidad de contratos VY|
resoluciones emitidas. ) .
resoluciones emitidas.
Formular el Programa de
Gestion Documental - PGD y|Formulacién del Programa de
actualizacion de instrumentos|Gestién Documental y Programa de Subdireccién Administrativa El contrato No. 120 de 2014 se encuentra
archivisticos para la gestion|actualizacién de instrumentos gestién documental 33% 33% en ejecucion adelantado la elaboracién de
documental (aplicacion|archivisticos para la gestién formulado Grupo de Gestién Documental los instrumentos archivisticos.
Decreto 2609 de 2012 y|documental.
acuerdo 04 de 2013)
B Aprobacién  por parte del
Gestion Documental ézrsotib;r Doilum::t)glrarg? alfjtz Comité Institucional de Programa de
" tal por p: Desarrollo Administrativo del gestion Documental 33% 33% Comité Institucional de Desarrollo Administrativo
del Comité Institucional de ”
L N Programa de Gesti6n aprobado
Desarrollo Administrativo.
Documental
Divulgar sensibilizar a los Divulgacion y sensibilizacion a
gar y ser . los servidores publicos en Porcentaje de Subdireccién Administrativa .
servidores publicos en politicas| ~~ . . N 3 8 3 5 o Meta programada para el tercer trimestre
lineamientos de  gestion politicas y lineamientos de funcionarios 0% 0% de 2014
y gestion documental (30% de lo capacitados Grupo de Gestién Documental
documental B N
funcionarios)
POLITICA: GESTION FINANCIERA
PERIODO A EVALUAR
COMPONENTES U p IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROE\E/EIJ?:JEE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Direccion Operativa
Secretaria General
Subdireccién de la Red Nacional de Carreteras
Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea
. Subdireccién Maritimo y Fluvial
0/
.Comp.n’)meter.los recursos de|Compromiso_ del 99@ de !c,)s Recur;f)s de Subdireccién de Medio Ambiente y Gestién Social |Informes de Ejecucion Presupuestal del
inversion asignados en la|recursos de inversion|inversion 3.848.493,46 3.105.228,72 80,69% Subdireccion de Estudios e Innovacion trimestre Abril - Junio de 2014
vigencia. asignados a la vigencia comprometidos

Subdireccion Administrativa
Direccion Operativa- Gerencia de Grandes
Proyectos
Subdireccién de Prevencién y Atencion de
Emergencias, Direcciones Territoriales




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U . IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROiSE"I\"/(-\:éE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Direccion Operativa
Secretaria General
Subdireccién de la Red Nacional de Carreteras
Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea
Obligar los recursos de|Obligacién del 93% de los . 59"“"““".” Marlt!mo Y Fluwa! . . . .
N - . . .. _|Recursos de Subdireccién de Medio Ambiente y Gestién Social |Informes de Ejecucion Presupuestal del
inversién asignados en la|recursos de inversion|. > . 2.217.786,81 1.225.050,64 55,24% y s . W . . .
N N N . . inversién obligados Subdireccién de Estudios e Innovacion trimestre Julio - Setiembre de 2014
vigencia asignados en la vigencia N - . .
Subdireccién Administrativa
Programacion y Direccién Operativa- Gerencia de Grandes
ejecucion presupuestal Proyectos
Subdireccién de Prevencién y Atencion de
Emergencias, Direcciones Territoriales
Comprometer los recursos de|Compromiso del 98% de los Recursos de Informes de Eiecucién Presupuestal del
funcionamiento asignados en(recursos de funcionamiento funcionamiento 96.872,78 87.835,32 90,67% Subdireccién Administrativa ) = ) P
: . 5 . . N trimestre Julio - Setiembre de 2014
la vigencia. asignados a la vigencia comprometidos
Obligar los recursos de|Obligacion del 95% de los Recursos de Informes de Eiecucién Presupuestal del
funcionamiento asignados en(recursos de funcionamiento funcionamiento 96.872,78 82.510,23 85,17% Subdireccion Administrativa ) = ) P
- ; ¥ ) . N trimestre Julio - Setiembre de 2014
la vigencia asignados en la vigencia obligados
. . Envio del 100% de reportes de Reporte semanal Informes de Ejecucién Presupuestal del
Seguimiento 'y = monitoreo ejecucion presupuestal para de ejecucion trimestre Abril a Junio de 2014
oportuno a la ejecucion del jecucion p P P ) 12,00 12,00 100,00% Subdireccion Financiera
resubUEsto seguimiento oportuno y toma presupuestal a la entregados oportunamente para la toma
p P de decisiones Alta Direccion de decisiones de la Alta Direcci6n.
5 N - )
Adelantar las acciones 100@ de obligaciones 100 % Obligaciones Las obkllgamones se pagaron en .promedlo
necesarias para cumplir con el tramitadas y pagadas dentro pagadas dentro de 18.4 dias, desde la fecha de recibo en
de los 20 dias promedio . 50% 50% 100,00% Subdireccién Financiera radicacion de cuentas por pagar y el Pago
pago oportuno de las|_ . . - los 20 dias N . y
obligaciones siguientes a la fecha de recibo promedio en Tesoreria durante el trimestre Abril a
en Radicacién de Cuentas Junio de 2014 . Ver informe.
- . 5 ) .
Progama s ST 3 oo 1004 de U, S popere e e Ere s meses do At i
Mensualizado de Caja - p ] 9 P . - p_ 6,00 6,00 100,00% Subdireccién Financiera remitieron 7 alertas segun memorandos
PAC de los recursos nacién|oportunas sobre la ejecucion Unidades
PAC ) ) ) anexos
en las unidades Ejecutoras. mensual del PAC Ejecutoras
- Consolidar, elaborar y publicar
Fortal_e(:lr_nlento Plan Anual de el Plan Anual de Adquisiciones|Publicacion del Plan Anual de Plan . Anual de Subdireccién Administrativa . . .
Institucional L . Adquisiciones 1,00 1,00 100,00% N - - La meta se cumplio en el primer trimestre
Adquisiciones -PAA - a mas tardar el 31 de|Adquisiciones -PAA - ) Direccion de Contratacién
publicado
enero de 2014
Direccion Operativa
Direccion Técnica
Secretaria General
Subdireccién de la Red Nacional de Carreteras
Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea
Analizar y evaluar los|Evaluacién del 100% de los Proyectos con ) S_}delrecmo_n Marlt!mo Y Fluwa! . ) A - "
s . . L S Subdireccién de Medio Ambiente y Gestién Social |Se realizé el analisis y evaluacion de los
requerimientos de inversién de|proyectos con requerimientos requerimientos  de 100% 100% 100,00% N L . L
N ? L . - Subdireccién de Estudios e Innovacion proyectos
la Entidad. de inversion. inversion evaluados X L e .
Subdireccion Administrativa
Direccion Operativa- Gerencia de Grandes
Proyectos
Grupo
Subdireccién de Prevencion y Atencion de
Emergencias, Direcciones Territoriales
Identificar las necesidades de gga“S::S evi:ziggzaﬁe;eglsgg Necesidades de Se realiz6 el andlisis y evaluacion de las
inversion de la Entidad para su 70% 70% 100,00% Oficina Asesora de Planeacién necesidades de inversion en el SUIFP

analisis y evaluacion.

inversién en el SUIFP para la
entidad y vigencia.

inversion analizadas

para la entidad y vigencia.




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U - IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROESQLééE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Analizar, registrar y realizar . . Proyectos de
seguimiento a los proyectos de Registro y seguimiento  de inversién Se ha realiz6 el registro y seguimiento a
X - N . proyectos de inversion previo N 100% 100% 100,00% Oficina Asesora de Planeacion . L
inversién requeridos y viables|. ."" - registrados y con los 100 proyectos de inverisén
. andlisis y evaluacion. e
Proyectos de Inversion |PO la Entidad. seguimiento.
Revisar, analizar y gestionar|Viabilizacién y realizacién del Modificaciones  al
L o e
las modmcacm‘nes i al[100% de las mOdIfIFaCIOUES al p.reslu.puesto 50% 50% 100,00% Oficina Asesora de Planeacion
presupuesto de la vigencia que|presupuesto de la vigencia que viabilizadas y
sean requeridas sean requeridas realizadas
Oficina Asesora de Planeacion
Direccion Operativa
Direccion Técnica
Secretaria General
i Subdireccién de la Red Nacional de Carreteras
Formulacién del Plan de N - o .
. . Subdireccién de la Red Terciaria y Férrea
Formular el Plan Anual de|lnversiones de la Entidad para Plan  Anual de N " . .
X L . . L . . Subdireccién Maritimo y Fluvial .
Inversiones para la siguiente|{la vigencia siguiente en inversiones 0% 0,00 0,00% . - . 3 - .. |Meta programada para el cuarto trimestre
. . A N Subdireccién de Medio Ambiente y Gestién Social
vigencia. coordinacién con las Unidades formulado

Ejecutoras

Subdireccién de Estudios e Innovacién
Subdireccion Administrativa
Subdireccién Financiera
Direccion Operativa- Gerencia de Grandes
Proyectos
Oficina de Prevencion y Atencién de Emergencia




