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NOMBRE DEL PLAN:

PLAN DE ACCION ANUAL

INSTRUMENTO DE PLANEACION INSTITUCIONAL EN EL CUAL SE DETERMINAN ACCIONES Y METAS A DESARROLLAR DURANTE UNA VIGENCIA Y LA DESIGNACION DE LOS RESPONASABLES, PERIODOS DE CUMPLIMIENTO Y LOS INDICADORES DE SEGUIMIENTO; EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

DESCRIPCION GESTION Y EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PLAN SECTORIAL Y PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
RESPONSABLE: DIRECTOR GENERAL

VIGENCIA: 2013

POLITICA: GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

COMPONENTES U

FECHA DE CUMPLIMIENTO

- INDICADOR A A " - "
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META IINDICADOR CUANTIFICADO Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre RESPONSABLES OBSERVACIONES
Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Construccién y mejoramiento .
de grandes proyectos de Construccion de 17,40 Subdirecci6n de la Red Nacional de Carreteras; Gerencia
conectividad Adelantar la construccion de | kilémetros de segundas Nuevos kilémetros de doble de Grandes Proyectos, Direccidn Territorial A;’uioquia
segundas calzadas en lared |calzadas en grandes calzadas (segundas 17,4 0,92 5% 4,90 28% 4,10 24% 7,48 43% Direccion Temtorialv Caldas, Direccion Territorial '
Construccion y mejoramiento vial nacional. proyectos y corredores de calzadas) Quindio, Direccion Territorial Santander y Territorial Valle
de corredores prioritarios para prosperidad ' Y
la prosperidad
Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea, Direcciones
Realizar imi en laj de 12.445 Kilometros de mantenimiento Territoriales Antioquia, Bolivar, Caldas, Caqueta,
Caminos para la prosperidad y red terciaria con el programalkildmetros en la red terciaria - - Cauca, Cesar, Cordoba, Cundinamarca, Guajira,
desarrollo regional de Caminos de lafcon el programa de Caminos: de la red ‘eTC'a"a (caminos 12.445 600 5% 400,00 3% 3.000,00 24% 8.445,00 68% Huila, Magdalena, Narifio, Norte de Santander,
9 N progra de la prosperidad) P 9 L, !
Prosperidad. de la Prosperidad. Ocafia, Putumayo, Quindio, Risaralda, Santander,
Sucre, Tolimay Valle
Construccion y mejoramiento
de corredores prioritarios para . Ge{enma de Grandes Proyectos
a prosperidad ) o ) Subdlreccmnvdevla Red Ngcwopa\ de'Ca}rreteras.
Realizar mantenimiento Mantenimiento periédico de Kilémetros con Direcciones Territoriales Antioquia, Atlantico, Caldas,
periédico en la red vial 784 kilémetros en la red vial mantenimiento periédico 784 136,00 17% 118,00 15% 194,00 25% 336,00 43% Caqueta, Casanare, Cauca, Cérdoba, Cundinamarca,
Mejoramiento, rehabilitacion y nacional. nacional. Guajira, Magdalena, Narifio, Norte de Santander,
mantenimiento de vias en la Putumayo, Quindio, Risaralda, Santander, Sucre,
red principal Tolimay Valle
Subdireccién de la Red Nacional de Carreteras.
Direcciones Territoriales Antioquia, Atlantico, Bolivar,
Mejoramiento, rehabilitacion y Realizar mantenimiento|Mantenimiento  rutinario  de Kilometros con Boyaca, Caldas, Caquetd, Casanare, Cauca, Cesar,
mantenimiento de vias en la rutinario en la red vial|11.212 kilémetros en la red P L 11.212 11.212,00 25% 11.212,00 25% 11.212,00 25% 11.212,00 25% Choco, Cérdoba, Cundinamarca, Guajira, Huila,
red principal nacional. vial nacional. mantenimiento rutinario Magdalena, Narifio, Meta, Norte de Santander, Ocafia,
Putumayo, Quindio, Risaralda, Santander, Sucre,
Tolima y Valle
Construccién y mejoramiento
de corredores prioritarios para
la prosperidad ) Gerencia de Grandes Proyectos
Subdireccion de la Red Nacional de Carreteras
Mejoramiento, rehabilitacién y Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea
DETE, ; Realizar la pavimentacién en |Pavimentacion de 476 Kilémetros de red vial Grupo Plan 2500 Direcciones Territoriales Antioquia,
mantenimiento de vias en la . . la red vial kilémetros en la red vial pavimentados 476 3115 % 92,45 19% 143,14 30% 209,26 4% Atlantico, Bolivar, Caldas, Caqueta, Casanare,
red principal Indicadores y metas de gobierno Cauca, Cesar, Cordoba, Huila, Magdalena, Narifio,
Norte de Santander, Ocafia, Putumayo, Risaralda,
Caminos para la prosperidad y Santander, Sucre, Tolimay Valle
desarrollo regional
Construccién y mejoramiento
de grandes proyectos de
conectividad
Const B et Gerencia de Grandes Proyectos Incluye 2 puentes atendidos
d:;f,{:gﬁ'f;z é,?;?g:glzgg Adelantar la construccion de [ Construccién de 47 puentes | Puentes construidos en la 47 3 6% 9 19% " S“.bd"eccm". de_la Red N_ac\o_na\ de Qarre\era. através .d,e Fondo de
. o 12 26% 23 49% Direcciones Territoriales Antioquia, Bolivar, Caldas, Adaptacion ( Puente
la prosperidad puentes en la red vial principal | en la red vial principal red via principal Caqueta, Casanare, Cauca, Putumayo, Quindio, Mochilero y Quebradon en
Risaralda, Santander, Valle Caqueta)
Mejoramiento, rehabilitacion y
mantenimiento de vias en la
red principal




POLITICA: GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
COMPONENTES U INDICADOR EECHAIDEICOMBAMIENTO
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META IINDICADOR CUANTIFICADO Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre RESPONSABLES OBSERVACIONES
Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Cog:"?:s:er;y:geleﬂi?::m Adelantar la construccién de|Construccion de 4.712 metros|Metros Lineales de tuneles. 24712 1.000,00 21% 1.100,00 23% 1.132.00 24% 1.480,00 319 Gerencia de Grandes Proyectos. Direccion Territorial
9 conec:]\vwgad metros lineales de tlneles lineales de taneles. construidos : . ' : ' : ' : ' Quindio, Direccion Territorial Valle
Subdireccién de Apoyo Técnico, Direcciones
Estudios v apoyo técnico Efectuar estudios de|Desarrollo de estudios de Estudios terminados 14 5 36% 0 0% 0 0% 9 64% Territoriales Caldas, Cauca, Cundinamarca, Huila,
¥ apoy preinversion preinversion. Narifio, Putumayo, Risaralda Santander, putumayo,
Santander
" Adelantar obras de|Realizacion de obras de -
Mejoramiento y mantenimiento Obras de mantenimiento y| .
de la capacidad de los puertos mantenimiento y|mantenimiento profundizacién a canales de 3 0 0% 0 0% 0 0% 3 100% Subdireccién Maritimo y Fluvial, Direccién Territorial
maritimos profundizacién a canales de|profundizacion a canales de acceso Antioquia, Cauca, Narifio, putumayo
acceso acceso
Construccién, mejoramiento y - . " . o . " "
mantenimiento de la ASeIanf:arb Iila construccién de: glloqs:rucclon de obras! Obras fluviales construidas 8 2 25% 2 250% 2 250% 2 250% Subdireccién Maritimo y Flu\{lfll, Direcciones territoriales
infraestructura de la red fluvial. obras fluviales. uviales Casanare, Narifio y Putumayo
Subdireccién de la Red Nacional de Carreteras, Huila |1.475 kms de sefializacion
del ividad de! ion de sefializacion|Kilémetros de red vial Grupo Plan 2500, Direcciones Territoriales Bolivar, estaran a cargo de la SRN,
sefializacion vertical en la red|vertical a 1.478,71 kms de la|principal con sefializacion 1.478,71 275 19% 1.203,71 81% Caldas, Caqueta, Cauca, Cesar, Cundinamarca, Guajira, [mientras que 3,71 kms
vial primaria red vial primaria vertical Magdalena, Narifio, Norte de Santander, Ocafia, estaran a cargo del Grupo
Risaralda, Santander, Tolima, Valle Plan 2500
Subdireccién de la Red Nacional de Carreteras 7.036 kms de sefalizacion
del ividad de! ion de sefializacion|Kilémetros de red vial Grupo Plan 2500, Direcciones Territoriales Caldas, eétarén a cargo de la SRN
sefializacion horizontal en la|horizontal a 7.039,71 kms de|principal con sefializacion 7.039,71 286 4% 6.753,71 96% Casanare, Cauca, Cesar, Cordoba, Cundinamarca, g Y|
N y P . : . 3,71 a cargo del Grupo Plan
red vial primaria la red vial primaria horizontal Guajira, Huila, Magdalena, Narifio, Norte de Santander, 2500.
Ocafia, Risaralda, Santander, Tolima, Valle .
Subdireccién de la Red Nacional de Carreteras,
Mejoramiento, rehabilitacién y . . Realizar la rehabilitacion de|Rehabilitacién de 57 puentes - o Direcciones Territoriales Atlantico, Caldas, Caqueta,
mantenimiento de vias en la | V€ioramiento, Rehabilitacion y | puentes en la red vial principal|en la red vial principal Puentes rehabilitados 57 u 19% v 30% 29,00 51% Cesar, Guajira, Huila, Magdalena, Narifio, Norte de
red principal Mantenimiento de Vias y Puentes Santander, Ocafia, Risaralda, Santander, Sucre, Tolima
Subdireccion de la Red Nacional de Carreteras " - 2
Dos sitios criticos seran
. . o o . atendidos por OPA en el
A(en@er S“.'OS criticos en lal Atencién de 64 sitios criticos Sitios criticos atendidos 64 4 6% 14 22% 18 28% 28 44% Of\cmg de Prevx_enclon y Atencion de Emergencias, cuarto trimestre, los|
red vial nacional Direccion Territorial Caldas, Casanare, Cauca, Cesar, " .
" . restantes 62 sitios criticos|
Cordoba, Cur a, Guajira, Huila, seran atendidos por la SRN.
Narifio, Norte de Santander, Ocafia, Santander, Tolima P :
Oficina de Prevenci6n y Atencion de Emergencias;
Direcciones Territoriales Atlantico, Boyaca, Caldas,
Atender las  emergencias|Atencion del 100% de las|Porcentaje de emergencias. o, Caquet4, Casanare, Cauca, Cesar, Cordoba,
viales emergencias viales atendidas 100% 25% 25% 25% 25% Cundinamarca, Guajira, Huila, Magdalena, Narifio, Norte
de Santander, Ocafia, Putumayo, Quindio, Risaralda,
Santander, Sucre, Tolima, Valle
Realizar la construccién de|Construccién de 11 puentes|Puentes construidos en la| Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea; Direccion
P! 11 2 18% 3 27% 0 0% 6 55% Territorial Cauca, Cordoba, Guajira, Sucre, Tolima,
puentes en la red terciaria en la red terciaria red terciaria Valle
la ref 6n de|Ret 6n de 10 puentes|Puentes en la red terciaria: 10 10 100% Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea; Direccién
puentes en la red terciaria. en la red terciaria rehabilitada Territorial Caldas, Cordoba, Cundinamarca, Huila, Ocafia
Mejoramiento y mantenimiento de
Caminos para la prosperidad y|,
la infraestructura de la red . - . . o
desarrollo regional terciaria Subdireccién de la Red Terciaria y Férrea; Direccion
Generar empleos con obras|Generacion de 18.462 Territorial Antioquia, Bolivar, Caldas, Cauca, Cesar,
de intervencién en la red|empleos con obras de|Empleos generados 18.462 0 0% ) 0% 7.384 40% 11.078 60% Cordoba, Cundinamarca, Guajira, Meta, Narifio, Norte de
terciaria intervencion en la red terciara Santander, Ocafia, putumayo, Risaralda, Sucre, Tolima;
Valle
Atender sitios criticos en la|Atencién de 31 sitios criticos|Sitios criticos atendidos en la Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea; Direccion
9 9 9 9 d
red terciaria en lared terciaria red terciaria st 27 87% 3 10% 0 0% 1 3% Territorial Boyaca




POLITICA: GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
COMPONENTES U INDICADOR EECHAIDEICOMBAMIENTO
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META IINDICADOR CUANTIFICADO Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre RESPONSABLES OBSERVACIONES
Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %
r’ﬁiar:lazria(; ala T:;Iepé':?e':mo Mantenimiento rutinario de 15|Kilémetros mantenidos en la 15 15 50% 15 50% Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea; Direccion
cargo kms de la red férrea red férrea Territorial Antioquia
L R Realizar a las|N a 4 sedes|Sedes férreas con| 4 4 100% Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea; Direccion
Mantenimiento de la red férrea sedes férreas a cargo férreas mantenimiento realizado Territorial Antioquia
Mantenimiento de la
infraestructura férrea a cargo . i i
Realizar . a las . az Estacion ferrea con 2 1 50% 1 50% Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea
estaciones férreas a cargo férrea mantenimiento realizado
- Operacion, mantenimiento y
Operar, mantener y sefalizar sefializacion de 13 pasos a|Pasos a nivel operados,
los pasos a nivel para el paso| - P . P! ' 13 13 25% 13 25% 13 25% 13 25% Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea
. nivel para el paso de|mantenidos y sefializados
de vehiculos ferroviarios " :
vehiculos ferroviarios
Reforestar hectéareas para su
Gestion  integral para  la|mejoramiento como estrategia " " . " " i )
conservacion de la biodiversidad(para la  disminucién  del Re'ofeﬂacm" dg 100 Hectareas reforestadas 100 100 100% Subdireccion de M?dlo A'Vb'?”‘ey Gestion Social;
. ) H ’ hectareas (mejoramiento) Direccién Territorial Cauca
Yy sus servicios ecosistémicos impacto ambiental de los
proyectos viales.
Viabilizacién de Ia gestion predial Adquirir  predios para  el|Adquisicion de 29 predios con|Predios  adquiridos  con: 29 2 7% 4 14% 13 5% 10 34% Subdlrecqlun de»Me}dlo Ambiente yﬂGestlon Social;
desarrollo de proyectos viales |recursos de SMA recursos SMA Direccion Territorial Cauca, Ocafia, Putumayo
Ejecutar los proyectos con|Ejecucion de 48 proyectos, foen e::zﬁt:‘rjasn d:;5|;m(3y:;§§:
Recursos de la  Unidad|con Recursos de la Unidad del Riesgo de Desastres,
Nacional para la Gestion del|Nacional para la Gestién del|Proyectos ejecutados 48 7 15% 11 23% 29 60% 1 2% Oficina de Prevencion y Atencién de Emergencias UNGRD g 13 proyectos con
Riesgo de Desastres UNGRD|Riesgo de Desastres UNGRD recursos y dep yColombia
y Colombia Humanitaria. y Colombia Humanitaria. o
Humanitaria.
Contar  con  documentos
Gestion _amblental. social y I datos, técnicos de disefio de base de base de datos implementadal Subdireccién de Apoyo Técnico,
predial de proyectos e implementar  modelos|datos para almacenar e ) - PR
" . 2 N i o y disefiada en el sistema de Secretaria General Técnica,
sostenibles y la gestion del matematicos para evaluar|informacién  histérica  de|’ PP P 1 1 100% . . ” .
N " s L informacién vial de invias - Subdireccién de Medio Ambiente y Gestién Social,
riesgo por la variabilidad amenazas y vulnerabilidad de|prevenciéon y atencién de i i :
e . S : - |HERMES Oficina de prevencién y Atencién de Emergencias
climética. la red vial carretera primaria  |emergencias en la red vial
nacional
Gestion del riesgo por la
variabilidad climética Participar en la estructuracion|Revision — del  documento Oficina de Prevencién y Atencién de Emergencias
del plan de adaptacién al|preliminar del Plan de|Documento preliminar del ony A 9 '
A i . f 1 1 100% Subdireccién de Apoyo Técnico,
cambio climatico por el sector|adaptacion al cambio|Plan revisado - . o al
wransporte climatico Subdireccion de medio Ambiente y Gestion Social
Rec'p" los estudios y ,dlsenos Recepcion de los estudios y:!
terminados - a _través  del disefios del puente Yati a Secretarfa General Técnica,
Fondo de Adaptacién para 4 ! p Estudios recibidos 1 1 100% " i P
construccién de puentes de la|T2VéS  del - Fondo  de Subdireccion de Apoyo Técnico
: Adaptacion
red vial
Recibir los estudios|Recepcion de 50 estudios
terminados  para  solucion|terminados para  solucion Secretaria General Técnica
definitiva a sitios vulnerables|definitiva a sitios vulnerables|Estudios recibidos 50 50 100% Subdireccion de Apo oTécnilco
contratados a través del[contratados a través del poy
Fondo de Adaptacion Fondo de Adaptacion
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POLITICA: TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

ESTRATEGIAS

COMPONENTES U
OPERACIONES

ACCION

META

IINDICADOR

INDICADOR
CUANTIFICADO

FECHA DE CUMPLIMIENTO

Primer trimestre

Segundo Trimestre

Tercer trimestre

Cuarto trimestre

Cantidad

%

Cantidad %

Cantidad %

Cantidad %

RESPONSABLES

OBSERVACIONES

Fortalecimiento del Sistema de:

Planeacion

Analizar y ajustar el Plan
Estratégico Institucional con
basen en el MIPyG y las
metas de gobierno.

Ajuste del Plan Estratégico.
Institucional con base en el
MIPYG y las metas de
gobierno.

Plan Estratégico Institucional
ajustado

1 100%

Oficina Asesora de Planeacion

Coordinar y consolidar el Plan
de Acci6n Anual

Consolidacion del Plan de|
Accién Anual

Plan de Accién Anual
consolidado

1 100%

Oficina Asesora de Planeacion,
Comité Institucional de Desarrollo Administrativo

Emitir lineamientos
documentar  procedimientos
para unificar los criterios de
elaboracion e interpretacion
de los estudios previos vy
anexos técnicos que son la
base para la estructuracion de
los pliegos a nivel Central y
Direcciones Territoriales.

Y|Emision de lineamientos Y
de

documentacion
procedimientos para
unificacion de criterios de
elaboracién e interpretacion
de estudios previos y anexos
técnicos para estructuracion
de pliegos

Documento de unificacién de
criterios

Procesos documentados

1 100%

Direccién General
Secretaria General Técnica
Oficina Asesora Juridica

Capacitar a los funcionarios!
encargados de estructurar los
estudios  previos,  anexos
técnicos y pliegos.

Capacitacion del 100% de los
funcionarios que intervengan
en la estructuracion de|
estudios  técnicos, anexos|
técnicos y pliegos.

Porcentaje de funcionarios
capacitados

100%

100%

Secretaria General Técnica
Oficina Asesora Juridica
Subdireccién Administrativa

Disefiar e

de  socializacion

Disefio e i 6n de]
I de soci

de los deberes y derechos de:
los servidores publicos.

de los deberes y derechos de:
los servidores publicos

Porcentaje de cobertura de
las estrategias de

) socializacién

Disminucién de  procesos
disciplinarios  relacionados
con la etapa precontractual

100%

100%

Area de Control Interno Disciplinario

Revisar y ajustar el Proyecto
de Manual de Contratacion de|
acuerdo a las disposiciones
legales.

Revision y Ajustes en un 50%
de avance al Proyecto del
Manual de Contratacién de
acuerdo a las  nuevas|
disposiciones legales y a la
nueva estructura de la
Entidad.

Documento Final Manual de
Contratacion

1 100%

Oficina Asesora Juridica

Fortalecer la icacion

1to en la aplicacién

y
objetividad de la encuesta
trimestral de percepcion.

de la encuesta trimestral de|
percepcion

Informe de tabulacién de la|
encuesta de percepcion

1 100%

Area de Desarrollo Organizacional




POLITICA: TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
COMPONENTES U INDICADOR EECHAIDEICOMBAMIENTO
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META IINDICADOR CUANTIFICADO Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre RESPONSABLES OBSERVACIONES
Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Mitigacion de posibles riesgos de
corrupcion Las Unidades Ejecutoras|
Contar con un aplicativo que; - Secretaria General Técnica deberdn  suministrar  los
Desarrollo de un aplicativo . .
posibilite actualizar la S Subdireccién de Apoyo Técnico insumos para el desarrolio|
para la actualizaciéon de la| A .
informacién disponible, que Area de Desarrollo Informatico del aplicativo en
estructura de los APU y los . .
contenga la estructura del recios de los insumos por Unidades Ejecutoras: coordinacién con la SGT. El
APU y los precios de los s P! Aplicativo disponible 1 1 100% Subdireccién de la Red Nacional de Carreteras area de Desarrollo]
lepartamentos, para < < A 4
insumos por departamentos, : Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea Informatico se encargara de|
establecer los precios:
para establecer los precios| ". . Subdireccién Maritimo y Fluvial desarrollar el aplicativo con
unitarios y presupuestos
unitarios y  presupuestos| . . Gerencia de Grandes Proyectos los insumos que
oficiales A
oficiales. Grupo Plan 2500 proporciones el area técnical
y segun sus requerimientos.
Evaluar la viabilidad de crear Evilrf;ccli‘:j"n d:elauxlztglrf:g z: Direccion General
un comité de revision de| ... : Concepto de viabilidad 1 1 100% Secretaria General Técnica
" N revision de precios no . i £ i
precios no previstos . Subdireccién de Apoyo Técnico
previstos
Subdireccion de la Red Nacional de Carreteras
- P, . Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea
Fortalecer el seguimiento a|Aplicacion rigurosa del - . .
las interventorias mediante la|Manual de Interventoria en el Interventorias con Subdireccion Maritimo y Fluvial
P . ol . seguimiento acorde  al 100% 33% 33% 34% Subdireccion de Apoyo Técnico
aplicacion rigurosa a las . B :
. o N . manual de interventoria Gerencia de Grandes Proyectos
manual de interventoria interventorias
Grupo Plan 2500
Oficina de Atenci6n y Prevencion de Emergencias
Disefiar esquemas de|Disefio de una propuesta para Area de Atencién al Ciudadano
participacion  ciudadana y|la participacion ciudadana y|Propuesta presentada 1 1 100% < PR
" - Area de Desarrollo Organizacional
veedurias veedurias
Definir  los  criterios  de! " i -
y ) . . . Asignacion  equitativa  de
asignacion de cargas a los|Asignacion  equitativa  del supervision de  contratos
gestores que sirva de|100% de las cargas de pe 100% 100% Secretaria General Técnica
. - R, (teniendo en cuenta la
referente en la asignacién de|supervision de contratos " "
cuantia y la complejidad)
contratos
Publicacién, en la pagina web
Informar a la ciudadania|de la Entidad, del Plan de|Plan de accién e informe de
acerca de la  gestion|Accion de la vigencia 2013 y|gestion publicado en la 2 2 100% Oficina Asesora de Planeacién, Comunicaciones
adelantada por la entidad. el informe de gestion de la|pagina web de la Entidad
vigencia 2012




POLITICA: TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
COMPONENTES U INDICADOR EECHAIDEICOMBAMIENTO
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META IINDICADOR CUANTIFICADO Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre RESPONSABLES OBSERVACIONES
Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Las unidades ejecutoras
Area de Desarrollo Informatico slr;paorclonarva:razlnVoernacllzz
Area de Atencion al Ciudadano . ecmys e le  sean
" Oficina Asesora de Planeacion. proye d .
Informacién mensual de un . solicitados y que estén bajo
Secretaria General Técnica H X
programa, proyecto o|Programa,  proyecto 0 % su competencia. El area de|
e . o . Area de Comunicaciones :
actividad que informe a lafactividad que informe a la Desarrollo Informatico
ciudadania sobre la gestién|ciudadania sobre la gestion: 9 3 33% 3 33% 3 34% . participara  prestando el
. . Unidades Ejecutoras:
que adelanta la Entidad en los(que adelanta la entidad! soporte tecnolégico . El area|
" Subdireccion de la Red Nacional de Carreteras T -
diferentes canales de|destacado mensualmente . 5 de comunicaciones hara la|
. . Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea "
informacion. respectiva convocatoria. El
Subdireccién Maritimo y Fluvial area de  Atencion  al
Gerencia de Grandes Proyectos Ciudad. .
Destacar mensualmente a Grupo Plan 2500 ludadano  prestara  su
través de los diferentes apoyo para la socializacion
canales de informacién con de cara al ciudadano.
los que cuenta la entidad, el
detalle del avance de un|
proyecto seleccionado de |
que adelanta la Entidad
Las unidades ejecutoras|
Oficina Asesora de Planeacion participaran en los Chat que
N P sea n convocados de
Secretaria General Técnica :
A N N : acuerdo a sus competencia.
T " o Comunicaciones Unidades Ejecutoras: .
Fortalecimiento Institucional Dinamizacion del Chat| : . : El area de Desarrollo|
: - Chat ciudadano Subdireccién de la Red Nacional de Carreteras L
ciudadano que propicie el " 6 3 50% 3 50% . s - . Informatico participard|
. . M promocionado Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea
dialogo con la ciudadania. . . . prestando el soporte|
Subdireccién Maritimo y Fluvial .
y tecnolégico para|
Gerencia de Grandes Proyectos
Grupo Plan 2500 desarrollarlo. El 4rea de
comunicaciones  hara la
respectiva convocatoria.
Implementar campafia de
transparencia a través de la
pagina web, a fin de motivar, Qampana de transparencia Qampana de transparencia 1 1 100% Areas de Comunicaciones y Atencién al ciudadano
al ciudadano para que|implementada implementada
denuncie hechos de
corrupcion
Disefiar y desarrollar el
proyecto Viajero Seguro en| .. .
Rendicion de cuentas piblica  |dispositivos moviles, con el Disei0 Y desarollo de .
. - proyecto viajero seguro en[Proyecto  viajero  seguro . .
apoyo de Gobierno en Linea, | P26t S Area de Desarrollo Informatico
" . - dispositivos movil para|desarrollado paral 1 1 100% R . :
que permita la interaccion de|% o1 ) " esarror . Area de Atencion al Ciudadano
. - . facilitar la interaccion de la|dispositivos méviles
la ciudadania con la Entidad| . ’ "
R ciudadania con la Entidad
desde cualquier sitio de la red
vial
Desarrollar ~ campafia  de|Desarrollo  de campafia
divulgacion de los canales de|divulgativa de los canales de )
comunicacién e informacién|comunicacién e informacién|Campafa implementada 1 1 100% Area de Comunicaciones
para fortalecer la imagen de|para fortalecer la imagen de!
la Entidad la Entidad
Comunicaciones tendra  a|
cargo las
Analizar, formular y de imagen corporativa. Laj
establecer una directriz para; Secretaria General Técnica Unidades Ejecutoras: responsabilidad técnica esta
. 3 . A a cargo de la Secretarial
la conformacioén de los SAU's|Generacién de directriz para| .. Subdireccién de la Red Nacional de Carreteras P .
A A .. |Directriz generada 1 1 100% General Técnica y Unidades
(Servicios de Atencion al|la conformacion de los SAU's Gerencia de Grandes Proyectos Eiecutoras. Las  unidades
Usuario) en medianos vy Comunicaciones ) : . .
randes proyectos ejecutoras deberan brindar
9 proy : los insumos y el apoyo que|
la SGT requiera para la|
generacion de la directriz.
Realizar seguimiento| Elaboracién y publicacion de| . - o
semestral al cumplimiento de|dos informes de seguimiento Infm,mes de gestion 2 1 50% 1 50% Oflglna Asesora de. Pla_neaclon
. . publicados Area de Comunicaciones
metas del Plan de Accién ala gestion de la Entidad.
Coordinar y consolidar la|Coordinacién y consolidacién
informacioén de la "Ruta de la|de la informacién de la "Ruta
Ejecucion” en el marco de la|de la Ejecuciéon” como parte|Informacién consolidada 100% 100% Oficina Asesora de Planeacion
estrategia integral de|integrante del proceso de
Rendici6n de Cuentas Rendici6n de Cuentas




POLITICA: TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
COMPONENTES U INDICADOR EECHAIDEICOMBAMIENTO
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META IINDICADOR CUANTIFICADO Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre RESPONSABLES OBSERVACIONES
Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Elaborar y publicar un informe Elaboracion y publicacion de
¥ P un informe de Rendicion de|lnforme de rendicion de Oficina Asesora de Planeacion

de rendicion de cuentas de la/ " " 1 1 100% i o

i Cuentas de la Gestidn|cuentas publicado Area de Comunicaciones
gestion Institucional.

Institucional de la vigencia.

Publicar un periédico con
qurmaclon relevante de la Fubllcaclon d?' periodico Peri6dico publicado 1 1 100% Area de Comunicaciones
entidad respecto a sus logros|“"Logros y Metas'
y metas




POLITICA: TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
COMPONENTES U INDICADOR EECHAIDEICOMBAMIENTO
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META IINDICADOR CUANTIFICADO Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre RESPONSABLES OBSERVACIONES
Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Informacién actualizada sobre Area de Desarrollo Organizacional
Definir y difundir el portafolio! . Informacién actualizada en 5 . .
los servicios que ofrece laj . 1 1 100% Area de Atencion al Ciudadano
de servicios del INVIAS. . la pagina web
entidad Comunicaciones
Disefiar y elaborar una|Elaboracion de unaj
propuesta de Politica de|propuesta de politica de!
" - N " - .. |Propuesta de politica de . - R ”
participacién y  servicio ~ al|participacion 'y servicio| oS o servicio Secretaria General Administrativa: Area de Atencion al
ciudadano, teniendo en|ciudadano de acuerdo a los P P y 1 1 100% Ciudadano, Area de Desarrollo Organizacional,
" . : . - ciudadano, elaborada Yy " i " . - ;
cuenta los lineamientos de la|lineamientos de la guia del Subdireccién de Medio Ambiente y Gestién Social
o socializada
guia del Modelo Integrado de|Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion Planeacion y Gestion.
Servicio al ciudadano Preparar y presentar un
proyecto en el BPIN para el
F imi Monitoreo y de las variables 5 . .
medicion  del Desempefio|a intervenir para mejorar los|Mecanismos unificados 1 1 100% Area de Atencion al mugadgno
L o Area de Desarrollo Organizacional
Institucional, a través del|servicios.
Sistema de Gestion de la|
Calidad.
Propender para que las
Adelantar programa de|personas  encargadas  de -
capacitacion en servicio al|atender a la ciudadania, tengal Programa  de - capacitacion
. e realizado en un 50% al 100% 100%
cliente al personal de la|las competencias " R
y - " personal de la entidad Area de Talento Humano
entidad. habilidades que garanticen un
buen servicio.
Actualizar y validar con los; . s
lideres  de  proceso el » ) ‘ ) Comunicaciones revision en
inventario deinformacion Portafolio de informacion de Oficina Asesora Juridica la pagina.

" Yinterés al ciudadano|Portafolio de informacion: Area de Desarrollo Organizacional El Comité Institucional de|
con base en él elaborar y| . . . P 1 1 100% A . ) -
difundir el ortafolio  de disponible para consulta en|publicado en la pagina web Avrea de Atencién al Ciudadano Desarrollo Administrativo

o P y la pagina web Area de Desarrollo Informatico avalara para remision el
servicios de informacién del " <
Inventario de informacién.
INVIAS
: Publicacién de un manual de
Elaborar 'y publicar un S RS
R, actualizacion y publicacion de;
manual de actualizacion y . e P "
R, . ..”|la informacién en la pagina|Manual publicado 1 1 100% Comunicaciones
publicacién de la informacién : i
P web, para informacién de los
en la pagina web. "
ciudadanos
Transparencia y acceso a la|
informacién pablica Actualizar el listado de las|Actualizacién del listado de Listado de reguntas
preguntas frecuentes en el|preguntas frecuentes de los, preg 1 1 100% Area de Atencién al Ciudadano
: frecuentes actualizado
portal web. ciudadanos
Desplegar en la pagina web la| X/Ies;ahdzeaa?an fgns::ncipaaglzz Constancia de autorizacion
constancia de autorizacién del PR, N del permiso de carga 1 1 100% Area de Atencion al Ciudadano
. autorizacion del permiso de;
permiso de carga. - desplegado
carga reemplazando el fisico.
Permitir  al ciudadano la|
consulta del estado de la[Habilitacion de la consulta del Vinculo de consultal 3
correspondencia radicada[estado de correspondencia de o 1 1 100% Area de Desarrollo Informatico
y " o habilitado
ante la Entidad mediante un|entrada en la pagina web.
vinculo en la pagina web.
Disefar e implementar Fomento romocién  de
campafas de divulgacion de: . y P N, o " o Area de Atencién al Ciudadano
. . “|mecanismos de Participacién|Campafia de divulgacion 5
Participaciéon Ciudadana mecanismos de participacion| ~. . . 1 1 100% Area de Desarrollo Organizacional, Comunicaciones
Ciudadana a través de|realizada P <
ciudadana de conocimiento - Subdireccién de Medio Ambiente y Gestién Social
publico campafias.
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ESTRATEGIAS

COMPONENTES U
OPERACIONES

ACCION

META

IINDICADOR

INDICADOR
CUANTIFICADO

FECHA DE CUMPLIMIENTO

Primer trimestre

Segundo Trimestre

Tercer trimestre

Cuarto trimestre

Cantidad %

Cantidad %

Cantidad %

Cantidad %

RESPONSABLES

OBSERVACIONES

Fortalecimiento Institucional

Plan Estratégico de Recursos
Humanos

Realizar  las  actividades
tendientes a involucrar al
nuevo servidor publico en el
conocimiento general de |la
Entidad y la cultural
organizacional, a través del
Curso Virtual de Induccién
implementado por la Entidad.

100% de nuevos servidores
publicos con conocimiento
general de la Entidad y la
cultura organizacional

Nuevos servidores publicos!
participantes  del  Curso
Virtual de Induccion

100%

25%

25%

25%

25%

Area Gestion de Talento Humano

La evidencia del
cumplimiento es el
Certificado de participacion y
aprobacion que reposa en la|
hoja de vida del nuevol
Servidor Pablico.

Realizar las gestiones
pertinentes para que los
gerentes publicos formalicen y!
suscriban sus compromisos:
institucionales  frente
Superior Jerarquico, mediante
el Acuerdo de Gestién de la
vigencia respectiva.

L

100% de la gestion realizada|
para que los Gerentes
Publicos formalicen Y
suscriban el Acuerdo de|
Gestion.

Gestién realizada para que
los Gerentes Pablicos
formalicen y suscriban el
Acuerdo de Gestion.

100%

50%

50%

Area Gestion de Talento Humano

La evidencia del
cumplimiento es el
Memorando remisorio que se
envia a los Gerentes
Publicos para el
diligenciamiento y firma del
Acuerdo de Gestion,
evaluacion de los|
compromisos  suscritos la
anterior vigencia y posterior
remision a la hoja de vida del
Gerente Publico del Acuerdo
suscrito y formalizado y de la
evaluacién  correspondiente
al  afio  inmediatamente
anterior .

Plan Anual de Vacantes

Actualizar de forma
permanente la planta de
empleos con vacancia
definitiva y temporal, con el
fin de registrar  dicha
informacién en el aplicativo
SUIP y remitir al DAFP las

Registrar en el aplicativo
SUIP y remitir al DAFP
mensualmente la informacion
de empleos con vacancia
definitiva y temporal

novedades generadas.

Informacién de empleos con!
vacancia definitiva y
temporal.

12

25%

25%

25%

25%

Area Gestion de Talento Humano




POLITICA: GESTION DEL TALENTO HUMANO
COMPONENTES U INDICADOR EECHAIDEICOMBAMIENTO
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META IINDICADOR CUANTIFICADO Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre RESPONSABLES OBSERVACIONES
Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Formular e implementar el
Plan de Capacitaciéon -PIC,
teniendo en cuenta la Formulacién elpic formulado e Sub Administrativa
evaluacién y fortalecimiento . 1 25% 5% 35% 35% Area Talento Humano
d i~ <|implementacién del PIC implementado "
e competencias Grupo Capacitacion
comportametales  de  los;
funcionarios de la Entidad
I, Actualizar 'y desarrollar el|Actualizacién y desarrollo del|Programa de induccién vy i
Capacitacion
P programa de induccién y|programa de inducciéon y(reinduccién actualizado e 1 10% 40% 50% Sub Administrativa, Area_TaI_gnto Humano, Grupo
. . Capacitacion
reinduccion reinduccion implementado
Realizar  actualizacion  en|Fc ion y o del|Prog de actualizacion
Iemgs‘ ‘ técnicos y|programa de ialctl{allzaclon enfen ‘Iema‘s técnicos vy 2 250 10% 3506 30% Sub Administrativa, Area‘TaI‘e'nlo Humano, Grupo
administrativos para el|temas técnicos y|administrativos formulado y| Capacitacion
desarrollo de las funciones administrativos desarrollado
Formular e implementar el
programa de bienestar
estimulos e i i Fc ion y o del|Prog de  bienestar, . " i "
contribuyendo al{programa de bienestar|estimulos e incentivos: 1 25% 30% 25% 20% Sub Admlnlstra\n{a. Area Gestion del Talenm Humano,
. . . N ° Grupo Bienestar y Salud Ocupacional
1to de la calidad llos e formulado y desarrollado
. vida de los funcionarios y sus
Bienestar e Incentivos ™
familias
Formular e i el|Fc ion y o del . . " i "
Programa de Seguridad y|programa de Seguridad y Programa de Sggundad y 1 250 20% 30% 25% Sub Admlmstra\lya. Area Gestion del Talemo Humano,
" " Salud en el Trabajo. Grupo Bienestar y Salud Ocupacional

Salud en el Trabajo. Salud en el Trabajo.
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NOMBRE DEL PLAN:

PLAN DE ACCION ANUAL
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POLITICA: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
FECHA DE CUMPLIMIENTO
ESTRATEGIAS nggg:‘;g::‘g:su ACCION META IINDICADOR CLIJ’:IilIﬁﬁII?:OARDO Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre RESPONSABLES OBSERVACIONES
Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Revisar y actualizar la| -
2 Procesos y procedimientos
documentacion de los alineados v acordes con la Lideres de procesos
procesos y procedimientos en y ac Procesos actualizados 12 2 50% 2 50%
i .. lactual  dinamica de la i o
funcién de la actual dinamica organizacion Area de Desarrollo Organizacional
de la organizacion 9
Revisar y actualizar los
indicadores del SGC e
integrarlos con el sistema de|Indicadores actualizados de! Lideres de procesos
planeacién y gestion de la|los procesos del SGC y[Matriz de indicadores 1 50% 50% Oficina Asesora de Planeacion
entidad, para facilitar el|sistema de planeacién y|integrados Area de Desarrollo Organizacional
imi permanente, la|gestion de la entidad Comité Institucional de Desarrollo Administrativo
medicion y el andlisis de los
procesos
Realizar las auditorias para el|Ejecucion de las auditorias de! Cumplimiento del programa
Gestion de la Calidad imi y mantenimiento|calidad dentro de las fechas| at?dimrias e cahzadg 2 1 50% 1 50% Area de Desarrollo Organizacional
al SGC previstas
Fortalecer las competencias|Equipo de auditores internos! Auditores Internos de calidad )
de los Auditores Internos de|de calidad con competencias formados v actualizados 3 1 33% 2 67% Area de Desarrollo Organizacional
Calidad fortalecidas Y
Fortalecer la cultura  de|Sensibilizacion de los La cobertura de la accion en
Calidad al interior de laffuncionarios en la cultura de(Talleres /  cursos  de i - : 2
y N . . SV . 8 4 50% 4 50% Avrea de Desarrollo Organizacional la presente vigencia sera de|
entidad para incorporarla en|calidad a través de talleres o|sensibilizacién realizados un minimo de 30%
el gestion cotidiana. cursos. :
Efectuar el mantenimiento del|Actualizacién y/o seguimiento Cartas de riesgos de proceso
sistema de administracién de|a las Cartas de Riesgo de los con se uimien%o P 24 6 25% 6 25% 6 25% 6 25% Area de Desarrollo Organizacional
riesgos a nivel de procesos | procesos 9
Incorporar el PIGA (Programa|Desarrollo de estrategias para
Institucional de  Gestion|implementar el Programal Subdireccion Administrativa
Ambiental) como herramienta|Institucional ~ de  Gestién Area de Atenci6n al Ciudadano
institucional para la|Ambiental  -PIGA-  como|Estrategias disefiadas 100% 100% Subdireccion de Medio Ambiente y Gestion Social
implementacion y seguimiento|herramienta para la politica; Area de Gestion Docun)\/emal
Eficiencia Administrativa y Cero [de 1a politica de eficiencia|de eficienci inistrativa y
Papel administrativa y cero papel cero papel
Continuar con | Reduccién del uso de papel
implementacion de |a|rESPECt0 2 la vigencia anterior| Porcentaje de reduccion del Subdireccién Administrativa
P de - la implementacién|uso de papel respecto a la| 100% 100% .
L " de la estrategia de eficienciavigencia anterior Area de Gestién Documental
administrativa y cero papel
administrativa y cero papel
Sistematizacion de los. Secretaria General Administrativa
Implementar el Moédulo de Permisos de carga ordinarios Subdireccién de Apoyo Técnico
. permisos para el transporte A
permisos para el transporte de carga extradimensional a (carga extradimensional) 1 1 100% Avrea de Atencion al Ciudadano
de carga en INVITRAMITES traves ge INVITRAMITES sistematizado Area de Desarrollo Organizacional
Area de Desarrollo Informético




POLITICA: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
COMPONENTES U INDICADOR EECHADEC MBEMIENTO
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META IINDICADOR CUANTIFICADO Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre RESPONSABLES OBSERVACIONES
Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Actualizar procedimiento
interno, incorporar en SUIT e Sistematizacion del permiso Tréamite incluido en el SUIT.
Racionalizacién de Tramites implementar  médulo  de especial para el transporte de Médulo en INVITRAMITES
INVITRAMITES  referente  a PRSI Permiso especial (Transporte Subdireccion de Apoyo Técnico
carga indivisible, 1 1 100% n
permisos especiales para el extradimensional de carga indivisible, Area de Desarrollo Organizacional
transporte de Carga| o ranesada. Y|extradimensional
indivisible, extradimensional y! P ) extrapesada) Sistematizado
extrapesada.
Documentar el procedimiento| Documentacién del
interno e incorporacion enfprocedimiento  interno e
SUIT de un nuevo tramite|incorporacién en SUIT de un|Tramite incluido en SUIT Subdireccién de Apoyo Técnico
correspondiente a la emision|nuevo tramite correspondiente|Conceptos  técnicos  de 1 1 100% Area de Desarrollo Organizacional
de concepto técnico de|a la emisién de concepto|ubicacion.
ubicacion de estaciones de|técnico de ubicacion de
servicio estaciones de servicio
Adelantar las acciones i
N N Presentacion ante las - "
Modernizacién Institucional necesarias para cumplir con instancias del Estudio técnico de| Direccion General
los  requisitos i : P modernizacion institucional 1 1 100% Secretaria General Administrativa
estudio técnico de; P N
para desarrollar un proceso Py presentado Subdireccién Administrativa
PP modernizacion institucional
de modernizacion institucional
. " . Aprobacion y divulgacion de|Politica de seguridad de la] Area de Desarrollo Informéatico
Disefiar y divulgar politica de o . . .
sequridad de la informacion politica de seguridad de la|informaciéon aprobadas vy 1 1 100%
9 informacion divulgadas Comité Institucional de Desarrollo Administrativo
Elaborar, aprobar e ) -
Gestion de T logfas d implementar una metodologfal Implementacién de la|Implementar metodologia
estion de Tecnologias de r? i 4 i 8 ; N
Informacion propia de gestién de riesgos metgdologla propia QE gestion| propia de 995"0" de riesgos 100% 100% Area de Desarrollo Informatico
y de riesgos de seguridad de la|de seguridad de laj
de seguridad de la|. -~ N =
N 4 informacién informacion
informacion
: Implementacién de las
Desarrollar  las  acciones n N
. N N acciones  derivadas  del
derivadas del diagnostico de: diagnostico de la 1SO 27001
la ISO 27001 al proceso ASI 9 Acciones implementadas 100% 100% Area de Desarrollo Informatico
- al  proceso ASI  (Apoyo
(Apoyo Soporte Informatico) i h
Soporte Informético) realizado
del 2012
en el 2012
Desarrollar las actividades!
tendientes a garantizar el|Cumplimiento eficiente de las
eficiente cumplimiento  de|actividades administrativas a| El sequimiento lo efectuara
funciones y igaci go de las ias, | Actividades 100% 25% 25% 25% 25% Todas las dependencias 9 A
y y la OAP, y la evaluaciéon OCI
asignadas a las|establecidos en los Planes:
Apoyo eficiente a la gestion i i Operativos.
administrativa en los Planes Operativos.
. . Seguimiento y evaluacién de
Realizar seguimiento y P o i - i
evaluacion de los créditos, en los créditos, en cuanto a su|Seguimiento y evaluacién Oficina Asesora de Planeacion
> N hrogramacion y ejecucion, en|realizado 100% 25% 25% 25% 25%
cuanto a su programacion y . o
N i coordinacién con la Subdireccién Financiera
ejecucion. e
Subdireccién Financiera.
Mediante un proceso de!
evaluacién,  constatar el .
cumplimiento de los requisitos Evalular el Sistema de Evalu§clon Sistema  de 100% 100% Oficina de Control Interno DISpombll,ldad de a
: Gestion de calidad Gestion de calidad informacion
establecidos en la norma de
calidad.
Verificar que se encuentren|Constatar que los riesgos;
identificados los riesgos|relevantes a los cuales se| .

. Disponibilidad de la|
relevantes a los cuales se|encuentra expuesto el|ldentificacion del riesgo 100% 60% 40% Oficina de Control Interno informacion
encuentra expuesto el|Instituto  estén  plenamente
Instituto identificados
Evaluar la suficiencia de los|Verificar la existencia 'y,

para de los Efectividad de los controles 100% 60% 40% Oficina de Control Interno DISpomb",ldad de a
mitigar la ocurrencia del|{implementados para mitigar, informacion
riesgo la ocurrencia del riesgo
Acompafiar y asesorar a_las Asesorar en la elaboracién de
dependencias en un Plan de Mejoramiento que
Fortalecimiento Institucional elaboracion y presentacion del subsane las observaciones, Plan de mejoramiento CGR 100% 100% Oficina de Control Interno
plan de mejoramiento de la|
CGR presentadas por la CGR.




POLITICA:

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

ESTRATEGIAS

COMPONENTES U
OPERACIONES

ACCION

META

IINDICADOR

INDICADOR
CUANTIFICADO

FECHA DE CUMPLIMIENTO

Primer trimestre

Segundo Trimestre

Tercer trimestre

Cuarto trimestre

Cantidad

%

Cantidad %

Cantidad %

Cantidad %

RESPONSABLES

OBSERVACIONES

Presentar de manera
completa, pertinente
oportuna, los informes que la
normatividad ~ vigente  haj
asignados a la oficina de;
Control Interno.

Dar cumplimiento a la
presentacion de los informes
que la normatividad ha
asignados a la oficina de;
Control Interno.

Cumplimiento  presentacion
de informes

100%

25%

25%

25%

25%

Oficina de Control Interno

Disponibilidad
informacién  oportuna
confiable

de

Realizar  los

Dar cumplimiento a los

Evaluacién y

p te en
la normatividad vigente a la
Oficina de Control Interno

expi
establecidos en

normativo

normatividad a la Oficina de
Control Interno

100%

25%

25%

25%

25%

Oficina de Control Interno

Disponibilidad de
informacion

Evaluar el funcionamiento de
MECI, enmarcado por las
politicas del modelo integrado
de planeacion y gestion.

Verificar que el Modelo:
Estandar de Control Interno
este operando al interior de la
entidad.

Evaluacién MECI

100%

50%

50%

Oficina de Control Interno

Disponibilidad de
informacién

Realizar evaluacion
Seguimiento al Sistema de
Control  Interno  en  las|
Direcciones territoriales

D

Evaluar el sistema de control
Interno de las territoriales

Evaluacion Territoriales

100%

50%

50%

Oficina de Control Interno

Disponibilidad de
informacion

Evaluar los doce procesos
documentados

Constatar que los procesos
documentados, estén
operando y se encuentren
debidamente controlados

Procesos evaluados

100%

50%

50%

Oficina de Control Interno

Disponibilidad de
informacion

Evaluar las acciones
adoptadas por
administracién para fomentar:
la cultura de autocontrol

Verificar que la administracion
fomente la cultura  de|
autocontrol

Cultura autocontrol

100%

100%

Oficina de Control Interno

Programas de  fomento|

cultura de autocontrol

Efectuar seguimiento a las
respuestas emitidas por los
responsables

Verificar que los
requerimientos de los entes
de control sean respondidos
por parte de los responsables,
de manera completa,
oportuna y precisa.

Respuesta a requerimientos

100%

25%

25%

25%

Oficina de Control Interno

Disponibilidad de
informacion

la|

Reportar a los Organismos de
Control respectivos actos de:
corrupcion y/o posibles actos
de corrupcion ylo
irregularidades en el ejercicio
de la Funcién Publica.

Reportar a los Organismos de
Control actos de corrupcion,
los  posibles actos  de!
corrupcion e irregularidades
que se encuentren en el
ejercicio de sus funciones.

Actos de
reportados

corrupcién

100%

25%

25%

25%

25%

Oficina de Control Interno

Fortalecimiento de la Gestion
Judicial

Garantizar el cumplimiento de;
requisitos legales para el
pago de sentencias

Revision del cumplimiento de
requisitos legales para el
pago de sentencias

Sentencias revisadas

100%

25%

25%

25%

25%

Oficina Asesora Juridica

Adelantar oportunamente el
100% de las diligencias
necesarias para la atencién
de los procesos judiciales,
administrativos y policivos

Asistencia oportuna al 100%:
de las diligencias de los
procesos judiciales,
administrativos y policivos

Procesos Judiciales asistidos

100%

25%

25%

25%

25%

Oficina Asesora Juridica

Definir, establecer y realizar
de manera oportuna la
gestion juridica necesaria al
100% de los Procesos
Sancionatorios

Desarrollo  de la gestion
juridica necesaria al 100% de
los Procesos Sancionatori

Procesos Sancionatorios

de manera oportuna

100%

25%

25%

25%

25%

Oficina Asesora Juridica

Definir, establecer y realizar
de manera oportuna la
gestion juridica de cobro, asi|
como controlar y evaluar la;
ejecucion del mismo a la
totalidad de procesos en
cobro coactivo.

Desarrollo  de la gestion
juridica de cobro, asi como
controlar y evaluar la
ejecucion del mismo a
totalidad de procesos en
cobro coactivo, de manera
oportuna.

o

Procesos Coactivos
adelantados

100%

25%

25%

25%

25%

Oficina Asesora Juridica

Adelantar de manera efectiva
la realizacién de los comités
de conciliacién y elaboracién
de la respectiva Acta.

Realizacion de los comités de
conciliacién y elaboracion de;
la respectiva Acta, de manera|
efectiva.

Comités de  Conciliacion,
realizados

100%

25%

25%

25%

25%

Oficina Asesora Juridica




POLITICA: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
COMPONENTES U INDICADOR EECHAIDEICOMBAMIENTO
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META IINDICADOR CUANTIFICADO Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre RESPONSABLES OBSERVACIONES
Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Emisién de conceptos;
Emitir los conceptos juridicos J(;Ji;'e(:'ecr:);s requerf:senz(;rnc::z
requeridos por las diferentes penc Conceptos emitidos 100% 25% 25% 25% 25% Oficina Asesora Juridica
acorde a los parametros
dependencias
establecidos en la|
normatividad
Adelantar de manera efectiva
y oportuna la  gestién
precontractual
Fortalecimiento de la Gestion correspondiente a la apertura
Contractual de procesos, evaluacion de; Realllzaclﬁn efectiva de la|Procesos _ Precontractuales 100% 25% 25% 25% 25% Oficina Asesora Juridica
ontractual AOSE gestion precontractual. realizados efectivamente
propuestas y adjudicacion de
los Procesos Licitatorios,
Concursos y Seleccion
Abreviada
Garantizar el cumplimiento de|Revisién y exigibilidad del
requisitos contractuales previa|cumplimiento de requisitos!
su Jor ’ Y S previa - Sl esos Precontractuales 100% 25% 25% 25% 25% Oficina Asesora Juridica
numeracion de la totalidad de|formalizacién y numeracion
contratos y  resoluciones|de la totalidad de contratos y
emitidas. resoluciones emitidas.
Formular el Programa de
Gestién Documental - PGD y|Formulacién del Programa de
actualizacion de instri Gestién Documental Y|programa de estion Subdireccién Administrativa
archivisticos para la gestion|actualizacion de instri docgmemal formuladog 1 1 100%
documental (aplicacion|archivisticos para la gestion Area de Gestién Documental
Decreto 2609 de 2012 y|documental.
acuerdo 04 de 2013)
Aprobacién  por parte del
é’;rsl::itanr Doeclumzrn(ii’ilmmo;d ard!: Comite Institucional de Programa de estion
o ntal por p Desarrollo Administrativo del 9 9 1 1 100% Comité Institucional de Desarrollo Administrativo
del Comité Institucional de; .~ | Documental aprobado
. Programa de Gestion
Desarrollo Administrativo.
Documental
Divulgar y sensibilizar a los|Divulgacién y sensibilizacion " . "
: o : e " : . Subdireccién Administrativa
Gestién Documental seryl_dores ‘publl_cos en|a Ig_s servldo‘res pL_lbIlcos en Purcema]e de funcionarios 100% 100%
politicas y lineamientos de|politicas y lineamientos de|capacitados Area de Gestion Documental
gestion documental gestion documental
Realizar seguimiento a la|Elaborar un informe de
formulacién del Programa de(seguimiento del Programa de|Informe presentado 1 1 100% Oficina de Control Interno
9| ) g p
Gestion Documental Gestion Documental
Establecer e implementar|Implementacion de
mecanismos de control para|mecanismos de control
garantizar la integridad de los' garantizar la integridad de los' Mecanismos  de  control Subdireccion Administrativa
expedientes (consulta| expedientes (consultal, 100% 1 100% N !
. h . . h .. _|implementados Area de Gestién Documental
supervisada de archivo fisico|supervisada de archivo fisico
o entrega de archivos|o entrega de archivos
magnéticos) magnéticos)
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INSTRUMENTO DE PLANEACION INSTITUCIONAL EN EL CUAL SE DETERMINAN ACCIONES Y METAS A DESARROLLAR DURANTE UNA VIGENCIA Y LA DESIGNACION DE LOS RESPONASABLES, PERIODOS DE CUMPLIMIENTO Y LOS INDICADORES DE SEGUIMIENTO; EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
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RESPONSABLE: DIRECTOR GENERAL
VIGENCIA: 2013
POLITICA: GESTION FINANCIERA
FECHA DE CUMPLIMIENTO
ESTRATEGIAS nggg:‘;g::‘g:su ACCION META IINDICADOR CLIJ’:IilIﬁﬁII?:OARDO Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre RESPONSABLES OBSERVACIONES
Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Secretaria General Administrativa
Subdireccion de la Red Nacional de Carreteras
Subdireccién de la Red Terciaria y Férrea Como el 98% del
Compromiso del 98% de los Subdireccién Maritimo y Fluvial presupuesto inicial era
Comprometer los recursos de recursos de inversion| Recursos de inversion Subdireccién de Medio Ambiente y Gestién Social $3.724.370,09, se ajustan
inversién asignados en la| asignados a la vigencia ( se|comprometidos 4.665.561,25 2.466.374,85 66% 394.638,79 11% 36.090,95 2% 1.768.456,66 21% Subdireccién de Apoyo Técnico porcentajes para el 98% de|
vigencia. adicionan recursos Ley PIPE) Subdireccién Administrativa la nueva apropiacién en los|
Gerencia de Grandes Proyectos trimestres  3° 'y $4° de
Grupo Plan 2500 $4.665.561,25
Oficina de Prevenci6n y Atencién de Emergencias,
Direcciones Territoriales
Secretaria General Administrativa
Subdireccion de la Red Nacional de Carreteras
Subdireccién de la Red Terciaria y Férrea Como el 90% del
P Subdireccién Maritimo y Fluvial presupuesto inicial era
Obligar los recursos de; th?:;m dedle QO%ingeersilg: Recursos de inversion Subdireccién de Medio Ambiente y Gestién Social $3.538.366,31, se ajustan
inversion asignados en laj asignados en la vigenciase|obligados 4.284.699,11 219.365,90 6% 770.701,98 22% 395.355,75 12% 2.899.275,48 60% Subdireccién de Apoyo Técnico porcentajes para el 90% de|
vigencia adicionan recursos Ley PIPE) Subdireccién Administrativa la nueva apropiacién en los|
Gerencia de Grandes Proyectos trimestres  3° 'y $4° de
Grupo Plan 2500 $4.284.699,11
Oficina de Prevencion y Atencion de Emergencias,
Direcciones Territoriales
Compromiso del 99,60% de!
Comprometer los recursos de los recursos de[Recursos de funcionamiento
funcionamiento asignados en funci . N N 118.022,06 51.221,55 43% 26.867,00 23% 18.511,88 16% 21.421,63 18% Subdireccién Administrativa
la vigencia. uncionamiento  asignados - a|comprometidos
la vigencia
Programacidn y ejecucidn Obligar los recursos  de|Obligacion del 99,60% de los de funci '
presupuestal funcionamiento asignados en|recursos de  funcionamiento Rbel.C”'fj"S e funcionamiento 118.021,18 43.493,78 37% 27.059,26 23% 22.145,46 19% 25.322,68 21% Subdireccion Administrativa
la vigencia asignados en la vigencia obligados
Secretaria General Administrativa
Subdireccién de la Red Nacional de Carreteras
Subdireccién de la Red Terciaria y Férrea
Subdireccién Maritimo y Fluvial
Obligar los recursos de la|Obligacion del 91,25% de los Recursos de reserva S“bd"ECCS'EEisxgz:&m}\b’;z;‘:gégiizu" Social
reserva presupuestal | recursos de reserva, y 552.015,65 55.568,86 10% 216.100,89 39% 186.567,60 34% 93.778,30 17% . o :
constituida constituida obligados Subd\re_cc\op'Admlnlsl_ratlva
Subdireccién Financiera
Gerencia de Grandes Proyectos
Grupo Plan 2500
Oficina de Prevencion y Atencién de Emergencias,
Direcciones Territoriales
Seguimiento 'y  monitoreo ngme]gce:];gr?% pdr:surzzzgte:l Reporte semanal de!
oportuno a la ejecucion del ejecucion presupuestal a la| 48 12 25% 12 25% 12 25% 12 25% Subdireccién Financiera
presupuesto para seguimiento oportuno y Alta Direccién
toma de decisiones
90% de obligaciones
Adelantar las acciones
necesarias para cumplir con tramitadas y pagadas dentro Obligaciones pagadas dentro
de los 30 dias promedio: - 90% 25% 25% 25% 25% Subdireccién Financiera
el pago oportuno de las|_ . . .+ _|de los 30 dias promedio
obligaciones Slgulenges f_xrla fecha de recibo
en Radicacién de Cuentes
Fortalecimiento Institucional Recaudo de por lo menos el
Realizar el recaudo de los|95% de los 35.438,31
I’EC”'S"S correspondientes a|millones  posibles  de| Contraprestacion  portuaria 33.666,39 10.099,92 30% 8.416,60 25% 6.733,28 20% 8.416,60 25% Subdireccién Financiera
a contraprestacion portuaria|recaudarse por concepto de|recaudada
de la vigencia. contraprestacién portuaria de;
la vigencia 2013.




POLITICA: GESTION FINANCIERA
COMPONENTES U INDICADOR EECHAIDEICOMBAMIENTO
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META IINDICADOR CUANTIFICADO Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre RESPONSABLES OBSERVACIONES
Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Seguimiento y  monitoreo|100% de Unidades Ejecutoras
Programa Anual Mensualizado de |oportuno a la ejecucién qel con reportes de alertés Reporte de alertas oportunas 6 3 50% 3 50% Subdireccion Financiera
Caja - PAC PAC de los recursos nacién|oportunas sobre la ejecucién|alas Unidades Ejecutoras
en las unidades Ejecutoras.  [mensual del pac
Consolidar, elaborar Y
Plan Anual de Adauisiciones publicar el Plan Anual de|Publicacién del Plan Anual de[Plan Anual de Adquisiciones 1 1 100% Subdireccion Administrativa
a Adquisiciones -PAA - a mas|Adquisiciones -PAA - publicado © Area Adquisiciones
tardar el 31 de enero de 2013
Secretaria General Técnica
Secretaria General Administrativa
Subdireccion de la Red Nacional de Carreteras
Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea
Analizar 'y evaluar los|Evaluacion del 100% de los|Proyectos con " Sgbd\reccwop Math!mo Y FIume .
. . . L o . y Subdireccion de Medio Ambiente y Gestion Social
requerimientos de inversién|proyectos con requerimientos|requerimientos de inversion 100% 75% 25% - .
" 2 - Subdireccién de Apoyo Técnico
de la Entidad. de inversion. evaluados . Py :
Subdireccién Administrativa
Gerencia de Grandes Proyectos
Grupo Plan 2500
Oficina de Prevencion y Atencion de Emergencias,
Direcciones Territoriales
dentificar las necesidades de dA(:a“SII:é eVﬁﬂ'ZicieCISliJga)(;e":ng!’;Z Necesidades de inversion
inversién de la Entidad para|. " - 100% 40% 30% 15% 15% Oficina Asesora de Planeacion
- inversion en el SUIFP para la|analizadas
su andlisis y evaluacion. N . :
entidad y vigencia.
Ana“.za.r ! reg:"ﬁ; v realizar Registro y seguimiento de|Proyectos de inversion
proy H y . f o N N - .
Proyectos de Inversion de inversion requeridos y prqyggtos de mvejsn‘)n previo reglsfrgdos y con 100% 25% 75% Oficina Asesora de Planeacion
. y andlisis y evaluacion. seguimiento.
viables por la Entidad.
Revisar, analizar y gestionar|Viabilizacién y realizacion del e
las modificaciones al|100% de las modificaciones al Modificaciones P~ a - :
" N . -_|presupuesto viabilizadas y 100% 25% 25% 25% 25% Oficina Asesora de Planeacion
presupuesto de la vigencia|presupuesto de la vigencia )
- . realizadas
que sean requeridas que sean requeridas
Oficina Asesora de Planeacion
Secretaria General Técnica
Secretaria General Administrativa Las Unidades Ejecutoras vy
Subdireccion de la Red Nacional de Carreteras demas oficinas  deberan
Formulacién del Plan de Subdireccién de la Red Terciaria y Férrea presentar los insumos |
Formular el Plan Anual de|lInversiones de la Entidad para Plan Anual de inversiones Subdireccién Maritimo y Fluvial requerimientos para la
Inversiones para la siguiente|la vigencia siguiente en 1 1 100% Subdireccién de Medio Ambiente y Gestién Social elaboraciéon del Plan de
: : gy formulado . 4 : o
vigencia. coordinacién con las Subdireccion de Apoyo Técnico Inversiones de la siguiente|
Unidades Ejecutoras Subdireccién Administrativa vigencia. Asi como asistir y|
Subdireccion Financiera ajustar lo que les sea
Gerencia de Grandes Proyectos requerido.
Grupo Plan 2500
Oficina de Prevencion y Atencién de Emergencia
ELABORADO Oficina Asesora de Planeacion CARGO: No aplica
APROBADO Comité Institucional de Desarrollo Administrativo CARGO: No aplica
FECHA DE APROBACION 26 de junio de 2013
Modificacion de metas del componente de Rendicion de Cuentas en razon a directrices impartidas por el Ministerio de Transporte que cambio el escenario de actuacion de la Entidad. 6n del periodo de cu to de la

MODIFICACION

meta de publicacion y aprobacion de la Politica de Seguridad de la Informacion por poca claridad en la competencia del actor de aprobacion. Modificacion de la cantidad de procesos a actualizar teniendo en cuenta que el escenario

inicial de planificacion no se ha presentado (Aprobacion proyecto de Modernizacion Institucional)

FECHA DE MODIFICACION

10 de octubre de 2013




