Entidad
Vigencia:

Fecha de publicacién

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS.

Septiembre 12 de

2017

INVIAS

Seguimiento 2 OCT

Fecha seguimiento:

Observaciones

dades cumplidas

9% de avance

1. Gestién Riesgos de Corrupcion

3. Consultay
divulgacion

2. Publicar ol PAAC 2017y sus
respectivos seguimientos en los
canales de comunicacion
externa e

intema (Politica de
Comunicaciones)

Se publico el Plan Anticorrupcion paral
Ia vigencia 2017, y se registraron en a
pagina web de la Entidad los
respectivos  seguimientos  en  los
lérmmﬂs de ley tal y como se ewdenma
el siguiente enlac
h\\ps Iwwwwinvias. gov.cofindex. php/lnhr
macion-institucionalihechos-de-
transparencialplaneacion-gestion-y-

al-ciudadano-2013

67%

4. Monitoreo o
revision

2. Documentar Timestraimente
los avances en la ejecucion de
las actividades de mitigacion
para los Riesgos de Cormupcion
2017

A wavés del aplicativo SIPLAN, los
responsables de cada actividad de los|
planes de mitigacion  reportan  los|
avances y cumplimiento  de  Io
programado (durante las fechas en las|
que la OAP habilita el aplicativo para tal
in).

La Oficina Asesora de Planeacion
consolda la informacion y la incorpora)
en el formato de seguimiento al Plan de)
Accion Anual, que se publica en la
pégina web.

Adicionalmente, en lo que respecta a los|
planes de tratamiento de los riesgos de
corrupcion se registran los avances en|
la matriz de riesgos para determinar el
porcentaje de ejecucion de cada plan

50%

5. Segumiento

TVerificar y evaluar la

elaboracion,

wsmmzaclon seguvmenmy
rol del Mapa de Riesgos de

Conupcmn

Se verifico y evaliio el mapa de riesgos|
de corrupcion por parte de la Oficina de|
Control Intemo, conforme se evidencia|
en el siguiente enlace de la pagina web)
del INVIAS:
hitps://www.invias. gov. cu/lnnex cphpfinfor
macion-institucionalihechos-d
nanspavenma/planeacmn-gesuon-y-

al-ciudadano-2013

100%

2. Racionalizacién de Tramites

1. Permiso para
movilizacién de

extradimensiona
da por las vias
nacionales

2. Analizar resultados de Ia|
encuesta de satisfaccion en

el aplicativo INVITRAMITES
estableciendo planes de

mejora

Se  estan  actualizando las|
caracterizaciones  de  usuario para|
redefinir la preguntas de la encuesta de
satisfaccion

50%

2. Expedicion de
permisos con
formalidades

plenas

2. Culminar con la inscripcion en
SUIT del tramite “autorizacion
de circulacién para carga exta
pesada ylo extradimensionada”

El tramite *Permiso de circulacion paral
carga extrapesada o
extradimensionada’ culminé el ciclo de|
revision hy aprobacién por parte del
DAFP el pasado 6 de marzo de 2017,
fecha en la que se incorpord en el
Sistema Unificado de  Informacion de|
Tramites SUIT (ver anexo, comunicaci6n|
del DAFP). Adiconal a ello se alined con|
la normatividad y se adopto nueval
version  del  procedimiento  internol
asegurando coherencia.

En el caso del tramite "Concepto técnico
de ubicacion de estaciones de servicios'
se actualiz6 una verificacion institucional
y se incluy6 un formulario diligenciable.
Novedades aprobadas por el DAFP e
incorporadas en SUIT desde el 14 de
Julio de 2017

100%

1. Informacion
de calidad y en
lenguaje
comprensible

1. Publicar en los canales de
comunicacion externa e interna
informacion cunespunmeme alal
planeacion/  avances en
gestion y los nuevos pmyeclos a
desarrollar (minima obligatoria
Ley de Transparencia)

'Se publicaron 85 boletines, los cuales.
se evidencian en la pagina web de
INVIAS en el siguiente enlace:

| ntps /iwwwinvias. gov.cofindex. phpimas
| rsatarnoticiast3044-adjudicado-contrato-
para-mantenimiento-en-la-via-
loboguerrero-buenaventura

4. Continuar con la divulgacion
de la gestion de resultados de Ia|

Flive, Programa

s|sequndos  y el

En Mayo se realizaron 24

principalmente en Pagina web, canales|
multimedia y redes sociales (incluyendol
60 segundos).

fueron 33 publicaciones|
evista  Kaminos, 60|

Vida. Las anteriores|

Vid", Podcast

a", Revista Digitall
"Kminos”, Videos Gestion "60|
Segundos’

divulgaciones pueden evidenciarse entre

ouos, en los  sguientes enlaces
hitps:/fowwy invias. gov.

s acebook cominiasOfcia?

50%

5. Elaborar y publicar boletines|
de prensa de la de|
Infraestructura y Transporte en
las Regiones del ~ Gobiernol
Nacional

Se realizo el acompafiamiento a Ial
Direccion General

tal y)
como se evidencia a continuacion: 10
de junio: Circunvalar de Barranquilla
16 de junio: Seguimiento acuerdos con|

inauguracion
Memhco via Mocoa-Pitalito

e abril: _inspeccion
mnaesuucnuva Barranquilla
1-7 de abril: Gobiemo Nacional trabaial

Puente]

obras  de|

25 de abril: priorizacion vias terciarias|
Atiantico

26-27 de abril: Gobierno en las regiones|
en la Guajira

50%




7. Disefiar y publicar agendal
Principal espacio de Rendi

ion
transparencia/rendicion-de-

Dado que la actividad de Rendicion de|
Cuentas a la ciudadania esta|
programada a partir del 3er trimestre, Ia|
agenda fue publicada el 2 de Agosto en|
el siguiente enlace:
https://www.invias.gov.colindex.phplarch
ivo-y-documentos/hechos-d

de Cuentas a la Ciudadania ;o o651 cronograma-rendicion-de- 100%
(incluyendo Acciones de didlogo
con Ia ciudadania) cuentas 2017
De igual manera se realizan las
consulas a la ciudadania a través de
encuestas sobre los temas a tratar y e
diseno la agenda para el principal
espacio de rendicion de cuentas
Se realizaron 4 chats en el segundo
1 Realizar 12 Chat ciugadano| TMeSITe el ao . los cuales fueron
e e sioadanelpublcados en Ia Pagina Web de ia
' enidad, en el siguiente ik 58%
ilogo con la
° hitps:/fww.invias.gov.colindex phplserv
ciudadania.
icios-al-ciudadanolparticipacion-en-
linealresultados-de-participacion
Se realizaron chats ciudadanos  con
proyectos especificos.
hitps:/fwwy.facebook.com/inviasOficially
ides/938624652046813. Por parte de
la Direccion Técnica y en apoyo al
cumplimiento de esta actvidad, emito
los siguientes boletines para publicacion
en pagina web: N° 131-Junio 30 de
2. Dialogo de 2017 cuyo titulo se denomin6: "INVIAS)|
doble via con la y Alcaldia de Ibagué fimaron convenio
ciudadaniay sus para terminar obras de via al Aetopuerto
organizaciones |3. Promover 5 acciones de|Perales”, N° 120- Junio 17 de 2017
dialogo por medio de las redes|iitulado "Gobiemo Nacional entreg6
sociales para la rendicion de|obras de la Circunvalar de Barranquila’, 100%
cuentas focalizada por temas, [N° 104- Junio 6 de 2017 "Se cumplid
por grupos de interés o regiones|cierre de ofertas para terminar obras del
(0AFP) Tanel de La Linea’, N° 78- Mayo 10 de
2017 "Proceso para terminacin del
12% de obras del Tanel de La Linea se
declaro desierto”, N° 62- Abrl 24 de
2017 " Coniis aprobo vigencias futuras
para taminar chas el Tonel de Lo
3. Rendicion de Cuentas N4 os
201 anos do Banancuil, Presidente
Santos  destaca  inversion e
infraestructura que hace su Gobiemo',
ente otros.
1 implementar 5 foros|
emaicos  intemos  sobrese realizaion 3 INVIFOROS _cuyo
avances a la gestion y los|temas  fuerol
e projectos (NVIFOROS) [ Buenavetur
80%
labor de
cctipes Ge wably cue. han|Puente
participado en la. planeacion y|(Departamentos de Vichada - Meta)",
ejecucion de los proyectos
Se reaizo una encuesta para|
publicacion en pégina web, la cual se
3. Incentivos para|2. Realizar consultas a lainicio en el segundo timestre y finalizo a
motivar la o para del tercer timese, la mismal
dola endicon  necesiades o Inomacin ofpucde ser ubicadaen ol sigunts
petiion de  [imolurar los temas e chas | nic 7o
Clontas |ioros,  princpal  espacio o |nipsiwakinvias. gov colindex phplarch
rendicion de- cuentas, rev\stm ivo-y-documentos/hechos-de-
boletines,
necesidades de informacion [ cuentas/6150-resultados-encuiesta-
rendicion-de-cuentas-2017
La actiidad de Rendicion de Cuentas
esta programada para iniciar en el tercer|
Reconocer piblicamente. Ia|timestre. De igual manera la Direccién
pamclpacmn de la CiudadaniafTécnica en apoyo al cumplimiento de
en general, Organos de Control[esta  actividad, Anexa en  soportes
Veedurias Cudadanas,deconcos de _asesorias sobre I 796 Revisar respuesta
o academia veedurias comunicaciones
Senidores  Piblicos en las|ciudadanas y su o conormacion para el
acciones de la Rendicion defcontrato 1755 de 2016. Ademas se
Cuentas anexa informacion al seguimiento del
programa de gestion social el contrato
1551 de 2015.
A vavés del aplicaivo SIPLAN, los
responsables de cada actiidad de los
planes de mitigacién reportan  los
avances y  cumplimiento  de Io
programado (durante las fechas en las
ue la Oficina Asesora de Planeacion|
2. Monitorear y evaluar
habilta el aplicativo para tal fin). Esta|
rimestralmente las dependencia consolida la informacién y]
actividades establecidas ekt 50%
en el PAAC 2016y 2017 sequimiento al Plan de Accién Anual,
que se publica en la pagina web
Adicionaimente, en lo que respecta a los
planes de tratamiento de los riesgos de
corrupcion se registran los avances en
Ia matrz de riesgos para determinar el
porcentaje de ejecucion de cada plan
5. Socializacion, so ralio i publcacin on s pagina
Promociny INVIAS lapublicacién _del
divulgacion scguimiento a Plan Anteorupcién en o
R de  septiembre de  2017]
iaitdaie correspondiente al segundo trimestre de
i Ia vigencia 2017, y el mismo puede ser o6
ubicado en el siguiente enlace:
hitps:/fwww.invias.gov.cofindex phplinfor
macion-institucional/hechos-de-
wansparencialplaneacion-geston-y-
al.ciudadano-2013
Se ealz a i deseguinent
del el cual puede ser
Aicado an i sguinte emace
4. Divulgar interma y hitps:/fwwnw.invias. gov.cofindex php/arch
extemamente ivo-y-documentos/hechos-de-
67%
seguimiento y monitoreo ransparencia/5858-seguimiento-plan-
al PAAC 2017 J-ciudad;
abri-30-2017
2. Realizar seguimiento al Se ha realizado el seguimiento al
delos delos alal
lineamientos establecidos utizacion del Buzon PQRDS. Evidencial o6

para la utilizacién del buzon
PQRD

de ello son las actas de apertura de|
buzon, formatos remitidos por algunas
Terrtoriales y la nueva resolucion.




1. Estructura
administrativa y
o

estratégico

3. Actualizar la resolucion para
la tramitacién intema de
PQRD el Tra\amwenlo

Se expidio la resolucién No. 4592 de 21
de junio de 2017, "Por medio de Ia cual
se reglamenta interno del Derecho de|

especifico Peticion, las  Quejas, _reclamos ] 100%
enicomupon y PORD Denuncias-PQRD en el  nstitio
relacionadas con Nacional de Vias y se establecen ofras
contratacion Publica disposiciones”
2. Realizar mesas de trabajo
para mejorar la oportunidad en|Se realizaron 34 mesas de trabajo en
la atenciéen de las peticiones, [Derechos de Peticion durante el Ler] 50%
quejas, reclamos y denuncias|semestre de 2017.
(PQRD).
3. Atender oportunamente las  [Se han atendido oportunamente el 90%
peiciones, quejas, reclamos y  [las PQRD recibidas por el nstiuto
dencncias (PQRO) de acuerdo af Nacional de Vias, de las cuales el 10% 6%
ley y demas  disposiciones|porciento restante fueron respondidas
vigentes ' su mayoria por fuera de término,
enc:g:\memee';t:;i anea p;: Se_encuentra_habiltada la linea_de
2 omineiantes atencion 7056000 Exts. 1158, 1010, 100%
Fortalecimiento [1Cct o760 fupcion 1430y fax: 1511,
de los canales de
atencién
4. Mecanismos para mejorar la atencion
al ciudadano
Se llevaron a cabo capacitaciones en
Derechos de Peticion los dias 3,8, 10, Falta mayor efectividad en Ia
1. Continuar con la capacitacion|18 de mayo 2017 para senvidores de accion propuesia, ya que el
3.Talento  [en Derechos de Petcion en|planta central en el auditorio del Hotel o156 porcentaje de Derechos de
Humano  |Plata Conal y  Dicccione|Paza anda, De igual masera sohan Peticion  contestados _por|
Teritoriales levado a cabo mesas de trabajo era minos _sigue
urusles  con aigunas Diecciones siendo representativo.
Teritoriales.
e procedi6 a realizar las encuestas porl
2. Realizar encuestas a usuarios|via electronica y presencial respecto de
e 50%
rente a la atencion recibida  [la atencin recibida por parte de los
usuarios.
4. Normativoy
procedimental En ejercicio de la Funcion preventiva se
__|tevaron a cabo campafias respecto al
4. Realzar  campanas
ot P proceso disciplinario los cules  se
ot realizaron los siguientes dias: 24 de
d mayo de 2017 - Cartila derecho de los s0%
senvidores pbicos frente a los
Servidores publicos 1en(@ 2105 fnvestgados - 28 de julo de 2017 - tips
disciplinarios - 11 de agosto de 2017 -
Tips disciplinarios - 14 de agosto de
2017 - Tips Disciplinarios
3. Continuar con la actualizacién|Se ha continuado con la actualizacion
del listado de preguntas|de preguntas frecuentes a través
50%
recuentes correo electronico dirigido al Grupo de
Comunicaciones en fecha 20/06/17.
5.
Relacionaniento . Sosiar canpanaspar
mantener  la|El Grupo de Comunicaciones en
ciudadano
percencien de los conjunto con el Grupo de Atencion al
senvidores publicos respecto a laf Ciudadano, realiz6  campafia ~sobre 100%
calidad de la informacién que se[gestion ptma de los Derechos. de
enrega &l ciudadano y las|Peticién, publicada en la Inranet y porl
acciones para prevenir practicas|correo insiitucional.
irrequlares
Se realizo la actualizacion de Ia
1. Revisar el nivel de ;
o et 45 6 oy informacien  recibida  por las
dependencias por parte de la Secretaria
1712 de 2014 ( 80%
o sice) |Generaly Grupo de Comunicaciones al
y como consta en Acta N° 03 del 22 de
junio de 2017.
2 Implementr ol aplcato
CIFRA de informaci El informe semanal es Ia evidencia de
gerencial (prucba piolo 50%
1. Lineamientos |vias para a equidad) ue el aplicativo estd operando
de
Transparencia
ctiva
3. Emilr acto administraiivo [ Se expici6 la resolucion No. 4592 de 21
que describa los de junio de 2017, "Por medio de la cual
estandares minimos de Se reglamenta intemo el Derecho de
contenido y oportunidad peicon, s _ Quefs, reclamos 100%
para la gestion de Denuncias- Insituto

solicitudes de informacion

Nacional de Vias y se eswb\scen otras|
disposiciones", Capitulo IV.




5. Mecanismos para la Transparencia y

Accesoala
Informacion

2 Actualizar Informacion de la|
Ley de trasparencia en el sitio
web de: de planeacion |
gestion,  Talento  Humano,
control internol  externo,
Presupuesto de la entidad,
Planeacion Contractual, tramites|

Se actualizo informacion exigida en la|
Ley de Transparencia, publicando entre
otros documentos del area de control
interno, tales como informes ejecutivos
anuales y au mas. Dichal
informacién puede ser ubicada en los
siguientes enlaces:
hitps://www.invias.gov.colindex.php/arch
ivo-y-documentos/hechos-de-
transparencialinforme-cuatrimestral-del-

y  Otros
administrativos OPA’se]
Informacion  general  sobre
senvicio al ciudadano

estado-del-controk-interno/6149-informe-
cuatrimestral-1 1-a d

hitps://www.invias.gov.colindex.php/arch
ivo-y-documentos/cnsc/auditorias-
internas/5967-informes-de-auditoria-
2016,

50%

3. Velar por la actualizacion en|
el

SIGEP de las hojas de vida y de
la declaracion de bienes y rentas|
de los servidores piiblicos
INVIAS al momento de su
Vinculacion

Se proyectaron y enviaron diversas
comunicaciones a los Lideres de los|
Procesos, senvidores y  contratistas,
mediante los cuales se solicits Ia|
actualizacion de la_informacion que|
debe reposar en el SIGEP, para lo cual
se expidieron entre otros los siguientes|
memorandos: Memorando Circular DC
128844 del 25 de Mayo de 2017,
Memorando DC 136423 del 23 de Junio
de 2017, Memorando Circular SA-GGT-
122051 del 05 de mayo de 2017. En
igual sentido se brindo apoyo a los
funcionarios para el ingreso de la|

Memorandos  Circulares ~ SA-GGT]|
107267 del 06/03/2017 ; SA-GGT]|
113598 del 29/03/2017 y SA-GGT]|
122051 del 03/05/2017.

50%

4. Actualizar Informacion de
estrategias y medidas
anticorrupcion (pacto de
trasparencia) en el sitio
web

Se han suscrito con Entes Territoriales|
23 Pactos de Transparencia adicionales|
a los 19 reportados en el 1° trimestre de|
2017. Se adjunta copia e informe del
listado de los pactos suscritos. De igual
manera se realizo la actualizacion del
mapa del pacto de transparencia el cual
se encuentra en el siguiente enlace:
hitps://www.invias.gov.colindex.php/arch
ivo-y-documentos/hechos-de-
transparencia/6152-pactos-con-entes-
territoriales-2do-semestre-2017

50%

5. Continuar con la
implementacion del Pacto por la
Trasparencia en el sector
trasporte

Se han suscrito con Entes Territoriales|
23 Pactos de Transparencia adicionales|
a los 19 reportados en el 1° trimestre de|
2017. Se adjunta copia e informe del
listado de los pactos suscritos,

50%

10. Realizar seguimiento al
cumplimiento del pacto de
transparencia suscrito por
Alcaldes y Gobernadores

Se verifico el cumplimiento de estal

actividad. La Direccion Operativa realizo|

seguimiento al cumplimiento del pactol

de transparencia suscrito por alcaldes y|
és del

a través
circular No. DO135213 del 20/06/2017,
donde se solicito a las Direcciones|
Tertoriales  informacién ~ sobre este|
aspecto. Como soporte se  adjunta)
respuesta de las direcciones teritoriales,
con el formato de seguimiento de los|
convenios en ejecucion.

50%

11. Realizar seguimiento al
cumplimiento de las directrices
impartidas por a DO y DG en
cuanto ala publicacion en los
aplicativos de la documentacion
establecidos por la Ley para las
contrataciones directas.

Se realiz6 el seguimiento al
cumplimiento  de las _directrices|
impartidas por la Direccion Operativa y|
Direccion General, para lo cual se
adjunto como soporte de cumplimientol
el Memorando DO 141893 de fechal
14/07/2017, mediante el cual se allegé
a la oficina de Control Internol
consolidado reportes
correspondientes  al  seguimiento Y|
verificacion de la  publicacion  del
SECOP del segundo trismestre.

12. Elaborar y publicar boletin|
de

reporte mensual con el
comportamiento de la Urna de
Cristal

Se elabor6 informe con el reporte
mensual del comportamiento de la urnal
de cristal y se envié por correol
electrénico el 30 de Junio de 2017 al
Grupo de Comunicaciones. Para tal
efecto se adjuntd copia del correol
electrdnico y tablas en excel del reporte.
De igual manera se elaboraron |
publicaron 66 boletines de prensal

encuentran en el
hitps://www.invias.gov.colindex.php/mas

para-obras-en-cundinamarca-y-
santander

13. Publicar en portal web
actualizacion del Plan de
Adquisiciones (al menos
una)

A la fecha se han publicado en el
SECOP, 26 actualizaciones del Plan
Anual de Adquisiciones tal y como se
evidencia en el siguiente enlace:

gov.colPublic/

pp/ g
ew?id=474, y en los pantallazos|
generados de las publicaciones. ~ Asi
mismo dicho plan puede ubicarse en el
siguiente link:
https://www.invias.gov.colindex phplarch
ivo-y-documentos/plan-anual-de-
adquisiciones/5527-plan-anual-de-
adquisiciones-2017

100%

14, Actualizar en SUIT las

administrativos.

Se encuentra en proceso de
actualizacion en SUIT los siguientes
tramites:

 Permiso de cierre de vias por eventos
deportivos ylo culturales, el cual se|
alineo con Ia normatividad y se adopto
nueva versién del procedimiento intermo.

* Concepto técnico de ubicacién de
estaciones de servicios. Para este
tramite se actualizo una verificacion|
institucional y se incluyé un formulario
diigenciable. Novedades aprobadas|
desde el 14 de Julio de 2017.

50%




T Actualizar la hoja de
célculo “Registro de
Activos de Informacion”
v adoptarla mediante
acto administrativo

La hoja de calculo de registro de activos
de informacion fue  actualizada y|
publicad en la pagina web de INVIAS,
tal y como se evidencia en el siguiente|

enlace: 50%
hitps://wwaw.invias. gov.cofindex php/arch
ivo-y-documentos/hechos-de-
ransparencia/6L11-activos-de-
informacion2017
La Subdireccion Administrativa a través
del Grupo Gestion Documental en|
coordinacion con la Oficina Asesora del
Planeacién ~ adelantaron mesas  de
trabajo para la actualizacion de las|
Tablas de Retencion Documentaly de la
hoja de calculo “Registro de Activos de
3. Elaboracién |2. Elaborar en formato de Informacion
los Instrumentos [hofa de calculo ol ‘Indice n
de Gesion dela (deinormacon Administrativa en apoyo con Ia Oficinal 0%
Informacion a:‘ oax ‘a Y 2“’“ @ |Asesora de Planeacion analizé, revis6 y|
(articulo 35 del [y adoptarlo mediante consolids  Ia  informacion  remitda
Decreto 103 de [acto administrativo mediante memorando de la hoja de
2015) calculo  "Registro  de  Activos  de|
Informacién" remitiendo el archivo excel
a través de memorando SA 138630 del
30/06/2017 a la Secretaria General para)
u posterior publicacion en pagina web,
la cual fue realizada el 30 de junio de
2017
. Se han realizado mesas de trabajo con
3 Aclualzar @l ‘Esauema las dependencias para_consolidar el
e Publicacin’ con
st inventario de la  informacién. €
Petoren mtamosy cumplimiento  esta  sujto a Ia 10%
ortameny adoniaro acalizacion del” Grupo de Gestion
e e Documental, para asi proceder al Acto
st Administrativo. Por tanto, no se hal
publicado el esquema respectivo.
i\aﬁg’:g];‘l‘gg‘z’s Se han publicado los informes de PQRD)|
5. Monitoreo del ! . en la periodicidad y plazos establecidos,
Accesoala |duelas. reclamos, en la pagina web de la Entidad tal y|
12 | denuncias y solicitudes
Informacion | o025 Y0 como se evidencia en el siguiente link 50%
Pablica hitps://wwww.invias. gov.cofindex php/serv

informacion en pagina
web

icios-al-ciudadanolpeticiones-quejas-y-
reclamos/informe-de-seguimiento-par




Responsable:

|ﬁsmum NACIONAL DE VIAS-INVIAS
20.

Vigencia: ] @INVIAS
Fecha de publicacion [ 12 de 2017
‘Mapa de Riesgos de Corrupcion Cronograma MRC ‘Acciones
ectvided de 1o Peciones Forcemare de
casa neseo Control Eaboracién Publicacion I=F Accionpopuesta = =
1. i perties minmos paa reaizr actvidades
e evtuacon . confomacén de equipo mixtafse slbors documento con base en ol Manual Especico de Funcines y Campetencis]
epracén de funciones € funconari
e e oo (compuesto por funcionarios y. contratistas) 01588 de 17 de Marao de
V“ bers vl Zm”b! o oo Direcci tratacién Subdireccién|en el Decreto 1083 del 26 de Mayo de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la} 100%
”mm e e 1 e o] administrativa / 2" trimestre 2017 / Registro:|Funcion Publica para los funcionarios; En cuanto a los contratistas, los perfiles minimos del
« Ajuste de os pliegos de condiciones. e o ncen eanme :\eiruw Perfiles minimos para. realizar actividades defestudios y experiencia se encuentran definidos previamente en los Estudios Previos|
Desconacientodelpincio d eleccon et (ondcione = ndene evaluacion y conformaciéndecauio tsborados por a DieccindeContataci.
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