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ﬁmaosmu encargado de estructurar ios estudios
previes,  anexes  téonicos vl pliegos de
conditiones

Dirgceidn  Técnica  2)
Direccion Operativa 3} Direccion
de Contratacion 4) Subdireceion
Administrativa
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2, Dar continuidad a las esiralegias de
socializacion de los deberes y derechos de los
servidores piblicos

Control Intemne Disciplinario

1} Secretaria General - Asea

Porcentaie de cobertura
de lag estralegias de
socializacién

denominada. ASPECTOS. BASICOS -DEREGHO. DEL

difundida por-gl Grupoe de Conirol Discipinario Interno
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PETICION Y .ACTIVIDAD POSTCONTRACTUAL,
como material de consulta v estudic, la cual fue

y socighizada a todos jos servidores de la entidad,. al.
través de la intrane! y comres elactronico de diciembre
26 de 2014, -Dicho material incluye entre ofres, &l
tema . de - la responsabiiidad  disciplinaria, en. lo
relacionade con los derechos y deberes de fos
sarvidores publicos, especialmente en cuante af tema

de la conteatacion pablica, -
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1. Mapa de riesgos
de corrupcion

L
4
Lo

3. Estructurgr e implementar mecanismos de
presentacion de RENUNCIAS relacionadas con
temas de corrupcion.

30/06/2014

13 Area de Atencidn  al
Ciudadans 2) Grupo  de
Comunicaciones 3} Arga de
Controt Interno Disciptinario 4)
Oficing Asesora de Planeacion -
Grupe de  Sistemas de
informacion

Mecanismos
estructurados

En ta actualidad, se encuentran implementados los
mecanismos de facititacién al ciudadane tendiente a
presentar  DENUNCIAS a fravés de los Link
disefiados por la Entidad en la pagina Web; su
informacion orenta a los interesados en of framite s
través de la pagina de INVIAS e INTRANET. La meta
se¢ cumpld en cuanto a la disposicion de un
mecanisimo  para  interposicién  de  denuncias
relacionadas con hechos de cotrupeion. Las citadas
denuncias se raciben directaments en el aplicative e-
CQual de la entidad,

Ef framite de derechos de peticidn, quejas, reclamas
y denuncias, PQRD fue reglamentado mediante
Resolucion 6875 det 5 de noviembre de 2014, emitida
por & Direccion General del Instituto.  En este acio
administrativo lambién se articuld el procedinmients de
atencién al cludadanc en la entidad.

4, Aprobar & implementar 8] Proyesto de Manual
de Contratacion de acuerdo a las disposiciones
legales.

30372014

1} Direccion General
23 Direscion de Contratacion

tManual de Contratacion
aprobado e implementado

En Iz actualidad &l instituto no ha podide cumplir con
ftv estaplecide por la  Agencia Nacional de
Contratacién, en le relacionado con la adopcidn det
Manuat de Contratacion de que trata et articulo 160
def Decreto 1510 de 2013, £l retraso se debe a que
iva sido objelo de varios gjusies que obedecen 2 la
modificacion de criterios para la elaboracidn det
mismo, como son alcance. reglas de subsanabilidad,
documneritts expedidos en ol exterior, etc., los cuales
se han presentado durante e lfranscurso de la
estructuracion det documento, e cual no pueds
publicarse sin hacer fos ajustes correspondientes,

5 Mejorar la funcionalidad del aplicative que
pasibita la actualizacien de la informacion
disponible, que contenga Ia estructura del APU y
los precios de los insumog por departamentos.
para esteblecer los  precios  unitarios ¥

30/06/2014

13 Diregeidn  Técnica 2}
Diregcion Operativa 3
Subdireccidn Estudios &
innovacién 4) Oficing Asesora
di Planeacidn - Grupo Sistemas

de Informacion 5} Subdireccion

Aplicativo implementade

El Time Coste Quality-TCQ 2000, fue el aplicativo
que mas se afustd para crear el banco de precios dg
referencia. £n desarrailo del cronograma establecido,
se elshord el esqueletc de fos APU's como
instrumento para actualizar Ja informacion  del
instituto, bajo ias especificaciones generales de
construccién de carreteras 2013,

Se mejord ta funcionalidad del aplicative TCQ 2000,

presupuestos oficiales ge ia Red Nacenal de con # fin de posibiltar la actualizacidn de la
Carreteras informacién disponitde que contenga fa eshructura de
Ios APUs vy los precies de los insumos por
Denartamentos, lo cual contribuye a s mitigaciin de
posibles riesqos de corrupcion.
2
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La D_Ennﬁs ._.mnasm mmga un aoncﬁmss

ER ngmc_m_ da Wam .&uc por Depadamento; i cuall
incluye definiciones, glosario, pascs & segulr para
abrir la base de dales/consuitar el bance de precios,
efc.

1} Direccidn  Téoniga 2}
Dheccion Operativa 3i
Subdireccion Estudios e
Innovacion 4} Oficing AsesorajProcedimiento de consulta
de Plangacion - Grupo Sistemas|y actualizacién del disefio

de Informacidn 5} Subdireccitn

8. Establecer ef procedimiento wmﬂm fa consulta,
aclualizacitn y validacion permanente de ta base| 30/08/2014 X
de dafos del’ mnmnm:e_o de APU

De acuerdo con lo programads, la actualizacin
completa de ia base de dafos de los APU's se
. sulminG en ooEuB 8 aw Noz aa:m am_ Himo
. R ¥ Catreteras am_ 08 am cﬂ:aa um NQK < “m n_._w nma_oz :
. correspondiente en ia pégina web de Iz entidad, se|.
ileve a cabo ef 19 de diciernbra/i4, la cual contiene|
CHoda. 13 informacidn.  cortespondiente .. & jas. . 26
Diracriones Yeritoriales que hacen parte de Ia
estruciura organizacional de la enfidad.
En cumplimiento al cronograma preestablecido, se
«ma&a @ fas. U_ﬂmoﬂoxmm Territoriales ef modelo en|.

anaﬁmaamnanmw mmnm«mwmm a ”wnm en nmmam. para
I3 &laboratian. n_m tos AP s .»ww misme, 'se realizél
nmvma;mna: ms u“mmﬂm nmﬁmm_ el 12 de septiembre|
de 204, doiv i mm_ﬂmzsm n_m siete” m_.sgonmnow
invalutirados ‘ef el ‘proyecto. De olrs parts, se
contratargn  cince  ingénigros  para  revisar a
actualizacion de I& base de dafos realizada por los
Adrinisiradores Viales.

7. Alimentaret aplicativo cof todos 168" analisis del’
precios unifarios no previstos de las condratos en
gjecusion con sus respectivas especificaciones
particitares

| : |4y subavescioh de- Estuios 8 - |
300812014 | b - X |Innovacion Y UnidadesiAplicative actualizado
. Ejecutoras .

El proyecto de Polftica de Participacion. Ciudadana y
Veedurias fue ajustado en reunidn realizada ef 02 de|.
diciembre de 2014, en el sentido de ingluir &l tema de
consultas previas y -socializacidn  de . proyestos,
aspectos. que involucran- g fa. Subgireccidn det Medio
Ambiente..y -Gestién. Sucial. Dicho -documento fuel
muﬂoumao m_ 8. um diciembre. de. 2014, gomo: sej
on.__a snterinstitucional
de. Desa roflo. »a =_mﬁmm§ con o qual se ocsuma
Ia. meta- m_ 100%.

Clusadsro ) Gupo gelTSpeTES de
.wgw\wo._n . .x Ummmacno Organizacional  3) participacion ciudadana y

- vesdurias implementados
Grupo de Comunicaciones : P

8. Continuar con los estquemas de participacién
ciudadana y veedurlas
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9. Implementar el programa de gestién
documental - PGD y los nuevos instrumentos
archivisticos para la  gestion documenial
{aplicacidn Decrete 2809 de 2012 y acuerdo 04
de 2013)

31/12/2014

1} Subdireccion Administrativa -
Grupe de Gestidn Documental

Programs de  gestién
documental implementado

En el Comité Interinstitucional de  Desarrolio
Administrativo realizado ¢ 18 de diciembre de 2014,
evidenciado sn el Acta No. 25, se aprobaran los
ajustes realizados a fa Tabla de Retencion
Documental -TRD, de acuerdo con 2 nueva
estructura  del institlulo, También se aprobd el
Programa de Gestidn Documental v el Programa
Instiucional de Archive — PINAR,

10. Contintar con  la  implementaciéon v
seguimients de la estrategia de efiviencia
administrativa y cero papel

3141242014

1) Subdireccion Adminigtrativa
{Apoya Logistico) 2) Grupo de
Gestion Documental 3} Area de
atencidn  al  Ciudadano 4}
Oficina Asesora de Planeacion -
Grupo de  Sistemas de
Informacidn,

Porcentaje de Reduscion
del uso de papel respecto
# la vigencia anterior

En comparacion con &l cuatrimestre anferior {mayo,
junio, julic y agostoftd) el consumo de papet
distribuido & las oficings se reduje en 323 resmas,
pars ¢ periodc comprendide de sepliembre a
diciembre 31714, £ total fue de 3.746, para un valor
de $33794.714. Comparade con & Gltimo
cuatrimestre de la vigencia 2013, se evidencia un
ahorro det 6,88%,

En cuanty al papel destinado para trabajos de
fotocapia, en e dltimoe trimestre de 2013 se
consumieron 4535 resmas v en &l de 2014, 3872, o
que representa un ahorre del 15% en el consumo det
ulitmo rimestre de la vigencia 2014,

11. Divalgar y sensibiizar 2 los servidorss
piblicos en lineamientos de gestion dosumenial

3412/2014

1) Subdireccidn Administrativa
{Apoyoe Logistico} - Grups de
Gestion Documental

Lineamientos divuigados

Se actualizd el programa virtual de capacitacidn en
gestion documental, que sera aplicade a partir det
segunde trimestre de 2015, iniclalments programado

para atender a gien funcionarios.

Consofidacion  det

dotumento

Cargo: Profesional Universifario ()

Firma P 2 s Doe Y

Seguimiento de la
Estrategia
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Jefe de Oficina de Control intergo

Nombre: Juan ewm\wmm.u, Bello ,_m_mmgw__c

Firma




