INVIAS ANALISIS CUALITATIVO Y CUANTITATIVO AUSTERIDAD EN EL GASTO
Jer TRIMESTRES 2016

La informacion que se presenta refleja el comportamiento de los gastos enunciados en la plantillas
de informe de austeridad en el gasto. Y del comparativo de los pagos en los meses correspondiente
al tercer frimestre de Ia vigencia 2016. La informacion fue tomada del al Ejecucion presupuestal del
SIIF con corte a 30 de Septiembre de 2016,

Gastos en publicaciones:

Se ha disminuido la impresién de informes o folletos textos institucionales.

Gastos Generales:

En cuanto al Rubro de Servicios Piblicos se sigue con la campafia para la utilizacion racional de los
servicios como agua, servicio telefonico, adicionalmente en cuanto al servicio de Energia se continua
con la campaia de apagar las luces de pasillos, bafios, oficinas y equipos computo después de los
horarios laboral y se deja aquellas que sean necesarias para la implementacion efectiva de la
seguridad de las sedes de INVIAS. '

Gastos de Papeleria:

Se concientizado a la servidores pliblicos para que se evite Ia impresion de documentos que para su
tramite para de esta forma no consumir innecesariamente papel y toner.

Gastos de Nomina

Indica que estamos cumpliendo con los parametros establecidos por la Directiva Presidencial. Que
los sueldos de personal de nomina pagados en el tercer frimestre de 2016 fueron $
7.485.521.480.33 millones que incluyen los demas rubros que hacen parte de los sueldos de
personal, incapacidades y licencias de maternidad, primas técnica, bonificaciones, subsidio de
alimentacién, auxilio de transporte, horas extras.

Gastos Viajes y Viaticos:

Se ha establecido que las comisiones seran autorizadas aquellas que sean estrictamente necesarias
para la supervision de la ejecucion de los proyectos a cargo de la institucion, las instrucciones
implica que para acceder a mejores tarifas de transporte se deben programar con anticipacion. Asi
como las visitas que son esenciales para fa defensa de la entidad, para cumplimiento a las diferentes
audiencias plblicas de los peritos asi como as comisionen de caracter administrativo.

Se continGa con la campaiia para fomentar entre los servidores plblicos (a politica de ahorroen -
todos los campos y conceptos objetos de austeridad.
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