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PROCESO O DEPENDENCIA AUDITADA: Secretaria General — Subdireccion

' Administrativa (Grupo de Administracion Documental)

FECHA DE ELABORACION: 22 de enero
de 2020.

EQUIPO AUDITOR: Fabio Manuel Casanova Yandi y Luz Dary Polania Salazar

OBJETO: Verificar el cumplimiento de las aﬁcidnés del plan de mejoramiento archivistico del Instituto Nacional de Vias formulado
el 01 de febrero de 2018, ajustado y aprobado:el 03 de abril de 2019 por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

ALCANCE: Acciones de mejora del plan de mejoramiento archivistico del Instituto Nacional de Vias formulado el 01 de febrero de
2018, ajustado y aprobado el 03 de abril de 2019 y soportes de cumplimiento de estas.

INFORME

Conforme a lo establecido en el articulo 2.8.8.4.6. Paragrafo 2° del Decreto 1080 de 2015, la Oficina de Control Interno remite el
segundo reporte de seguimiento semestral de la vigencia 2019 en los avances al cumplimiento del Plan de Mejoramiento Archivistico
del Instituto Nacional de Vias — Invias, formulado el 01 de febrero de 2018, ajustado y aprobado el 03 de abyil de 2019 por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio. A continuacion, se consolida los resultados de verificacion realizados por esta Oficina.

RESULTADOS DE SEGUIMIENTO:

HALLAZGO TAREA | DESCRFCIONDELA 1 probucto AVANCES

1. Instancias asesoras en T Actas de sesiones Conforme se estipula en el acta de visita de vigilancia 02 del
materia archivistica: No se del  Comits de 25 de febrero de 2019 del Archivo General de la Nacion, se da
evidencian las funciones que Enviar copia de las actas Gestic por superado el incumplimiento.

; o T o | Gestion y
debe cumplir el Comite de de sesiones del Comité de Desempefio.  en
Desarrollo Administrativo en lo 1 Gestion y Desempefio, en donde peno, se Para el segundo semestre de 2019, el responsable no aporta
referente  a la  gestion donde:.--se : evidencien e evidencia de la realizacion de actas del Comité de Gestion y

ST evidencien temas N . .

documental - El presunto temas.. relacionados con Desempefio que se relacionen con temas de gestion

incumplimientc  se dio por

gestion documental.

relacionados con

documental.

superado en Acta No. 2 de gestlon tal
visita del 25 de febrero de 2019, ocumenta' Avance de la tarea: 100%
HALLAZGO TAREA | DESCRILIONDELA | peopycto AVANCES

Mediante la Resolucion 003273 del 3 de julio de 2019 la
administracién de Invias actualiza y aprueba las Tablas de
Retencion Documental {Articulo primero), y ordena a la

9 Tablas de  Refencion Subdireccion Administrativa adelantar los tramites para

y convalidacion ante el Archivo General de la Nacion (Articulo

Documental-  Cuadros  de segundo).

Clasificacion  Documental: El v

Instituto Nacional de Vias - Elaborar y presentar para TRD  aprobadas Por lo anterior, mediante oficio SG 40587 del 26 de septiembre

Invias, presuntamente  no aprobacién Acto me diantep acto de 2019, se envia al Archivo General de la Nacion para fa

cumple con lo estipulado en el
acuerdo 04 de 2013, en
concordancia con lo sefialado
en el numeral 6 del articulo
211214 y el articulo
211.5.3.2 del Decreto 1081
de 2015.

Administrativo al Director
General de las TRD vy
envio " para-  su
convalidacion :al AGN.

administrativo  y

- enviadas a

convalidacion.

respectiva convalidacion las TRD aprobadas por Invias. Se
recibié concepto técnico por parte del AGN mediante oficio
540 del 09 de diciembre de 2019 con observaciones, de las
cuales se esté adelantando los ajustes correspondientes.

En razén a que alin se encuentra pendiente la actualizacion
de las TRD con las observaciones realizadas por el AGN, el
avance de [a tarea a desarrollar se mantiene con respecto al
informe del primer semestre de 2019.

Avance de la tarea: 75%.
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HALLAZGO TAREA | DESCRIFCIONDELA | propycto AVANCES
Presentar para o En"_e.l informe del primer semestre de 2019, se evidencié que
aprobacion Actualizacion Actualizacion  del meqlante Acta OAP 07 del 3 de abril de 2019, el Comité
del Programa de Gesfion PGD aprgt?ado Institucional de Gestlién y Desempefio de Invias aprueba el
1 Documental  ante el gor g! Comité de Progr?ma de Gestiéon Documental conforme a la tarea a
Comité Institucional de estion i y | cumptr.
Gestion y Desempefio Desempefio.
' Avance de la tarea: 100%.
Se evidencia que mediante la Resolucién 004551 del 27 de
Adoptar el PGD mediante agosto de 2019 se adopta el Programa de Gestion
9 acto administrativo PGD adoptado Documental, conforme se estipula en la descripcion de la tarea
suscrito por el Director del ' a desarrollar.
Invias.
3. programa de gestion Avance de la tarea: 100%.
documental -PGD: No se El Programa de Gestion Documental fue aprobado mediante
evidencia el acto laResolucion 004551 del 27 de agosto de 2019 y se encuentra
administrativo por medio del publicado en fa pagina web institucional en el enlace:
cual el Representante Legal
aprueba y adopta el PGD. hitps:/lwww.invias.gov.cofindex.php/archivo-y-
documentos/programas/9614-programa-de-gestion-
Publicar el Programa de ggﬁgmental—pgd-version-2—actualizacion-del-3-de-abril-de-
Gestion  Documental - .
3 e PGD publicado.
IF;gtiDu?tz la pagina Web del De igual forma, el acto administrativo se publicé en la web
' institucional, en el siguiente enlace:
https://www.invias.gov.cofindex.php/normativafresoluciones-
circulares-otros/9443-resolucion-4551-del-27-de-agosto-de-
2019
Avance de la tarea: 100%.
HALLAZGO TAReA | PESCRFCONDELA | propucto AVANCES
En el informe del primer semestre de 2019 se informé la AGN
el desarrollo de la auditoria conforme al compromiso adquirido
mediante el acta 02 del 25 de febrero de 2019 del AGN. Por lo
Realizar auditoria intema | Inventarios cual, mediante oficio OC1 29534 del 17 de julio qe 2019, se
) para verficacion de las | Documentales -de comunicd el informe definitivo al AGN. De igual forma
4. Inventario Unico Gestion acciones  que  viene | los archivos de mediante memorando OCI 41172 del 15 de julio de 2019, se
Documgental— FUID: 1 implementando ¢ INVIAS | gesion de las remit.iél infqrmg consolidado de audit.oria a la Subdireccion
Evllgsstitutoprl\ézzﬁr::] ei?e Vle:ls(; en materia de Inventarios | dependencias del Administrativa junto con el plan de mejoramiento.
! A . documentales. INVIAS, v
cuenta con inventarios Avance de la tarea: 100%.
documentales en la totalidad de
las éreas, lo que claramente
afecta el control, la recuperacion _
de la informacion, incumpliendo El Invias, ha suscrito el Convenio Interadministrativo Marco
lo establecido en el articulo 7 del Continuar con la elaboracion 002203 del 29 de noviembre de 2019 con la empresa Servicios
acuerdo 042 de 2002, articulo 26 de inventarios documentales Postales Nacionales S.A. 4-72 con el objeto de "Lograr la
de laley 594 de 2000, articulo 13 - FUID- de los archivos de Inventarios organizacion, depuracion, digitalizacion de archivos del Instituto
de la ley 1712 de 2014, acuerdo d d | Documentales de | Nacional de Vias..." Dentro del cual se suscribid el contrato
038 de 2000. 2 cada  una © %1 los archivos de las | Derivado 1 nimero 002252 de 2019, el cual conforme a su

dependencias del Instituto y
verificar transferencias
primarias en el formato
FUID.

dependencias  del
INVIAS.

cronograma  de  frabajo aportado por la  Subdireccion
Administrativa mediante memorando SA 1803 del 16 de enero de
2020, se evidencia que durante et mes de diciembre de 2019 se
han desarrollado actividades como la adecuacion de los puestos
de trabajo del personal de 4-72, y el inicio de la entrega de los
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inventarios documentales para dar cumplimiento al objeto del
contrato “Organizacion y administracion de los archivos de gestion
del Instituto Nacional de Vias y servicio de digitalizacion”, por lo
cual acorte al 31 de diciembre de 2019, no se evidencia avance a
considerar en la implementacion del FUID al interior de las
unidades gestoras documentales del INVIAS

La Oficina de Control Intermo han desarrollado seguimienios
mensuales con &l fin de verificar el avance de la implementacion
del Formato Unico de Inventario Documental — FUID en atencion
a la solicitud radicada en el oficio con numero de expediente
5928/2019/SGC y del radicado No. 2-2019-12730 del 17 de
septiembre de 2019; los cuales han sido enviados al AGN.

Avance de la tarea: 0%.

HALLAZGO

TAREA

DESCRIPCION DE LA

PRODUCTO

AVANCES

5. Capacitacion de Personal:

El Instituto Nacional de Vias -
presuntamente
incumple lo establecido en el
articulo 18 de la ley 594 de
2000 para los funcionarios de

INVIAS,

archivo.

TAREA -

Incluir - dentro  del plan
Institucional de
capacitacion - PIC-temas
de gestion documental.

Plan Institucional
de capacitacion
que incluye temas
de gestion
documental
aprobado.

En el informe de seguimiento del primer semestre de 2019, se
comunico que en cumplimiento de la descripcion de la tarea 1,
se evidencia que mediante Resolucion 01473 del 29 de marzo
de 2019 se adopta el Plan Institucional de Capacitacion para
la vigencia 2019, el cual describe la realizacion de un
seminario en Gestion Documental y un curso de Gestidn de
Documentos Electronicos (ver pag. 39 del Plan).

Avance de la tarea: 100%.

Capacitaciones
programadas en el PIC.

Funcionarios
capacitados  del
Grupo de
Administracion
Documental,

El responsable del proceso no aporta evidencia del desarrollo
de las capacitaciones programadas en el Plan Anual de
Capacitaciones relacionadas con la gestion documental a la
fecha del presente informe; segtin el cronograma de ejecucion
del PIC adjunto en el informe de seguimiento del primer
semestre de 2019, refleja inicio del seminario y del curso en el
mes de junio de 2019, sin embargo, no hay soporte de su
realizacion.

Avance de ia tarea: 0%.

Realizar .(2) dos. Talleres
de Capacitacion por el
Grupo' de ~Administracion
Documental en
normatividad de la Gestion
Documental, TRD y FUID.

45 funcionarios
que fungen como
facilitadores,
capacitados  en
temas de Gestion
Documental.

Se evidencia mediante documentos aportados por el responsable
del proceso (actas de reunion), que durante el segundo semestre
de 2019, se desarrollaron dos (2) talleres relacionados con la
gestion documental de fa entidad conforme al compromiso de la
tarea a desarrollar, que incluyeron capacitacion en las TRD
aprobadas por la Entidad, el Formato Unico de Inventario
Documental, Organizacion documental, entre otros.

Avance de la tarea: 100%.
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HALLAZGO TAReA | DESCRIFCIONDELA | pronucto AVANCES
No se aporta evidencia de las gestiones adelantadas para
implementacion de firma electrénica en el tramite "Permiso
con formalidades plenas para movilizacion de carga
indivisible, extradimensionada y/o extrapesada’, identificado
6. Unidad de correspondendia: con el numgfo 46672 en la plataforma SUIT (Sistema Unico
El Instituto Nacional de Vias - de Informacion de Tramites) de la Funcion Pablica.
i’r':l(:ﬁrll\wil,e o estggelsgigt:n;ﬁmeel Contaf - con ”firma Por .o;tra ‘pane, se evidencio que el }rémite "Permiso para
Articulo 2.8.2 7 3 Decreto 1080 electromca' certificada Fima  electronica moylllz,acvlon‘ de‘ carga extradimensionada por las vias
de 201 5’ ’er’1 )cuanto a los 1 de Igs permisos dle carga | oiticada nacmnalgs" 1dent.|ﬂcado‘ con el nt’Jmer.o 3332 enla plataforma
requisitos para la_ presuncion rgal!zados através dela ' SUIT, ut{llza la firma dlgltal degde vigencias anteriores a la
de  autenticidad de los pagina web. formulacion det plan deimejoram|ento archivistico 2019 el cual
documentos _electronicos  de se ap(uqba el 3 de abril de 2019; por lo cgal los soportes del
archivo cumplimiento de los nuevos compromisos deberdn ser
posteriores. En razon a lo expuesto, el avance de la tarea a
desarrollar se mantiene con respecto al informe del primer
semestre de 2019.
Avance de la tarea: 0%.
HALLAZGO TAREA | DESCREFCIONDELA PRODUCTO AVANCES
Teniendo en cuenta las observaciones y recomendaciones
de la auditoria comunicada al AGN en julio de 2019, al igual
que. el registro fotogréfico de las visitas de verificacion
-| durante la vigencia 2019 en las dependencias para
evidenciar el cumplimiento del plan de mejoramiento
7. Procesos de organizacion archivistico, se evidencio que los expedientes de la vigencia
documental en los archivos de 2019 no cuentan con una hoja de control que facilite la
gestion: bisqueday el control del ingreso de tipos documentales que
En consecuencia y de acuerdo se anexan.
con lo expuesto, el Instituto .
Nacional de Vias -El-Invias suscribio el Convenio Interadministrativo Marco
presuntamente incumple lo 002203 del 29 de noviembre de 2019 con la empresa
establecido en los Acuerdos No Servicios Postales Nacionales S.A. 4-72, dentro del cual se
042 de 2002(organizacion de Implementar y requerirel | Expedientes -de la | suscribio el contrato Derivado 1 nimero 002252 de 2019, el

expedientes basados en las

TRD, identificacion de
unidades documentales,
inventario documental),
Acuerdo 005 de

2013(Diligenciamiento  de la
hoja de control). Por tal razon,
se debera tomar las acciones
correctivas para garantizar el
cumplimiento  total de o
establecido.

formato hoja de control
en todos los expedientes
de la vigencia 2019.

vigencia 2019 con
Formato Hoja de
Control.

cual conforme a su cronograma de trabajo aportado por la
Subdireccion Administrativa mediante memorando SA 1803
del 16 de enero de 2020, se evidencia que durante e mes
de diciembre de 2019 se han desarrollado actividades como
la adecuacion de los puestos de trabajo del personal de 4-
72, y elinicio de la entrega de los inventarios documentales
para dar cumplimiento al objeto del contrato “Organizacion
y-administracion de los archivos de gestion del Instituto
Nacional de Vias y servicio de digitalizacion”, por lo cual a
corte al 31 de diciembre de 2019, no se evidencia avance a
considerar en la organizacion documental y el
diligenciamiento de la hoja de control en los expediente en
las unidades gestoras documentales del INVIAS.

| Avance de Ia tarea: 0%.
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Continuar ~ con la
Elaboracion del
inventario  de los
documentos que se
encuentran en el archivo
de la Direccion Territorial
Cundinamarca.

Inventario documental.

En el informe de seguimiento al plan de mejoramiento

archivistico del primer semestre de 2019, se reportd el
diligenciamiento del formato FUID en 146 registros que
corresponden al inventario de historias clinicas del extinto
Distrito 8 almacenadas en la Direccion Territorial
Cundinamarca, observadas como fondo documental y
descritas en el informe de Inspeccion del Archivo General
de la Nacion del 9 de noviembre de 2017.

Sin embargo, teniendo en cuenta la tarea a desarrollar en el
PMA 2019 y el informe de inspeccion del Archivo General
de la Nacion, se evidencia que el hallazgo abarca distintos
aspectos de la gestion documental en la Territorial
Cundinamarca, entre ellos el diligenciamiento del FUID, Ia
elaboracion de la hoja de control de los expedientes,
foliacion, retiro de material abrasivo de los expedientes,
ordenacion cronolbgica, entre otros para dar cumplimiento
al Acuerdo 042 de 2002; por lo cual la Oficina de Control
Interno en visita de verificacion para documentar el
cumplimiento del plan de mejoramiento archivistico, no
evidencia avance a considerar en la tarea a desarrollar, por
lo cual se mantiene el porcentaje obtenido:

Avance de la tarea: 5%.

HALLAZGO

TAREA

TAREA

"DESCRIPCION DE LA

PRODUCTO

AVANCES

8. Organizacion de historias
laborales:

El instituto nacional de vias- Invias,
presuntamente incumpie fo
estipulado en la circular No 04 de
2003, toda vez que no se evidencia
una rigurosa custodia y aplicacion
de criterios archivisticos a la serie
en mencion.

Orden alfabético.

Continuar con la ordenacion
de Historias laborales por

Historias
laborales
ordenadas

orden alfabético.

En visita de verificacion realizada en el archivo de gestion
para verificar el cumplimiento de esta tarea, se evidencia
que para el ¢caso de las historias laborales ubicada en la
sede central, el Invias suscribi® el Convenio
Interadministrativo Marco 002203 del 29 de noviembre
de 2019 con la empresa Servicios Postales Nacionales
S.A. 4-72, dentro del cual se firmo el contrato Derivado 1
numero 002252 de 2019, el cual conforme a su
cronograma de trabajo aportado por la Subdireccion
Administrativa mediante memorando SA 1803 del 16 de
enero de 2020, se evidencia que durante el mes de
diciembre de 2019 se han desarrollado actividades como
la adecuacion de los puestos de trabajo del personal de
472, y ¢ inicio de la entrega de los inventarios
documentales para dar cumplimiento al objeto del
contrato “Organizacion y administracion de los archivos
de gestion del Instituto Nacional de Vias y servicio de
digitalizacion”, por lo cual a corte al 31 de diciembre de
2019, no se evidencia avance a considerar en la
organizacion documental y el diligenciamiento de la hoja
de control en los 876 (770 activos y 106 retirados)
expediente de historia laboral entregados a la empresa
4-72 para su ordenacion.

por

Por ofra parte, en visita de verificacion al archivo técnico
ubicado en la localidad de Fontibon de Bogota D.C., se
evidencio el diligenciamiento del Formato FUID para las
historias laborales de 1528 exfuncionarios, las cuales se
encuentran ubicados en estantes con sus respectivas
cajas de archivo y cuentan con un orden alfabético. Se
advierte que estos expedientes fueron fransferidos sin el
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cumplimiento de los requisitos de que trata la Circular
004 de 2003, y sin un proceso que permita la
conservacion de los documentos al presentar material
metdlico en sus expedientes. Dichas recomendaciones
fueron comunicadas al responsable de su custodia en la
auditoria comunicada en julio de 2019.

En razén a lo mencionado, el porcentaje de avance se
mantiene con respecto al informe del primer semestre de
2019 presentado al AGN.

Avance de la tarea: 59%.

En visita de verificacion realizada en el archivo de gestion

* para verificar el cumplimiento de esta tarea, se evidencia

que para el caso de las historias laborales de los
funcionarios activos, el Invias suscribid el Convenio
interadministrativo Marco 002203 de! 29 de noviembre
de 2019 con la empresa Servicios Postales Nacionales
S.A.4-72, dentro del cual se firmd el contrato Derivado 1

-nimero 002252 de 2019, el cual conforme a su

cronograma de trabajo aportado por la Subdireccion

Continuar con la Administrativa mediante memorando SA 1803 del 16 de
organizacion de 700 | 700 historias enero de 2020, se evidencia que durante el mes de
9 Historias  laborales  de | laborales de diciembre de 2019 se han desarrollado actividades como
personal activo, conforme lo | personal activo la adecuacion de los puestos de trabajo del personal de
establecido en la circular No. | organizadas. 4-72, y el inicio de la entrega de los inventarios
04 de 2003. documentales para dar cumplimiento al objeto del
contrato "Organizacion y administracion de los archivos
de gestion del Instituto Nacional de Vias y servicio de
digitalizacion”, por lo cual a corte al 31 de diciembre de
2019, no se evidencia avance a considerar en la
organizacion documental y el diligenciamiento de la hoja
de control en los expediente de historia laboral
entregados a la empresa 4-72 para su ordenacion.
Avance de la tarea: 0%.
HALLAZGO TAREA | DESCRECIONDELA PRODUCTO AVANCES
Presentar proyecto para No se aporta evidencia de los avances
9. Sistema integrado de Proyecto de Sistema | adelantados en el proyecto del Sistema

conservacion - SIC: No se cuenta
con el Sistema de Conservacion
debidamente aprobado.

aprobacion al Comité de
gestion y desempefio del
Sistema  Integrado  de
Conservacion.

Integrado _
Conservacion . -
Aprobado

de | Integrado de Conservacion que se presentara al

Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Avance de la tarea: 0%.
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10. Contratos de prestacion
servicios archivisticos:

El Instituto Nacional de Vias- Invias,
estaria en un presunto
incumplimiento def acuerdo No 08
de 2014, tal como quedo
sucintamente explicado; fo que
podria generar la falta de
cumplimiento de los aspectos
técnicos y metodologicos que ha
establecido el Archivo General de la
Nacion para la contratacion de
servicios archivisticos con personas
naturales o juridicas.

Continuar con el envio de
copia digital de los contratos
| de prestacion de servicios
archivisticos con terceros
1 para gestion documental, o
con personas naturales de
apoyo especifico para la
elaboracion de instrumentos
archivisticos.

Comunicacién al AGN
enviando copia de los
contratos de
prestacion de servicios
archivisticos si  los
hubiere.

Conforme a las observaciones del acta de visita
de vigilancia 02 del 25 de febrero de 2019, el
AGN manifiesta el retiro de este numeral del Plan
de Mejoramiento Archivistico, toda vez que es
deber de la entidad dar cumplimiento al acuerdo
08 de 2014 y que en febrero de 2019 se envio al
AGN evidencia de contratos de apoyo a la
gestion realizados.

Avance de la tarea: 100%.

wi

i
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ABIO MANUEL CASANOVA YANDI

Auditor Oficina de Control Interno

/™

LUZ DARY POLANIA SALAZAR

Coordinadora Oficina de Control Interno

el

DARIO ORLANDO Ej&lceﬂo ALVARADO
o A.J'efe Oficina dé Control Interno
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PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO 2019

[instituto Nacional de Vias [N [800.201.807
i Estaban ol Ghavara [Fecha de niciaciér T 1DE FEBRERO DE 2018
[Fecha de finalizacion: I 31 DICIEMBRE DE 2019

esponsable del proceso:
j0: Socmtaria Gonoral

[Fecha y nimero de Acta de aprobacion del
PMA

AP 07 de Abril 03 de 2019

Plan de Mejoramiento_de 2019 [ ontrol Interno | AGN
EJECUCION DE LAS TAREAS
iTEm HALLAZGO N°. DE OBJETIVOS No.TAREA Descripcién de las Tareas INICIO FINALIZACION PLAZOEN PORCENTAJ  PRODUCTOS AVANCEDE ~ DESCRIPCIONDELOS ~ AREAS Y EVIDENCIAS OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO N° INFORME DE SEGUIMIENTO Y FECHA ~ FECHA CIERRE HALLAZGO No. RADICADO ‘OBSERVACIONES
ACCION SEMANAS  EDE CUMPLIMIENT AVANCES PERSONAS
AVANCE nE anel £
ASESORAS EN Enviar copia_de las actas _de] Conforme se estipula en ol acta de visita de vigllancia 02 del 25 de febrero de 2019 del Archivo| - Segumiento: Memorando OCI 62632 del 24
[MATERLA ARCHIVISTICA: No s lLa_entidad debe continuar ssiones del Comis e Gesten Actas de sesiones del Copia de Actas de|General de la Nacién, se da por superado el incumplimiento. de octubre de 2019.
evidencian las funciones que debe| . |remiliendo copias de las actas| Desempefio, se Comite de Gestion y| Oficina Asesora desesiones del Comité de
oumplr ol Comité de Desarrollo [REERRNR(de sesioncs del Comis de ovdoncen nas rolaconaosco Desempefio, en donde lancacion - GrupolGestion  Desempeo, Para o segundo semeste de 2019, o esponsable o aporia evdencia d a ealzacien de actas dl|-Seguimient: Memorando OCI 483 del 07 de
1 Y 2 [a T 3/0412019 3111212019 39 100,00% peno. 100,00% o v s
Adminsialivo en lo referente 2 la| g [0 e o gestion documental. 00% oo evidencien temas| 00% de donde se té de Gestion y D se relacionen con nero de 2020,
;—‘:j““fr:‘pl‘i’;ci::z"“"'. 8 d';;““::: S [l s o gestin relacionados con gestion Documental temas relacionados con| ,
estion documental, |Avance de la tarea: 100%.
superado en Acta No. 2 de visita documental, documentl. pestion d a
sl
Mediants Ia Resolucion 003273 del 3 de Jullo de 2019 1a adminisiracion e Invias actualiza y aprueba) - Segumiento: Memorando OCI 62632 del 24
se  owian  porg las Tablas de Retencién Documental (Articulo primero), y ordena a la Subdireccion Administrativalde octubre de
convalidacion sl AoN adelantar os tramites para convalidacién ante el Archivo General de Ia Nacién (Articulo segundo).
ociante ancio SG 40587 gl uimiento: Memorando OCI 483 del 07 de|
e of istiuto Nacional do lborar y  presentar  para o e seotiomtre. o copia de Acta del|Por 10 anteror, mediante ofcio SG 40587 del 26 de septiembre de 2019, se envia al Archivo Generall enero de 2020,
TABLAS DE  RETENCION| 3 |Vias cuente con sus TRO) aomacion o Aamisatv o R0 e P 2019 radicado  1-2019-11428{rupo el omie de Gestién y\de la Nacin para a rospeciva convaldacian e TRD aprobadas por nvias. Se recdb coneplo
2 DOCUMENTAL - CUADROS DE S flicadas en sus|  T1  |Director General de las TRD y|  3/0412019 3110512019 8 80,00% 80,00% |del 27 de septiembre de 2019|Administracion P que se|técnico por parte del el con e las}
- cmisaivoy enviadas aprucba seesta e
CLASIFICACION S v envio para su convalidacin al v en la acwaldad se
< a convalidacion e la
lconvalidadas por el AGN AGN efectuando ajustes solicitados iy iy
o o1 AGN modiants. ol TRD. En raz6n a que atn se encuentra pendiente la actualizacién de las TRD con las observaciones|
e realizadas por el AGN, el avance de la tarea a desarrollar se mantiene con respecto al informe del
540 del 09 de diciembre de
primer semestre de 2019.
2019
tarea: 75%.
[Presentar —para —aprobacitn| [Aprobado  mediante  Acta|Comité itucit ia —de Acta del[En el informe del primer semestre de 2019, se evidencié que mediante Acta OAP 07 del 3 de abril de| - Segumiento: Memorando OCI 62632 del 24|
Actualizacion del Programa  de| Actualizacion del PGD| NOOAP  No. 07 del|de  Gestin y|Comité de Gestion v|2019, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de Invias aprueba el Programa de Gestién|de octubre de 2019.
3 T1  [Gestion Documental ante el Comits| 310412019 300412019 4 100,00%  [aprobado por el Comits 0310412019 Desempeno 1a que conforme a a tarea a cumpli,
instiucional e Gestion | de Gestion y Desempefio Asesora defaprueba  actualizacion - Seguimiento: Memorando OCI 483 del 07 del
moefio Planeacion el PGD. - 100%
aprobo  Mediante| pireccion  Ganera, Se evidencia que mediante 1a Resolucion 004551 el 27 e agosto de 2010 se adopla el Programa de| - Segumiento: Memorando OCI 62632 del 24
Adoptar el PGD mediante acto Resolucion No. 4551 De 2019 |cerrerarn  GenersResolucién de adopcién|GeSlon Documental, conforme se esiica en la descripcidn de la tarea a desarrola. de octubre de 2019.
3 T2 [aministrativo suscrito por el 300412019 3110512019 8 10000%  [PGD adoptado ponaal A ons
Director del Invias . |Avance de la tarea: 100%. - Seguimiento: Memorando OCI 483 del 07 de|
PROGRAMA ~ DE  GESTION| PGD dobidamente [hurdica Se
DOCUMENTAL -PGD  No z ado mediante acto Publicado en Ia pagina Web El Programa de Gestion Documental fue aprobado mediante fa Resolucién 004551 el 27 de agosto de| - Segumiento: Memorando OCI 62632 del 24
evidencia ol acto administraivo por( 2 [¥ SRS medee Sc 10000%  [del Instiuto 2019 y se encuentra publicado enla pgina web institucional en el enlace: de octubre de 2019.
rodio 61 cual ot ] miistavo oxecddo por
Dir neral del Instituto,
Legal aprueba y adopta e PGD. iy d - Seguimiento: Memorando OCI 483 del 07 de|
Grupo enero de 2020,
[Publicer o Programa de Gestén administracion |Link de publicacién en
3 ™ - PGD en la paginal 300412019 310512019 8 10000% PG publicado Documental - Grupo|pagina web del PGD |De igual forma, el acto administrativo se publicé en a web institucional, en el siguiente enlace:
W rit e comunicaciones
iy
27-de-agosto-de-2019
|Avance de la tarea: 100%.
En el informe el primer semesire de 2019 se nformG la AGN el desarrollo de Ia auditoria conforme al] - Segumiento: Memorando OCI 62632 del 24
Realizar auditoria intema  para Inventarios Formato FUID.con 15| compromiso adquirdo medianto el acta G2 del 25 do fabrero de 2019 dol AGN. Por o cual, mediante|do octubre do 2019
verificacion de las acciones que Documentales e los odas [ e oo|oico OCI 29634 del 17 de juo e 2019, se comunico el informe defritvo al AGN. De igual forma
4 T1|viene implementando of INVIAS en| 30412019 310812010 8 10000%  [archivos de gestion dol dependencis e 20CUT NS de 108 mecanto memorando OCI 41172 dol 15 de jullo o 2019, 6 remil nforme consoldado de audioria af- Seguimiento: Memorando OCI 483 del 07 do
matoria | de . Inventarios] as dependencias el [nstitato reivos de gestén dela Subdirccién Adminisativajunto con o plan de mejoramicrto enero de 2020.
jasdependenciasdel
documentales. VIAS.
INVIAS. [Avance de la tarea: 100%.
[Ef invias, ha suscrito & Convenio 29de 2019 con la| - Segumiento: Memorando OCI 62632 del 24|
resa Servicios Postales Nacionales S.A. 4-72 con el objeto de *Lograr la organizacion, depuracion, (e octubre de 2019.
INVENTARIO INICO| digitalizacion de archivos del Instituto Nacional de Vias..." Dentro del cual se suscribié el Contratof
OCUMENTAL - FUID. £ s Derivaro 1 nimero 002252 de 2019, el cual conforme a su cronograma de trabajo aportado por la- Seguimiento: Memorando OCI 483 del 07 de
. -
e o o o ,;N"'C’Z: Z  |mventarios documentales en SA 1803 del 2020, 2020
P 8 |todas las dependencias dell 55,00% durante el mes de diciembre de 2019 se han desarrollado actividades como la adecuacién de los|
nlarios documentales en la| G |0 X [puestos de trabajo del personal de 4-72, y el inicio de la entrega de los inventarios documentales para
totalidad de las areas, lo que| < Continuar con la elaboracion def Inventarios Formato FUID. con 105|451 omplimiento al objeto del contrato *Organizacion y administracion de los archivos de gestion dell
claramenta fecta el control, 1 inventarios documentales - FUID- Documentales de o Todas [ i Instituto Nacional de Vias y servicio de digitalizacion’, por Io cual a corte al 31 de diciembre de 2019,
4recuperacién de la informacién T2 |delosarchivos docadaunadelas)  gioap01g 311212019 39 1000% [achivos  de las dependencas del| 2001 ¢ %800 se evidencia avance a considerar en Ia implementacién del FUID a interor de Ias unidades|
dependencias  del _nstiuto dependencias del Instituto archivos de gestion degogiorag documentales del INVIAS
veriicar transferencias ~primarias : jas dependencias del
[on el formato FUID. Nvias. La Oficina de Control Interno han desarrollado seguimientos mensuales con el fin de verificar el avance|
de la implementacién del Formato Unico de Inventario Documental — FUID en atenci6n a la solicitud
radicada en el oficio con nimero de expediente 5928/2019/SGC y del radicado No. 2-2019-12730 del
17 2019 los cuales h 1 AGN.
(Avance de la tarea: 0%.
En ol informe de seguimiento del primer semestre de 2019, se comunicé que en cumpliiento e Ta] - Segumiento: Memorando OCI 62632 del 24
bian  stiucional @ descripcién de la tarea 1, se evidencia que mediante Resolucién 01473 del 29 de marzo de 2019 se|de octubre de 2019.
Incluir dentro del plan Institucionall e citacion. oue incuyel Grupo  Gestion de adopta el Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia 2019, el cual describe la realizacio
5 T1  |de capacitacion - PIC-temas de| 300412019 300412019 4 10000% [ e T o Talento Humano  -|Copia del PIC aprobado. |seminario en Gestién Documental y un curso de Gestin de Documentos Electronicos (ver pag. 39 del |- Seguimiento: Memorando OCI 483 del 07 de)
gestion documental, tem: gestion Direccién General Plan). enero de 2020,
doomentl aprobade
|Avance de la tarea: 100%.
El responsable del proceso, no aporta evidencia del desarrollo e fas capacitaciones programadas en| - Segumiento: Memorando OCI 62632 del 24
Subdireccion el Plan Anval de Capacitaciones relacionadas con la gestion documental a la fecha del presente|de octubre de 201
CAPACITACION DE PERSONAL Funcionarios informe; segn el cronograma de ejecucion del PIC adjunto en el informe de seguimiento del primer
$[DE ARCHIVO: €1 nstto Naciona |y imparr _ permanenismente| T2 Sapaciaciones programadas enel| 0612019 3171022019 2 000y [c2paciiades del Grupo Talento. Humano  -|Certificados 4€|semestre de 2019, reflefa inicio del seminario y del curso en el mes de junio de 2019, sin embargo no|- Seguimiento: Memorando OCI 483 del 07 de|
de Vias - INVIAS, pres Z  |capaciacin en  materia Pl de Administracidn Grupo capacitacion Ihay soporte de su realizacion enero de 202
3 Documental Administracion
incumple lo es'ah\ecldo o o] L |awchivisica y de gestion| 6867% Documental
18 de la 594 de 2000] kS documental a los servidores| [Avance de la tarea: 0%.
apacitacion vara los funcionarios pblicos de archivo TEAMZOIT TaeresSoort Se evidencia mediante documentos aportados por el responsable el proceso (actas de reunion), que| - Segumiento: Memorando OCI 62632 del 24
de archivo' organizacion de archivos de durante el segundo semestre de 2019, se desarrollaron dos (2) talleres relacionados con la gestion|de octubre de
gestion, diligenciamiento del documental de la entidad conforme al compromisio de Ia tarea a desarrolar, que incluyeron)
Realizar (2) dos Talleres de 45 Funcionarios  que| FIU:jD, Y 'ad"““"‘eTz‘d"s subdireccion capacitacion en las TRD aprobadas por la Entidad, el Formato Unico de Inventario Documental, - Seguimiento: Memorando OCI 483 del 07 de|
Capacitacion por el Grupo de fungen como e e AdMNSIative | encia | CT82NZ2CH60 documenta, enire oiros. enero de 2
5 3 Documental en| 11012019 311212019 35 10000%  [faciitadores, I emareccion 8! Med®lGrupo et
normatividad  de la  Gestion| capacitados  en  temas| mbiente, oda '3 Administracion P (Avance de la tarea: 100%.
Subdireccion Operativa, La
Documental , TRD y FUID. de Gestion Documental, Documental
Subdireccion de la Red
Nacional de  Carreteras,
Grupo de Talento Humano y|
EI" Grupo de Alencion_al No se aporta ovidencia de las gestiones adelantadas para mplementacion de fima elecironica en o] - Segumiento: Memorando OCI 62632 del 24
Ciudadano, comunica ramite "Permiso con formalidades plenas para movilizacion de carga indivisible, extradimensionada|de octubre de 201
DE mediante memorandol Vio extrapesada’, identificado con el nimero 46672 en la plataforma SUIT (Sistema Unico de|
CORRESPONDENCIA €l hsitito SGGAC 64543 del Informacién de Tramites) de la Funcion Publica. - Seguimiento: Memorando OCI 483 del 07 de|
ional - s »
Nacional  de INViAs,| jerificar la utiizacion de| Conter confirma _ electronical 0501112019 que las firma de . enero de 2020,
presuntamente  incumple  lo|  z [imas  electénicas en) oticada o 1on permicoe o ima electronical los permisos de cargal o b ectronica]POT OV A tramite "Permiso i de carga
6 |establecido en e Ariculo 28273| S fpermisos  de  caga| T1 P 30412019 300612019 13 10000% 10000%  [cuentan con  certificacion| ;- s vias nacionsle” Kentifcado oon o niero 3362 n  plsafoma SUT, uilizaafr digitl desd
S carga realizados a través de la certficada Ciudadano certficada
Decreto 1080 do 2015 en cuanto a| & [debidamente_certicada por oo debidamente ~ expedida por del plan 2019 el cual se aprueba el 3
los requisitos para la presuncion de lempresa certiicadora. Certicamaras. e ot o 201, por oot soportes del cumplimiento de o s compromisos deberan ser!
autenticidad de losdocumentos posteriores. En razon a o expuesto, el avance de Ia tarea a desarrollar se mantiene con respecto al
electronicos de archivo informe del primer semesre de 2019,

|Avance de la tarea: 0%.
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OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

N° INFORME DE SEGUIMIENTO Y FECHA

FECHA CIERRE HALLAZGO lo. RADICADO

OBSERVACIONES

PROCESO DE ORGANIZACION
DOCUMENTAL ~ EN  LOS|
ARCHIVOS DE GESTION: No se|
diligencia la hoja de control y en lal
Direccion Territorial Cundinamarcal
se encuentra archivo sin inventarar.

ACCION 7

Diligenciar la hoja de control
todas I

archivisticas con el fin de
efectuar inventario de los tipos|

Implementar y reaueric o 1urma(u
hoja de control en todos los
expedientes de \a vigencia pion

3/0412019 3171212019

10,00%

Expamemas da
vigencia

con|
ormato Hu|a da Control

2000%

Implementado en expedientes
contractuales

Todas
dependencias  del
Instituto

Teniendo en cuenta las observaciones y recomendaciones de Ia auditoria comunicada al AGN en julio)
do 2010, igual queof rglir fotogrio do s vistas de veifcacién durantoa vigencia 2019 anas|

para evidenciar el plan

los expedientes de Ia vigencia 2019 no cuentan con una hoja de control que 1acm(s a busqueda y el -
control del ingreso de tipos documentales que se anexan.

El Invias suscribid el Convenio Iteradministrativo Marco 002203 del 29 de noviembre de 2019 con la)
lempresa Servicios Postales Nacionales S.A. 4-72, dentro del cual se suscribio el Contrato Derivaro 1
nimero 002252 de 2019, el cual conforme a su cronograma de trabajo aportado por la Subdireccion)
(Administrativa mediante memorando SA 1803 del 16 de enero de 2020, se evidencia que durante el
imes de diciembre de 2019 se han desarrollado actividades como la adecuacion de los puestos de|
trabajo del personal de 4-72, y el inicio de la entrega de los inventarios documentales para dar,
cumplimiento al objeto del contrato “Organizacion y administracion de los archivos de gestion del
Instituto Nacional de Vias y servicio de digitalizacion’, por lo cual a corte al 31 de diciembre de 2019,
o se evldenc:a avance a considerar en a organizacion documental y ¢l dmgsnc\am\en(u dela hoja de
control er INVI

Avance de la tarea: 0%.

~ Segumiento: Memorando OCI 62632 del 24
de octubre de 2019,

Seguimiento: Memorando OC! 483 del 07 de|
enero de 2020,

(Continuar con la Elaboracién del
inventario de los documentos que
se encuentran en el archivo de la
Direccion Territorial
Cundinamarca.

300412019 3000612019

30,00%

Inventario documental

Se recibio documentacion y 58
esta terminando de organiza
dicha documentacion

Direccion  Territorial
Cundinamarca

Inventario documental

[En el informe de seguimiento al plan de mejoramiento archivistico del primer semestre de 2019, s
reports el diligenciamiento del formato FUID en 146 registros que corresponden al inventario de
historias clinicas del extinto Distrito 8 almacenadas en la Direccion Territorial Cundinamarca,

observadas como fondo documental y descritas en el informe de Inspeccion del Archivo General de la)-

[Nacion del 9 de noviembre de 2017.

Sin embargo, teniendo en cuenta Ia tarea a desarroliar en el PMA 2019 y el informe de inspeccion del
Archivo General de la Nacién, se evidencia que el hallazgo abarca distintos aspectos de la gestion

[documental en la Territorial Cundinamarca, entre ellos el diligenciamiento del FUID, la elaboracion de
la hoja de control de los expedientes, foliacion, retiro de material abrasivo de los expedientes,
Jordenacién cronolgica, entre otros para dar cumplimiento al Acuerdo 042 de 2002; por lo cual Ia
Oficina de Control Interno en visita de verificacion para documentar el cumplimiento del plan de
Imejoramiento archivistico, no evidencia avance a considerar en la tarea a desarrollar, por lo cual se
mantiene el porcentaje obtenido:

~ Segumiento: Memorando OCI 62632 del 24
de octubre de 2019.

Seguimiento: Memorando OCI 483 del 07 de|
enero de 2020

ORGANIZACION LAS]
HISTORIAS. LABORALES No se|
evidencia la aplicacion de criterio|
archivistico ss(ah\ec do en laj
Circular No. 04 de

ACCION 8

Organizar las HL en orden
cronolgico

(Continuar con Ia ordenacién de
Historias laborales por  Orden
aifabético.

3/0412019 31/1212019

100,00%

Historias.
ordenadas  por
alfabético

Iaborales|
orden|

60,00%

Se ordeno el archivo de|
gestion de las  Histori
Laborales.  Se  encuentral
ubicado en la Sede del Invias
Central Point

'®®|Grupo de Gestion del

Talento Humano

Informe

[En visita de verficacion realizada en el archivo de gestion para verificar el cumplimiento de esta tarea,
e evidencia que para el caso de las historias laborales ubicada en la sede central, el Invias suscribid
el Convenio Interadministrativo Marco 002203 del 29 de noviembre de 2019 con la empresa Servicios
Postales Nacionales S.A. 4-72, se firmo el 1

el cual conforme a su cronograma de trabajo aportado por la Subdireccion Administrativa mediante
[memorando SA 1803 del 16 de enero de 2020, se evidencia que durante el mes de diciembre de 2019
e han desarrollado actividades como la adecuacion de los puestos de trabajo del personal de 4-72, y|
el inicio de la entrega de los inventarios documentales para dar cumplimiento al objeto del contrato
‘Organizacién y administracion de los archivos de gestion del Instituto Nacional de Vias y servicio de
digitalizacion’, por lo cual a core 31 dodicembre de 2015, o e eidenca avence a considera o
la organizacion documental y el diligenciamiento de la hoja de control en los 876 (770 activos y 106
retirados) expediente de Watyia s entregados a la empresa 4-72 para su ordenacion.

Por ova parte, on it de verificacién al archivo técnico ubicado en la localidad de Fontibon del
[Bogoté D.C., se evidencio el diligenciamineto del Formato FUID para las historias laborales de 1528
eﬂuncmnanos‘ las cuales se encuentran ubicados en estantes con sus respectivas cajas de archivo y|
cuentan con un orden alfabético. Se advierte que estos expedientes fueron transferidos sin el
cumpimient do 03 reqisios d que ata a Circular 004 de 2003, y sin un proceso que permita la|
conservacion  d documentos al presentar material metdlico en sus expediente. Dichas
recomendacionee fuoron commicatas s responsable de su custodia en la auditoria comunicada en
liuio

En razin o mencionado,ofprcenise de avance se mantine con especo linorme del primer
semestre de 2019 presentado al

Avance de la tarea: 59%.

~ Segumiento: Memorando OCI 62632 del 24
de octubre de 2019.

- Seguimiento: Memorando OCI 483 del 07 de
enero de 2020

(Continuar con la organizacion de
700 Historias laborales de personal
activo, conforme o establecido en
la circular No. 04 de 2003

3/0412019 31/1212019

2000%

700 Historias Iaborales|
de  personal  activol

organizadas.

Se han organizado 112
Historias Iaborales conforme
o establece a Circular No. 04

(Grupo de Gestion del
Talento Humano

Informe

[En visita de verficacion realizada en el archivo de gestion para verificar el cumplimiento de esta tarea,
e evidencia que para el caso de las historias laborales de los funcionarios activos, el Invias suscribid
el Convenio Interadministrativo Marco 002203 del 29 de noviembre de 2019 conla amprosa Servlc\os
Postales Nacionales S.A. 4-72, se firmo el e 2019,
el cual conforme a su cronograma de trabajo aportado por la Suarecicn Admisatun maant]
[memorando SA 1803 del 16 de enero de 2020, se evidencia que durante el mes de diciembre de 2019
e han desarrollado actividades como la adecuacion de los puestos de trabajo del personal de 4-72, y|
el inicio de la entrega de los inventarios documentales para dar cumplimiento al objeto del contrato
‘Organizacién y administracion de los archivos de gestion del Instituto Nacional de Vias y servicio de
digitalizacion’, por lo cual a corte al 31 de diciembre de 2019, no se evidencia avance a considerar en
la organizacién documental y el diligenciamiento de la hoja de control en los expediente de historia
laboral entregados a la empresa 4-72 para su ordenacién.

|Avance de la tarea: 0%.

~ Segumiento: Memorando OCI 62632 del 24
de octubre de 2019.

Seguimiento: Memorando OCI 483 del 07 de|
enero de 2020

STSTEWA DE
CONSERVACION - SIC: No se|
cuenta o Sistema de|

ACCION 9

Documentar y  aplicar el
Sistema Integrado de
Conservacion Documental en
o INVIAS

Presentar  proyecto  para
aprobacion al Comité de gestion y|
desemperio del Sistema Integrado
de Conservacion

3/0412019 3000912019

60,00%

Proyecto  de.
Integrado

(Conservacion Aprobado

Sistema

60,00%

Se terminG 1o correspondients
al Plan de Conservacion
(document

Grupo
[Administracién
Documental

©|comite de  Gestion

Copia de  Acta dell

No se aporia evidencia de los avances adelantados en o proyecto del Sls!ema Integrado de|
4 al Comité. estion y Desempei

Desemperio ena que se|
apruebael SIC

|Avance de la tarea: 0%.

~ Segumiento: Memorando OCI 62632 del 24
fe octubre de 2019,

- Seguimiento: Memorando OCI 483 del 07 de

BRSO
DE  SERVICIOS:

Presunto,

incumplimiento de los ~ aspectos|

técnicos y metodoldgicos que hal

establecido e AGN para la|

tacior servicios|

archivisticos con personas naturales|
"

ACCION 10

o5 Contratstas —ae
wias, tengan  debidar

identificada la responsabilidad|
lde proceder conforma a a
reglamentacion expedidas por,
el AGN, dento de las

funciones que describen en)

ConinGarcon T envio -G8 Copa
digital de los contratos de
prestacion servicios|
reivisicos con_terceros para
documental, o

retraes de. apoyo
especifico para la elaboracién de

3/0412019 31/1212019

100,00%

Comunicacion al AGN
enviando copia de- los|

conrat
contratos de

si los hubiere

prestacion)
de servicios archivisticos|

%] 10000%

los contratos de prestacion de|
servicio, al AGN

secretaria General

Comunicacion oficial 2l

Conforme a las observaciones del acta de visita de vigilancia 02 del 25 de febrero de 2019, ol AGN,
manifiesta el retiro de este numeral del Plan de Mejoramiento Archivistico, toda vez que es deber dela)
entidad dar cumplimiento al acuerdo 08 de 2014 y que en febrero de 2019 se envio al AGN evidencial
de contratos de apoyo a la gestion realizados.

|Avance de la tarea: 100%.

- Segumiento: Memorando OCI 62632 del 24
de octubre de 2019,

- Seguimiento: Memorando OCI 483 del 07 de}
enero de 2020,

ACCION 11

0,00%

0,00%

0,00%

AVANCE DEL PLAN DE CUMPLIMIENTO (ACCIONES) Accién 1

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Proceso: Inspeccién, Vigilancia y Control ICV

Accion 2
Accion3
Accion 4
Accion 5
Accion 6
Accion 7
Accion 8
Accion 9
Accion 10

74,17%

Version: 02
2016/07/13
2de2

Cédigo: 1CV-F-06



