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DIAGNOSTICO

El disefio y formulacién del Plan Institucional de Capacitacién del
Instituto Nacional de Vias, se obtiene a través de los siguientes

elementos de diagndstico:

 Encuesta de necesidades de aprendizaje individual
 Encuesta de necesidades de aprendizaje por dependencias

« Recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacién y la

Oficina de Control Interno
 Resultados de la evaluacién de desempefio

« Plan Operativo de la entidad
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FORMULACION

Gobierno Capacitacion

Abierto

T ! Ee:
1 Gestiondel ! Creacién de valor !
piblico

1
\
A

\_/ Entrenamiento

- Capacitacion
especializada

- Gestion
Interinstitucional

- Alianzas
estratégicas

Escuela
Corporativa

“Multiplicadores
internos”
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Misional

Eje Tematico

Competencia

Tipo de Capacitacion

Programa

Recursos

De apoyo

Creacion de

publico

valor

Saber — Hacer - Ser

Induccion general

Induccion - Reinduccién

Presupuesto de inversion

De apoyo

Creacion de

publico

valor

Saber — Hacer - Ser

Reinduccion

Induccidén - Reinduccion

Presupuesto de Inversion

y
Escuela Corporativa

Gestion de
conocimiento

Saber - Hacer

Ingenieria de pavimentos

Diplomado

Capacitacién

Presupuesto de inversion

Gestion de
conocimiento

Saber - Hacer

ﬁ.

Supervision e interventoria
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De apoyo

Eje Tematico

Creacion de valor publico

Creacion de valor publico

Creacion de valor publico

Creacion de valor publico

Gestion de conocimiento

Creacion de valor publico

Gestion de conocimiento

Competencia

Saber - Hacer

Saber - Hacer

Saber - Hacer

Saber - Hacer

Saber - Hacer

Saber - Hacer

Saber - Hacer

Contratacién publica

SECOP I

Planeacion
presupuestal

Actualizacion tributariaj

Gestion Predial

Gobierno en linea

Marco general del
Modelo Integrado de
Gestion Publica
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Tipo de Capacitacion

Curso

Seminario

Seminario

Curso

Seminario

Curso

Curso

Programa

Capacitacién

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacién
0
Entrenamiento

Plan de accidn
Cronograma de actividades

Recursos

Presupuesto de inversion

Gestion interinstitucional
o]
Presupuesto de inversion

Gestion interinstitucional
o]
Presupuesto de inversion

Gestion interinstitucional
(0]
Presupuesto de inversion

Presupuesto de inversion

Gestidn interinstitucional
o]
Presupuesto de inversion

Gestion interinstitucional
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De apoyo

’ Eje Tematico ’ Competencia ’

Creacion de valor publico

Creacion de valor publico

Creacion de valor publico

Creacion de valor publico

Creacion de valor publico

Creacion de valor publico

Saber - Hacer

Saber - Hacer

Saber - Hacer

Saber - Hacer

Saber - Ser

Saber - Hacer

Tema

Herramientas ofiméaticas

Aplicativos de INVIAS

Gestion Documental -
Archivos

Gestion de documentos

electrénicos

Transparencia- Codigo de

Integridad - Etica

Nuevo Codigo General
Disciplinario

La movilidad

’[ipo de Capacitacion
Curso
Taller
Seminario
Curso

Taller

Seminario

Programa
Capacitacion
o]
Entrenamiento
Entrenamiento
Capacitacion

o]
Entrenamiento

Capacitacién

Entrenamiento

Capacitacion

Re-induccién

Plan de accion
Cronograma de actividades

Gestion interinstitucional
0
Escuela Corporativa

Escuela Corporativa

Presupuesto de inversion
o}
Gestion interinstitucional

Presupuesto de inversién

Escuela Corporativa
o
Gestion Interinstitucional

Presupuesto de inversion
o}
Gestion interinstitucional
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De apoyo

Eje Tematico

Competencia

Tema

Tipo de Capacitacion

Plan de accion
Cronograma de actividades

Creacion de valor publico

Gobernanza para la paz

Gobernanza para la paz

Creacion de valor publico

Creacion de valor publico

Gestidn de conocimiento

Saber - Hacer

Ser

Ser

Saber - Ser

Ser

Saber - Hacer

Préctica probatoria en
el derecho
disciplinario

Equidad y Genero

Derechos Humanos

Servicio al ciudadano

Habilidades blandas
(Liderazgo - Trabajo
en Equipo —
Comunicacion
asertiva)

Liderazgo Sindical

La movilidad

Curso

Taller o curso

Taller o curso

Curso o seminario

Taller o curso

Seminario

Programa

Capacitacion

Capacitacion
0]
Entrenamiento

Capacitacion
(o]
Entrenamiento

Capacitacién o
Entrenamiento

Capacitacion

Capacitacion

Presupuesto de inversion
0
Gestidn interinstitucional

Gestion interinstitucional
0
Escuela Corporativa

Gestion interinstitucional
o]
Escuela Corporativa

Gestion interinstitucional
o
Escuela Corporativa

Presupuesto de inversion
o]
Gestion interinstitucional

Presupuesto de inversion
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De apoyo
daib

) N _ Tipo de ’
Eje Tem m n Tem e e
’ je fematico ’ Competencia ’ Capacitacion Froemma

Gestion de conocimiento Saber - Hacer Negociacion Colectiva Seminario Capacitacion Presupuesto de inversién

Seguridad y salud en el

Gestion de conocimiento Saber - Ser .
trabajo

Taller o curso Entrenamiento Escuela Corporativa

Gestion de conocimiento Saber - Hacer Trabajo en alturas Curso Capacitacion Presupuesto de inversion

Presupuesto de inversion
Gestién de conocimiento Saber - Hacer Inglés Curso Capacitacion o]

Gestion interinstitucional
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1. Gobernanza para la Paz
2. Gestion de Conocimiento
3.C

reacion da Valor Piblico

Publicacion de
expernencias
extosas

Campana de
Sensibilizacion

Caracterizacion y

- Sequimiento
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