PLAN DE ACCION ANUAL
2017 V.2

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

Aprobado mediante actas del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo N° 40 del 24 de enero de 2017, 41 del 30 de marzo de 2017 y 42 del 7 de
abril de 2017
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ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

1) Competitividad Estratégica e Infraestructura

e Establece el desarrollo de la red vial nacional no concesionada (Red primaria nacional), el mejoramiento de la
infraestructura intermodal (Red fluvial y portuaria), la disminucion de brechas en las regiones (Red terciaria, secundaria) y
de manera complementaria el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacidén que esta vinculado con el desarrollo de
documentos de caracter técnico de la red vial del pais producidos por el Invias

e 2) Crecimiento verde

e Es de caracter transversal y se cruza con la estrategia de Competitividad Estratégica e Infraestructura, se materializa en la
sostenibilidad social y ambiental de los proyectos de infraestructura y la gestidon del riesgo por variabilidad climatica.

3) Buen Gobierno

* Busca el fortalecimiento del sector publico a partir del fortalecimiento de la administracidon publica y los principios
orientadores, en la gestidon publica efectiva y la vocacidn del servicio publico. Incluye la politica de Transparencia,
participacion y servicio al ciudadano, Gestion del Talento Humano, Eficiencia administrativa, y Gestidn financiera con una
vision por resultados.
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POLITICAS DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

1) Gestion Misional y de Gobierno

e Politica orientada al logro de las metas establecidas por el Sector y por la entidad, para el cumplimiento de su mision y de las
prioridades que el Gobierno define

2) Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

e Politica orientada a acercar el Estado al ciudadano y hacer visible la gestidon publica. Permite la participacion activa de la
ciudadania en la toma de decisiones y su acceso a la informacion, a los tramites y servicios, para una atencion oportuna y efectiva.

e La Politica de gestidon del talento humano estad orientada al desarrollo y cualificaciéon de los servidores publicos buscando la
observancia del principio de merito para lo provision de los empleos, el desarrollo de competencias, vocacidon del servicio, la
aplicacion de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucidn de resultados.

mey  4) Eficiencia Administrativa

e Politica dirigida a identificar, racionalizar, simplificar y automatizar tramites, procesos, procedimientos y servicios, asi como
optimizar el uso de recursos, con el propdsito de contar con organizaciones modernas, innovadoras, flexibles y abiertas al
entorno, con capacidad de transformarse, adaptarse y responder en forma agil y oportuna a las demandas y necesidades de la
comunidad, para el logro de los objetivos del Estado

s D) Gestion Financiera

e Politica orientada a programar, controlar y registrar las operaciones financieras, de acuerdo con los recursos disponibles de la
entidad. Integra las actividades relacionadas con la adquisicion de bienes y servicios, la gestion de proyectos de inversion y la
programacion y ejecucion del presupuesto.

——

INFRAESTRUCTURA o g -
INTELIGENTE DE MINTRANSPORTE | ¢ TODOS PORUN
%3® sl INVIAS (= Rl
PAZ EQUIDAD EDUCACION




Competitividad Estratégica e Infraestructura

1) Gestion Misional y de Gobierno

Proceso: GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL
Objetivo del proceso: Dirigir la planificacidon, ejecucion y supervision de proyectos de infraestructura de la red vial carretera, férrea, fluvial y maritima en
el marco de la misidn del instituto

Componente: Indicadores y metas de Gobierno

Grupo Grandes proyectos

Sa‘}'z‘:g:g 85 Km de Seg“”das(';'(')‘r’]r;f:igis de segundas - calzadas g g 100 | 12% | 400 | 47% | 580 | 68% | 850 | 100% |Subdireccion de la Red
Nacional de Carreteras

E:?nrgﬁ:cihagﬁta drsg vial nacional - 5743 727 | 20% | 1823 | 49% | 30,99 | 83% | 37,13 | 100%
Realizar rehabilitacion ylo Subdireccién de la Red
mantenimiento de 126,94 km Kilometros de red vial nacional Nacional de Carreteras

primaria intervenidos con 89,81 3,85 4% 15,75 | 18% | 65,17 | 73% 89,81 100%

mantenimiento periodico

.. . |Obras de  mantenimiento L, "

Desarrollar 2 Obras de mantenimiento, . 2cién de canales de acceso 2,00 000 | 0% | 000 | 0% | 100 | 33% | 200 | 1009 [Subdireccion Maritimoy
y profundizacion a canales de acceso ) Fluvial

los puertos realizadas
Reallzar 1.4 km de placa huella en lafkildmetros de la red vial terciaria con 14,00 1,00 79, 7.00 50% | 1300 | 93% 1400 | 100% Sub’dlrecmon Red Terciaria
red terciaria placa huella y Férrea
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Competitividad Estratégica e Infraestructura
1) Gestion Misional y de Gobierno

Proceso: GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL

Objetivo del proceso: Dirigir la planificacidn, ejecucién y supervisién de proyectos de infraestructura de la red vial carretera, férrea, fluvial y maritima en
el marco de la misién del instituto

Componente: Indicadores y metas de Gobierno

Grupo Grandes

Cons.trwr 138,88 .km de pavimento nuevo en la k||ometrps de red vial secundaria 138,08 3688 | 27% | 7897 | 57% | 11425 83% 138,08 | 100% Proye.ctos”

red vial secundaria con pavimento nuevo Subdireccién Red
Terciaria y Férrea

C.onstrullr 5,8 km de pavimento nuevo en la red kllometros de red vial terciaria con 6.86 140 20% 6.86 | 100% | 686 100% 6.86 100% Sub(lilr.eccmq Red

vial terciaria pavimento nuevo Terciaria y Férrea

Adelantar el mantenimiento periodico de 1,5Kilometros de Red Terciaria con 0 0 0 o, |Subdireccion Red

km de la Red Terciaria mantenimiento periddico E e b Ue L Ue St E 100z Terciaria y Férrea

Construir 1,99 km de segundas calzadas en lakilometros de segundas calzadas Grupo Grandes

1,99 1,49 75% 1,99 100% 1,99 100% 1,99 100%

red vial secundaria construidos red vial secundaria Proyectos
Constrwr. 4,6 Km de tercer carril en red viallKm de tfarcer carril en red vial 460 0,00 0% 0,00 0% 150 339 460 100% Grupo Grandes
secundaria secundaria Proyectos
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1) Gestidn Misional y de Gobierno

Proceso: GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL
Objetivo del proceso: Dirigir la planificacidon, ejecucion y supervision de proyectos de infraestructura de la red vial carretera, férrea, fluvial y maritima en
el marco de la mision del instituto
Componente: Indicadores y metas de Gobierno

Competitividad Estratégica e Infraestructura

Grupo Grandes
Adelgntar la rehgbllltamon de 38,64 km de la Kllomgltros de red vial secundaria 38,64 1610 | 42% | 2425 | 63% | 32,84 85% 3854 | 100% Proygctos”
red vial secundaria rehabilitados Subdireccién Red
Terciaria y Férrea
Adelantgr la cqnstrgccmn de 1 tunel en la red Tgnele_s de. red vial nacional 1,00 0,00 0% 0,00 0% 0.00 0% 1,00 100% Grupo de Grandes
vial nacional primaria primaria terminados Proyectos
Grupo Grandes
Construir 18 puentes en la red vial secundaria | “onies en la red vial secundana 44 5, 10 | 6% | 60 | 33% | 10 | 61% | 180 | 100% [-rovectos
construidos Subdireccién Red
Terciaria y Férrea
Construir 1 puente en la red terciaria G Gl icie et S 00 | 0% | 10 |100% | 10 | 100% | 10 | 1ooe [Subdireccion Red
construidos Terciaria y Férrea
" . [Puentes en la red vial secundaria 0 0 0 o, |Subdireccion Red
Rehabilitar 2 de puentes en la red secundaria " 2,0 0,0 0% 2,0 100% | 2,0 100% 2,0 100% o .
rehabilitados Terciaria y Férrea
Construir 9 Obras fluviales Obras fluviales construidas 9,00 000 | 0% | 300 | 30% | 400 | 40% | 9,00 | 1ogg [SubdieccionMearitimoy

Fluvial
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Competitividad Estratégica e Infraestructura

1) Gestion Misional y de Gobierno

Estrategia: Competitividad estratégica e infraestructura y Crecimiento verde

Proceso: GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL

Objetivo del proceso: Dirigir la planificacidon, ejecucion y supervision de proyectos de infraestructura de la red vial carretera, férrea, fluvial y maritima en
el marco de la mision del instituto

Componente: Indicadores y metas de Gobierno

Operar, mantener y sefializar 13|Pasos a nivel de infraestructura

pasos a nivel para el paso defférrea operados, mantenidos y 13,0 13,0 25% 13,0 50% 130 |75% | 13,0 [100% SUBHIREE LN 01 [TEEnE

vehiculos ferroviarios sefializados y Ferrea
Realizar mantenimiento a 1 estacion|Estaciones ferreas con 0 0 0 o, [Subdireccion Red Terciaria
férreas Mantenimiento realizado e e Ui e Vit ot L i leee y Férrea
Realizar localizacion y/o inventario de|Kilometros de linea férrea localizada 0 0 0 o, [Subdireccion Red Terciaria
330 Km Linea férrea ylo inventariada Sl Ut Ui U Uie SO L e y Férrea

Sedes y talleres férreos con

e el 5 50 | 25% 50 | 50% | 50 |75%| 50 |1009%>ubdireccion Red Terciaria

y Férrea

Realizar mantenimiento rutinario de 5
sedes y talleres férreos a cargo
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Competitividad Estratégica e Infraestructura

1) Gestion Misional y de Gobierno
Estrategia: Competitividad estratégica e infraestructura y Crecimiento verde

Proceso: GESTION DE LA INF

RAESTRUCTURA VIAL

Objetivo del proceso: Dirigir la planificacion, ejecucion y supervision de proyectos de infraestructura de la red vial carretera, férrea, fluvial y maritima en
el marco de la mision del instituto
Componente: Indicadores y metas de Gobierno

. . o Estaciones férreas L,
Reallzar restauracion de 1 estacion con restauracion 1 0% 0% 0% 1.0 100% Subclilrtlacmon’ Red
férrea a cargo realizada Terciaria y Férrea
Realizar mantenimiento rutinario aKiIc')metros UGS S Subdireccion Red
, la red férrea 20 20,0 100% 20,0 100% | 20,0 [100%| 20,0 |[100% o ,
la Red Férrea a cargo Terciaria y Férrea
. Kilometros de red vial
AU ¢l SEINERITIS nacional rimaria Subdireccion de la Red
rutinario de 8.852 km de la red vial|. . P 8.852,0 88520 | 25% | 88520 | 50% |8.852,0| 75% | 8.852,0 | 100% .
nacional primaria intervenidos con Nacional de Carreteras
’ mantenimiento rutinario
Realizar la construccion de 13|Puentes en la red vial fl:?:i(::;ztﬁ;gncraerdreteras
puentes de la red vial nacionalprimaria construidos 13,00 1,00 8% 2,00 15% | 6,00 | 46% | 13,00 |100%
primaria *(incluye viaductos) g:g}?é)c(tjssGrandes
Rehabilitar 9 puentes en la red vialPuentes en la red vial 9.00 0.00 0% 0.00 0% 100 | 11% | 900 [100% Subdireccién red
primaria primaria rehabilitados ' ’ ’ ’ ’ Nacional de Carreteras
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1) Gestion Misional y de Gobierno

Proceso: GESTION DEL RIESGO VIAL
Objetivo del proceso: Liderar la gestidn del riesgo vial y la adaptacion al cambio climdtico para proyectos de infraestructura vial no concesionada, con el fin
de mitigar y minimizar las atenciones a emergencias en las vias
Operacion: Gestidon del riesgo por la variabilidad climatica (vulnerabilidad, prevencidon y atencién emergencia)

Atender 32 sitios criticos en la red vial SIS CINETICE g:?g{:;C;on red Nacionalce
. o red vial nacional 32,0 1,0 | 3% 7,0 22% | 18,0 |56% | 32,0 |[100% o -
nacional primaria. o . Subdireccion de Prevencion y

primaria atendidos ., )
Atencion a Emergencias
" " . Sitios criticos en la Grupo Grandes Proyectos
’:;iﬂﬁg;ré:" ey EiEes Cn e IEel Vil red vial secundaria | 2300 | 6,00 | 26% | 1500 | 65% | 22,00 | 96% | 23,00 |100%|Subdireccion Red Terciariay
atendidos Férrea
SUEHET R Subdireccion Red Terciaria
Atender 10 sitios criticos en la Red Terciaria red vial terciaria 10,0 0% 0% | 4,0 [40% | 10,0 (100%|_. y
atendidos Rl
Atender el 100% de emerdencias que se Emergencias en la red vial Subdireccion de Prevencion y
e 19 S nacional primaria 100% 0% 6% 33% 100% |Atencion de Emergencias
presenten en la red vial nacional primaria. . L :
atendidas Coordinacién de Emergencias
Subdireccién de Prevencion y
Realizar seguimiento a 4 estudios en zona Estudios con Atencion de Emergencias
de influencia de sitios criticos, para la gestidn sequimiento 4,0 1,0 | 25% 2,0 50% | 3,0 [75% | 4,0 |100% Coordinacién de Prevencién
del riesgo (Analisis de Vulnerabilidad) g Coordinacion de
- Vulnerabilidad
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Crecimiento Verde

V4 e o .

1) Gestidon Misional y de Gobierno

Proceso: GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
Objetivo del proceso: Liderar y acompafiar la gestiéon ambiental social y predial en la infraestructura vial no concesionada asegurando la consecucion de

proyectos sostenibles
Operacidn: Gestidon integral para la ejecucion de infraestructura del Sector Transporte en forma sostenible procurando por la conservacién de la
biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

Dar f:u_mpllmlento a I_qs requerimientos ambientales de Rquerlmlentos . 100,0% 10% 20% 40% 100% Subdllrecmon Me.d’|o .
seguimiento y evaluacion ambientales cumplidos Ambiente y Gestion Social
Implementar acciones en los proyectos ambientales en
cumpllmlgnto de las medllfias de mltlggmon, conservacion,, ... implementadas 100,0% 259% 50% 75% 100% SubQ|rec0|on Me.d,IO .
prevencion y restauracion establecidas dentro de los Ambiente y Gestion Social
proyectos
Dar cumplimiento a las acciones de mitigacion,Obras de  mitigacion L .
. . . . . , 0 0 0 0 o, |Subdireccion Medio
compensacion, conservacién ambiental establecidasjambiental realizadas 100,0% 25% 50% 75% 100% . o .
Ambiente y Gestion Social
dentro de los proyectos
Seguimiento al
Efectuar seguimiento a los Programas sociales de losicomponente social qe los 100,0% 5% 50% 75% 100% Subdllrecmon Me.d’|o .
proyectos Planes de manejo v Ambiente y Gestion Social
PAGAS
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Crecimiento Verde

1) Gestion Misional y de Gobierno

Proceso: GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

Objetivo del proceso: Liderar y acompafiar la gestion ambiental social y predial en la infraestructura vial no concesionada asegurando la consecucion de
proyectos sostenibles

Operacidn: Gestion integral para la ejecucion de infraestructura del Sector Transporte en forma sostenible procurando por la conservacién de la
biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

Gestionar las licencias ambientales requeridas para ellLicencias ambientales 0 0 0 0 o, |Subdireccion Medio
desarrollo de los proyectos obtenidas oo Ak A o e Ambiente y Gestion Social
Gestionar las consultas previas que se requieren para/Consultas Previas 0 0 0 0 o, |Subdireccion Medio
los proyectos gestionadas e At s e e Ambiente y Gestion Social

Subdireccion de la Red
284,0 6,0 2% 90,0 32% 1320 | 46% | 284,0 | 100% |Nacional de Carreteras
Grupo Grandes Proyectos

Gestionar la adquisicion de los predios requeridos|Predios adquiridos en
para el desarrollo de los proyectos del INVIAS la red vial nacional

Gestionar la adquisicion de los predios en la red|Predios adquiridos en Grupo de Grandes

: ) . 83,0 0,0 0% 14,0 17% 25,0 30% 83,0 | 100%
secundaria red vial secundaria Proyectos
. e Gestion o, .
Reallzar. la gestion mtenpshtumonal para adelantar el interinstitucional 100,0% 259% 50% 75% 100% Subd_lrecmon Meglo .
saneamiento de los predios de uso publico realizada Ambiente y Gestion Social

Factores de Subdireccion Medio
Reconocer factores de compensacion social (FCS)  |compensacion  social 15,0 0,0 0% 3,0 20% 5,0 33% 15,0 | 100% . iy ,
reconocidos Ambiente y Gestion Social
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Crecimiento Verde
1) Gestion Misional y de Gobierno

Estrategia: Competitividad estratégica e infraestructura y Crecimiento verde

Proceso: GESTION DE INNOVACION Y REGLAMENTACION TECNICA DE LA INFRAESTRUCTURA

Objetivo del proceso: Establecer la reglamentacidn técnica y las acciones de modernizacién e innovacidn aplicables a la infraestructura de transporte para
lograr unas vias sostenibles

Operacion: Estudios y disefios para la construccion y mejoramiento de la infraestructura vial

Subdireccion Maritimo y
Realizar 18 estudios y disefios para la ALl
construccién  y  mejoramiento  de la|roUdios y/o diserios de 18,0 10 |6%| 30 | 17% | 50 |28%]| 180 | 1009 [OTuPo Crandes
. ; la red vial elaborados Proyectos
infraestructura vial o
Subdireccion de
Estudios e Innovacion
Manuales, guias,
Actualizar los lineamientos ambientales, pliegos, apéndices e Subdireccion Medio
sociales y prediales contenidos en manuales, instrumentos 100,0% 10% 50% 75% 100% |Ambiente y Gestion
quias, pliegos, apéndices e instrumentos. actualizados ylo Social
revisados

m
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Proceso: PLANEACION INSTITUCIONAL Y GESTION PRESUPUESTAL

Objetivo del proceso: Establecer el direccionamiento estratégico, los planes y programas en el mediano y corto plazo de acuerdo con los lineamientos del
Gobierno nacional, asi como del modelo de gestion, coordinando su implementacién y mejora continua; realizando la gestidn, programacion y seguimiento al
presupuesto y proyectos de inversion

Operacion: Subcomponentes Gestion del Riesgo de Corrupcion

2) Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Consolidado de
recomendaciones 0
propuestas para la

Vincular a la Ciudadania en general, Organos de
Control, Veedurias Ciudadanas, Organizaciones,

Oficina Asesora de

por el Comité de Coordinacion del sistema de

Control Interno y Calidad) £ PEEA Dy el gz

academia y Servidores Publicos en la actualizacion o " 100% 100% 100% 100% 100% iy
o Y . actualizacién de la Politica Planeacion
de la Politica de Administracion del Riesgo 2017 L
(Publicacién en pagina web del borrador actualizado) g0 relilisieesn ol
Pag Riesgo 2017
st b role oot te st
g P del Riesgo 2017 publicada 1 1,0 | 100% 100% 100% 100% |Secretaria General

ﬁ
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2) Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Proceso: GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
Objetivo del proceso: Liderar y acompaiiar la gestiéon ambiental social y predial en la infraestructura vial no concesionada asegurando la consecucion de

proyectos sostenibles
Operacion: Gestion integral para la ejecucion de infraestructura del Sector Transporte en forma sostenible procurando por la conservacién de la

biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

Implementar la Politica de Administracion del Riesgojinforme de Ejecucion de Oficina Asesora de
2017, aprobada por el Comité de Coordinacion dellPolitica de Administracion 100% 0% 0% 0% 100% |Planeacion
sistema de Control Interno y Calidad del Riesgo 2017 Lideres de Proceso
Consolidar matriz y mapa de riesgos de corrupcionMatriz y mapa de riesgos de Oficina Asesora de
2017 construida mediante proceso participativojcorrupcion 2017 1,00 1,0 100%| 1,0 100% 1,0 100%| 1,0 |100% iy

. . ) Planeacion
(actores internos y externos de la entidad) consolidado
Aprobar la matriz y mapa de riesgos de corrupcionmatriz y mapa de riesgos de CelgliElE B Gl

P y map g P y map J 1,00 10 [100%| 1.0 [100% | 1,0 [100%| 1.0 |100% [Desarrollo Administrativo

2017 corrupcion 2017 aprobado CDA

——
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Buen Gobierno

Proceso: GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
Objetivo del proceso: Liderar y acompafar la gestiéon ambiental social y predial en la infraestructura vial no concesionada asegurando la consecucion de

proyectos sostenibles

Operacion: Gestion integral para la ejecucion de infraestructura del Sector Transporte en forma sostenible procurando por la conservacion de la

biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

META

INDICADOR DE ACTIVIDAD

INDICADOR

FECHA DE CUMPLIMIENTO

Primer trimestre

Segundo Trimestre

Tercer trimestre

Cuarto trimestre

CUANTIFICADO

Cantidad

%

Cantidad % |Cantidad

%

Cantidad

%

RESPONSABLES

Incluir en el Borrador de la matriz y mapa de riesgos de
corrupcion 2018 aspectos identificados en las investigaciones
disciplinarias 2017 (sanciones a servidores publicos INVIAS),
aspectos identificados en informes de organos de control
(internos y externos) y PQRD (canal de denuncias)

Borrador de la matriz y mapa de
riesgos de corrupcion que incluya
aspectos identificados en las
investigaciones disciplinarias 2016

100%

0%

0%

0%

100%

Oficina Asesora
de Planeacion

Realizar mesas de trabajo vinculando al equipo MECI,
facilitadores de Planeacién y lideres de Proceso en la
actualizacién de la matriz y Mapa de Riesgos de Corrupcion
2018

Borrador matriz y Mapa de Riesgos
de Corrupcién 2018 con aportes del
equipo MECI, facilitadores de
Planeacion y lideres de Proceso

100%

0%

0%

0%

100%

Oficina Asesora
de Planeacion

Vincular a la Ciudadania en general, Organos de control,
\eedurias  Ciudadanas, Organizaciones, academia vy
Servidores Publicos en la actualizacion del Mapa de Riesgos
de Corrupcion 2018 (Publicacion en pagina web del borrador,
actualizado)

Consolidado de recomendaciones,
temas de interés o propuesta de
actividades de la Ciudadania en
general, Organos de Control,
\Veedurias Ciudadanas,
Organizaciones,  academia vy

Servidores Publicos

100%

0%

0%

0%

100%

Oficina Asesora
de Planeacion

INFRAESTRUCTURA
INTELIGENTE DE
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Buen Gobierno

Proceso: GESTION SOCIALY AMBIENTAL EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
Objetivo del proceso: Liderar y acompanar la gestiéon ambiental social y predial en la infraestructura vial no concesionada asegurando la consecucion de

proyectos sostenibles

Operacion: Gestion integral para la ejecucion de infraestructura del Sector Transporte en forma sostenible procurando por la conservacion de la

biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

FECHA DE CUMPLIMIENTO
META INDICADOR DE ACTIVIDAD m::?:.ﬁ':ﬂg:)o Primer trimestre | Segundo Trimestre | Tercer trimestre | Cuarto trimestre RESPONSABLES
Cantidad | % Cantidad % |Cantidad| % |Cantidad| %
Publicar el PAAC 2017 y sus respectivos seguimientos en|PAAC 2017 publicado en
los canales de comunicacion externa e interna (Politica de|canales de comunicacion 3,00 33% 33% 33% 100% |Secretaria General
Comunicaciones) externa
Monitorear y revisar el Mapa de Riesgos de CorrupcionMapa de Riesgos de
2017 y si es del caso ajustarlo informar a la OficinalCorrupcién monitoreado y 100% 0% 0% 0% 100% |Lideres de proceso
Asesora de Planeacion revisado
Avances en la ejecucion
. ... |de las actividades de
Documentar trimestralmente los avances en la ejecucion mitiqacion ara los
de las actividades de mitigacion para los Riesgos de R g pC . 4,00 1,0 | 25% 2 50% 3 |75% | 4 100% |Lideres de proceso
Corrupcién 2017 iesgos de Corrupcion
2017 documentados
trimestralmente
Verificar 'y evaluar la elaboracidn, visibilizacion GEE) BT WO Gk Oficina de Control
- . ’ .. '|Corrupcién verificado por 100% 0% 50% 100% 100%
seguimiento y control del Mapa de Riesgos de Corrupcion ocl Interno
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Buen Gobierno

Proceso: PLANEACION INSTITUCIONAL Y GESTION PRESUPUESTAL
Objetivo del proceso: Establecer el direccionamiento estratégico, los planes y programas en el mediano y corto plazo de acuerdo con los lineamientos

del gobierno nacional, asi como del modelo de gestiéon, coordinando su implementacion y mejora continua;

seguimiento al presupuesto y proyectos de

inversion.

Componente: Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano (Mitigacion de Riesgos de Corrupcion)

realizando la gestion, programacion y

IR FECHA DE CUMPLIMIENTO
META INDICADOR DE ACTIVIDAD CUANTIFICADO Primer trimestreSegundo Trimestre| Tercer trimestre|Cuarto trimestre RESPONSABLES
Cantidad] % | Cantidad | % |Cantidad] % |Cantidad] %
Definir Perfiles minimos para realizar actividades de Pef“!es minimos - para r.e’allzar S g
. . . : actividades de evaluacion vy 0 0 0 0 o, [Pireccion de Contratacion
evaluacién y conformacién de equipo mixto (compuesto ., . : 100% 0% 100% 100% 100% o L
o7 . conformacién de equipo mixto Subdireccién Administrativa
por funcionarios y contratistas) .
definidos
Capacitacion juridicas,
Incluir en el Plan Institucional de Capacitacion _PlC_flnanC|erg§ y G, L, o
Y C S .. |contratacion estatal y Estatuto 0 0 0 0 o, [Pireccion de Contratacion
capacitacion juridicas, financieras 'y  técnicas,|, .. L 100% 100% 100% 100% 100% o L
. . . Anticorrupcion incluidas en el Subdireccién Administrativa
contratacion estatal y Estatuto Anticorrupcion T
Plan Institucional de
Capacitacion —PIC-
Realizar auditoria de gestion especializadas en Auditqrig o gest@c:Jn -
contratacion (evaluaciones) especializadas en contratacion 100% 0% 100% 100% 100% [Oficina de Control Interno
realizada
Adelantar plan piloto del 10% de las minimas cuantias Minimas cuantias adelantadas
que se programen realizar en el segundo semestre deen SECOP || 100% 0% 0% 0% 100% |Direccién de Contratacion
2017 en el Plan de Adquisiciones a través de SECOP I

INFRAESTRUCTURA
INTELIGENTE DE
TRANSPORTE
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2) Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Proceso: PLANEACION INSTITUCIONAL Y GESTION PRESUPUESTAL

Objetivo del proceso: Establecer el direccionamiento estratégico, los planes y programas en el mediano y corto plazo de acuerdo con los lineamientos
del gobierno nacional, asi como del modelo de gestién, coordinando su implementacidn y mejora continua; realizando la gestidn, programacion y
seguimiento al presupuesto y proyectos de inversion.

Componente: Plan Anticorrupciéon y de Atencidn al Ciudadano (Mitigacion de Riesgos de Corrupcién)

Actualizar y/o validar bases de datos de Analisis de Bases de datos actualizadas

precios unitarios de referencia de especificaciones , 100% 0% 50% 50% 100% [Direccion Técnica
generales de construccion de carreteras 2013 SOVEIEEE

Implementacion de los controles establecidos en los Direccién Operativa
instructivos:  MINERAMMAN=72 - ACTA - DE Controles establecidos Direccion Té?cnica
MODIFICACION DE CANTIDADES DE OBRA;. I tad 100% 25% 50% 75% 100% Direcci Territorial
MINFRA-MM-IN-10  ANALISIS DE PRECIQg| P ementados Irecciones feritoriales
UNITARIOS Unidades Ejecutoras
Implementar formato de entrega de puesto deFormato de entrega de puesto Direccion Técnica
trabajo para asegurar continuidad en la gestion de de trabaio imol g i dp 100% 0,0 25% 0 50% 0 75% 0 100% Direccion Operati
los proyectos e trabajo implementado ireccion Operativa

——
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Buen Gobierno

Proceso: PLANEACION INSTITUCIONAL Y GESTION PRESUPUESTAL
Objetivo del proceso: Establecer el direccionamiento estratégico, los planesy programas en el mediano y corto plazo de acuerdo con los lineamientos

del gobierno nacional, asi como del modelo de gestidén, coordinando su implementacion y mejora continua;

seguimiento al presupuesto y proyectos de inversion.
Componente: Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano (Mitigacidn de Riesgos de Corrupcion)

realizando la gestidn, programacion vy

INDICADOR FECHA DE CUMPLIMIENTO
META INDICADOR DE ACTIVIDAD CUANTIFICADO Primer trimestre|Segundo Trimestre| Tercer trimestre|Cuarto trimestre;, =~ RESPONSABLES
Cantidad | % |Cantidad| % |Cantidad] % |[Cantidad| %

Realizar mesas de trabajo para socializacion del e
nuevo orocedimiento san!: ioﬁatorio del nuevo procedimiento 100% 0% 100% 100% 100% |Oficina Asesora Juridica

P sancionatorio realizadas
Realizar segylmlento a !a |mpllementaC|on del Segqlmlentg dgl procedimiento 100% 0% 0% 100% 100% [Oficina Asesora Juridica
nuevo procedimiento sancionatorio sancionatorio realizado
Realizar seguimiento a la implementacion de los|seguimiento a la implementacién de Subdireccion
procedimientos relacionados con la gestidn|los procedimientos relacionados con 100% 0% 0% 100% 100% Administrativa
documental (aplicacién) la gestion documental realizado

. g Programa de gestion documental de L
ACUEID G programa U2 gestlon EIE ] e acuerdo a la normatividad vigente 100% 0% 0% 100% 100% Subcﬁr.e cclon
acuerdo a la normatividad vigente actualizado Administrativa
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Buen Gobierno

Proceso: PLANEACION INSTITUCIONAL Y GESTION PRESUPUESTAL

Objetivo del proceso: Establecer el direccionamiento estratégico, los planes y programas en el mediano y corto plazo de acuerdo con los lineamientos
del gobierno nacional, asi como del modelo de gestiéon, coordinando su implementacion y mejora continua;

seguimiento al presupuesto y proyectos de inversion.
Componente: Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano (Mitigacion de Riesgos de Corrupcion)

realizando la gestion, programacion y

INDICADOR FECHA DE CUMPLIMIENTO
META INDICADOR DE ACTIVIDAD CUANTIFICADO Primer trimestre |Segundo Trimestre|Tercer trimestre| Cuarto trimestre| RESPONSABLES
Cantidad| % |Cantidad| % |Cantidad] % |Cantidad] %
Formular y aprobar el programa integral dejprograma integral de conservacion 100% 0% 0% 100% 100% SubQirgcciqn
conservacion documental documental formulado y aprobado Administrativa
Fortalecer controles en las consultas de/Controles en Ias_ consultas de 100% 0% 100% 100% 100% Sub@r'ecmo'n
documentos documentos fortalecidos Administrativa
Implementar el sistema de gestion documentaleI 3|s’te.ma = ge§t|on e Secretaria General
electronico a través del programa Procesoe'e(:tronICO HliCs .del programa Oficina Asesora de
. . _._|Proceso Automatizado de 100% 0% 100% 100% 100% »
Automatizado de Tecnologias de Informacion . - Planeacion
(PATI) Tecnologias de Informacion (PATI)
implementado
Imolementar manual de induccién. entrenamiento manual de induccién, entrenamiento Subdireccion de Medio
P . ’ en el puesto de trabajo (protocolo) 100% 0% 100% 100% 100% |Ambiente y Gestion
en el puesto de trabajo (protocolo) . :
implementado Social

——
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Buen Gobierno

Proceso: PLANEACION INSTITUCIONAL Y GESTION PRESUPUESTAL

Objetivo del proceso: Establecer el direccionamiento estratégico, los planesy programas en el mediano y corto plazo de acuerdo con los lineamientos
del gobierno nacional, asi como del modelo de gestidén, coordinando su implementacidon y mejora continua; realizando la gestion, programacion y
seguimiento al presupuesto y proyectos de inversion.

Componente: Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano (Mitigacidn de Riesgos de Corrupcion)

FECHA DE CUMPLIMIENTO
Primer trimestre Segundo Trimestre| Tercer trimestre | Cuarto trimestre | RESPONSABLES
Cantidad | % |Cantidad| % |Cantidad| % |Cantidad] %

INDICADOR

META INDICADOR DE ACTIVIDAD CUANTIFICADO

matriz de seguimiento para la Subdireccién de Medio

g:s“l‘:; S‘;ﬁfy'écﬁgid'aény Z:‘;gfgfr: 100% 0% 0% 100% 100% |Ambiente y Gestion

Disefar e implementar una matriz de seguimiento
para la gestion social, predial y ambiental de los

proyectos en ejecucion disefiada e implementada Social

Fortalecer asesoria y acompafiamiento en Iosasesoria y acompafiamiento en los

rocedimientos  de yestién P redial. social procedimientos de gestion predial, Subdireccién de Medio
proc . g precial, Ysocial y ambiental tendiente a la 100% 25% 50% 75% 100% [Ambiente y Gestion
ambiental tendiente a la adquisicion de predlosa dquisicion de predios (Grupo Social

(OB iiEREeE D) interdisciplinario) fortalecido

Controles para el cumplimiento del
Anexo Arr)b|enta|, Soqal y Precﬁal 100% 1000 100% 100% 100%
en relacidon con Hojas de Vida %o

disefiados e implementados

——
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Buen Gobierno

Proceso: PLANEACION INSTITUCIONAL

Y GESTION PRESUPUESTAL

Objetivo del proceso: Establecer el direccionamiento estratégico, los planes y programas en el mediano y corto plazo de acuerdo con los lineamientos

del gobierno nacional, asi como del modelo de gestidén, coordinando su implementacidon y mejora continua;

seguimiento al presupuesto y proyectos de inversion.

Componente: Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano (Mitigacidon de Riesgos de Corrupcion)

realizando la gestidn, programacion y

TR FECHA DE CUMPLIMIENTO
META INDICADOR DE ACTIVIDAD CUANTIFICADO Primer trimestre | Segundo Trimestre | Tercer trimestre | Cuarto trimestre RESPONSABLES
Cantidad | % | Cantidad % Cantidad| % |Cantidad| %
Realizar visita Técnica para reconocimiento devisita Técnica para reconocimiento de Subdireccién de Medio
. anp factores prediales (Mejoras, etc.) 100% 25% 50% 75% 100% |[Ambiente y Gestion
factores prediales (Mejoras, etc.) realizadas Social
Implementacion de los controles establecidos en Direccion Técnica
los instructivos MSOAMB-MN-IN-1 para el . o o .
sequimiento de |a gestion ambiental Social,Controles implementados en relacion Subdireccion de Medio
g g . Y S0C1&L. Ja intervencion social, ambiental y 100% 25% 50% 75% 100% [ambiente y Gestion
MSOAMB-MN-IN-2 Balance ambiental y social a redial en los brovectos Social
la terminacion del contrato de obra; MSOAMB-P proy L .
. . . Direcciones Territoriales
MN-IN-3 Gestidn socio predial
Culminar con la inscripcién en SUIT del tramite[Tramite “Autorizacion de circulacion
dg perrr.u’sos de carga especiales (Autorizacion dejpara ~ carga ?xltrapefsada ylo 100% 0% 100% 100% 100% Oficina A§esora de
circulacion para carga extrapesada y/ojextradimensionada” inscrito en SUIT Planeacion
extradimensionada)
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PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Buen Gobierno

Proceso: PLANEACION INSTITUCIONAL Y GESTION PRESUPUESTAL
Objetivo del proceso: Establecer el direccionamiento estratégico, los planesy programas en el mediano y corto plazo de acuerdo con los lineamientos
del gobierno nacional, asi como del modelo de gestidon, coordinando su implementacién y mejora continua;

seguimiento al presupuesto y proye

ctos de inversion.

Operacion: Fortalecimiento del Sistema de Planeacion

realizando la gestion, programacion y

FECHA DE CUMPLIMIENTO
META INDICADOR DE ACTIVIDAD COADOR . [Primer trimesre | Segundo Trimestre | Tercer trimestre | Cuarto trimestre RESPONSABLES
Cantidad| % | Cantidad % |Cantidad| % |Cantidad| %

Realizar seguimiento a las metas del Plan|Plan  Estratégico Institucional  con 100 10 1100%| 100 |100% | 100 1100%| 100 |100% Oficina Asesora de
Estratégico Institucional seguimiento ’ ’ o o o ° IPlaneacion
Formular oportunamente los planes (accion ylPlanes (accion 'y operativo) formulados) 15050 | 150,0 |100% | 150,00 | 100% | 150,00 |100% | 150,00 | 100% [Todas las Dependencias
operativo) de la Dependencia oportunamente
Evaluqr oportunamente Iog planes (accién y|Planes (accion y operativo) evaluados 150,00 1500 | 25% | 150,00 | 50% | 150,00 | 75% | 150,00 |100% Todas las Dependencias
operativo) de la Dependencia oportunamente
Consultarala ciudadania sobre los temas a
incluir en el Plan de Accién Anual y Plan Consulta registrada 100% 1,0 | 100% 1,0 100% | 1,0 [100% | 1,0 |100% |Oficina Asesora de Planeacion
Anticorrupcion 2017

Acciones preventivas, correctivas y/o de
Formular y registrar en kawak e implementarimejora formuladas y registradas en Kawak
fretiney preventlvas., .correctlvas W as . . . 100% 25% 50% 75% 100% [Todas las Dependencias
mejora frente al cumplimiento de metas en los|/Acciones preventivas, correctivas y/o de
planes de la Entidad mejora  formuladas y  registradas

implementadas.

——
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Buen Gobierno

2) Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Proceso: PLANEACION INSTITUCIONAL Y GESTION PRESUPUESTAL
Objetivo del proceso: Establecer el direccionamiento estratégico, los planesy programas en el mediano y corto plazo de acuerdo con los lineamientos
del gobierno nacional, asi como del modelo de gestidn, coordinando su implementacidn y mejora continua; realizando la gestidon, programaciéon y
seguimiento al presupuesto y proyectos de inversion.

Componente: Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica

Revisar el nivel de implementacion de la ley 1712 de|Matriz de Autodiagnostico de la

0, 0, 0, 0, T
2014 (PGN: Matriz de autodiagnéstico) PGN evaluada 1,0 0% | 1,00 100% 1,00 [100%| 1,00 | 100% [Secretaria General

Definir roles y alcances de las Dependencias de lajRoles y alcances de las
Entidad en la formulacién de los instrumentos de|Dependencias definidos 100% 0% 0% 0% 100% |Secretaria General
gestion para la apertura de datos.

Implementacién de CIFRA de
informacién gerencial (prueba 1,0 25% 50% 75% | 1,00 | 100% [Direccién Operativa
piloto vias para la equidad)

Implementar el aplicativo CIFRA de informacion
gerencial (prueba piloto vias para la equidad)

Emitir acto administrativo que describa los estandares
minimos de contenido y oportunidad para la a gestionjActo administrativo emitido 1,0 0% | 1,00 | 100% | 1,00 [100%| 1,00 | 100% |Secretaria General
de las solicitudes de informacion
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2) Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Proceso: PLANEACION INSTITUCIONAL Y GESTION PRESUPUESTAL

Objetivo del proceso: Establecer el direccionamiento estratégico, los planesy programas en el mediano y corto plazo de acuerdo con los lineamientos
del gobierno nacional, asi como del modelo de gestidn, coordinando su implementacidn y mejora continua; realizando la gestidon, programacion y
seguimiento al presupuesto y proyectos de inversion.

Componente: Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica

Realizar seguimiento por muestreo en cumplimiento
del acto administrativo de descripcion de estandares|Seguimiento  por  muestreo
minimos de contenido y oportunidad para la a gestionjrealizado

de las solicitudes de informacion

100% 0% 0% 50% 100% |Secretaria General

. . ” Formatos en datos abiertos Sep_retaria G
Disponer formatos en datos abiertos en el sitio web C " 100% 0% 0% 50% 100% |Oficina Asesora de
disponibles en el sitio web Planeacion

Actualizar Informacion de la ley de transparencia de:
Planeacién y gestion, Talento Humano, Control internojinformacion de la ley de
y externo, Trdmites y otros procedimientositransparencia actualizada en el 100% 25% 50% 75% 100% |Secretaria General
administrativos e informacion general sobre servicio allsitio web.
ciudadano en el sitio web

[ =,
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2) Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Proceso: PLANEACION INSTITUCIONAL Y GESTION PRESUPUESTAL
Objetivo del proceso: Establecer el direccionamiento estratégico, los planesy programas en el mediano y corto plazo de acuerdo con los lineamientos
realizando la gestidn, programacién y

del gobierno nacional, asi como del modelo de gestidn, coordinando su implementacién y mejora continua;

seguimiento al presupuesto y proyectos de inversion.

Componente: Transparencia y Acceso a la |

nformacion Publica

Buen Gobierno

o . Hojas de vida y declaraciones Subdireccidn
Velar por la actualizacion en el SIGEP de las hojas de de bienes entas de  los Administrativa
vida y la declaracién de bienes y rentas de los| ~ . J . 100% 25% 50% 75% 100% |~ ..

. . servidores publicos actualizadas Direccién de
servidores publicos del INVIAS en SIGEP Contratacion
Actualizar Informacién de estrategias medidaslnformadén o5 EREIED )

: ., y g y .. Imedidas anticorrupcion 100% 25% 50% 75% 100% |Secretaria General
anticorrupcion en el sitio web (Pacto de Transparencia) actualizada en sitio web
Continuar con la_implementacion del Pacto oor IaImplementacic’)n del Pacto por la Direccion General
. P PO M rrasparencia en el sector 100% 25% 50% 75% 100% [Direccion de
Trasparencia en el sector trasporte e
transporte Contratacion

——
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2) Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Proceso: PLANEACION INSTITUCIONAL Y GESTION PRESUPUESTAL

Objetivo del proceso: Establecer el direccionamiento estratégico, los planesy programas en el mediano y corto plazo de acuerdo con los lineamientos
del gobierno nacional, asi como del modelo de gestidn, coordinando su implementacidon y mejora continua; realizando la gestion, programaciéon y
seguimiento al presupuesto y proyectos de inversion.

Componente: Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica

Direccion Operativa
Direcciones Territoriales

Realizar seguimiento al cumplimiento del pacto de[Seguimiento trimestral

0, 0, 0, 0,
transparencia suscrito por Alcaldes y Gobernadores.  |realizado v W] 2 | 200 2l S| s | Ay TR0

Realizar seguimiento al cumplimiento de las directrices
impartidas por la DO y DG en cuanto a la publicacion|Seguimiento trimestral 0 0 0 0

en los aplicativos de la documentacién establecidos|realizado 4 O 235 | A0 ol SHD ) s | G0 ezt
por la Ley para las contrataciones directas.

Elaborar y publicar boletin de reporte mensual con elBoletin de reporte elaborado Y 0 0 0 o, |Secretaria General
comportamiento de la urna de Cristal publicado Ity S| A | 2l S| s | AT e Direccién de Contratacion

Direccién Operativa

Actualizaciéon del Plan de
Adquisiciones  publicada en 100% 0% 100% 100% 100% [Secretaria General
portal web

Publicar en portal web actualizacion del Plan de
Adquisiciones (al menos una vez)

[ =,
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Buen Gobierno

2) Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Proceso: PLANEACION INSTITUCIONAL Y GESTION PRESUPUESTAL
Objetivo del proceso: Establecer el direccionamiento estratégico, los planesy programas en el mediano y corto plazo de acuerdo con los lineamientos

del gobierno nacional, asi como del modelo de gestién, coordinando su implementacién y mejora continua;
seguimiento al presupuesto y proyectos de inversion.
Componente: Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica

realizando la gestidn, programaciéon y

: , - Tramites y otros procedimientos .
Acualzar en SUIT las mejoras en Tramites y olt0s.,vcieatvos actualizados en|  100% 0% 50% 50% 1009 | Oficina Asesora de
procedimientos administrativos SUIT Planeacion

. , . D . P . Secretaria General
Actuallza_r’ I? hoja de calculq Registro de. Actlvc?s de Reglstro” ”de Actlvos de 1.0 50% | 1,00 | 100% 100% 100% [Subdireccion
Informacion” y adoptarla mediante acto administrativo  {Informacion” actualizado Administrativa
Elaborar en formato de hoja de célculo el “indice de/‘indice de Informacién Oficina Asesora de
Informacién Clasificada y Reservada’ y adoptarlo/Clasificada y  Reservada” 1,0 0% 50% 1,00 [100%| 1,00 [100%]; . .

. L . . Juridica

mediante acto administrativo elaborado en hoja de calculo
Actualizar el “Esquema de Publicacion” con ‘Esquema  de  Publicacién”
participacion de actores internos y externos y adoptarlo a i 1,0 0% 50% 1,00 [100%| 1,00 |100% |Secretaria General
mediante acto administrativo Tl e
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Buen Gobierno

Proceso: PLANEACION INSTITUCIONAL Y GESTION PRESUPUESTAL
Objetivo del proceso: Establecer el direccionamiento estratégico, los planesy programas en el mediano y corto plazo de acuerdo con los lineamientos

del gobierno nacional, asi como del modelo de gestidn, coordinando su implementacidn y mejora continua;

seguimiento al presupuesto y proyectos de inversion.

Componente: Transparencia y Acce

so a la Informacidon Publica

realizando la gestidn, programaciéon y

FECHA DE CUMPLIMIENTO
META INDICADOR DE ACTIVIDAD Cll.lr:\[r)ll'l?llF\I[()gTJO Primer trimestre | Segundo Trimestre | Tercer trimestre | Cuarto trimestre RESPONSABLES
Cantidad | % | Cantidad % Cantidad | % |Cantidad| %

AEEUED ) GAIBLIEEI PO Tgee.sn delé:gmr];anﬁ:mde gtla?stiénlné?)%rtjanig:tal c(:)E: Subdireccién
Programa de Gestion Documental con los gre iy 100% 0% 0% 100% 100% L
. iy . . los instrumentos de gestion de Administrativa
instrumentos de gestidn de informacion . .

informacion
Publicar los Instrumentos de gestion de lainstrumentos de gestion de |la Secretaria General
informacidn publica en la pagina web Invias yjinformacién  publica publicados en 100% 0% 0%, 09 100% loficina Asesora de
en el Portal de Datos Abiertos del Estadojpagina web y Portal de Datos Abiertos ° ° ° ° ° S
colombiano del Estado colombiano
POEEIED [ [EQIE TED PR P IelPé1 ina web accesible para poblacién
accesibilidad a poblacién en situacion de| con o oo acceSVie para p 100% 0% 0% 0% 100% Secretaria General
. . en situacion de discapacidad
discapacidad
Elaborar y publicar en la pagina web elinforme de peticiones, quejas, reclamos
Informe. de petlglgnes, quejas, reclamos,ydenunglgsysohcﬂudes de acpesoala 12,00 30 |25%| 6,00 50% 900 | 75% | 12,00 |100% Secretaria General
denuncias y solicitudes de acceso a lajinformacion elaborado y publicado en
informacion pagina web
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2) Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Proceso: PLANEACION INSTITUCIONAL Y GESTION PRESUPUESTAL
Objetivo del proceso: Establecer el direccionamiento estratégico, los planesy programas en el mediano y corto plazo de acuerdo con los lineamientos

del gobierno nacional, asi como del modelo de gestidon, coordinando su implementacion y mejora continua;

seguimiento al presupuesto y proyectos de inversion

Componente: Iniciativas adicionales

realizando la gestidn, programacion vy

Direccion General

denunciante, unidades de reaccién inmediata a la
corrupcion, etc. y aprobarlo en Comité de Etica

” . . Politicas Antisoborno- .
!Estab!ecer politicas Antlls,oborno - Antifraude y de Antifaude y de  integridad 100% 0% 0% 0% 100% Sgcret.a’rla General
integridad en la Contratacion establecidas Direccién de

Contratacion

Documentar un Cédigo de FEtica que incluya
lineamientos claros y precisos sobre temas de conflicto , Secretaria General
de mte_r'eses, cana!es de denuncia de hech9s de|Codigo de Etica documentado y 100% 0% 0% 100% 100% [Subdireccién
corrupcion, mecanismos para la proteccion aljaprobado Administrativa

@ INFRAESTRUCTURA
INTELIGENTE DE
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2) Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Proceso: PLANEACION INSTITUCIONAL Y GESTION PRESUPUESTAL

Objetivo del proceso: Establecer el direccionamiento estratégico, los planesy programas en el mediano y corto plazo de acuerdo con los lineamientos
del gobierno nacional, asi como del modelo de gestidn, coordinando su implementacién y mejora continua; realizando la gestidon, programacion vy
seguimiento al presupuesto y proyectos de inversion

Componente: Iniciativas adicionales

Socializar lineamientos del Cédigo de Etica :!Er’:iiins]fgz)liszadd:sl Coduche 100% 0% 0% 0% 100% [Secretaria General
Rgallzar informe sobre implementacion del Cédigo delmfotme sotgrg cumplimiento del 1.0 0% 0% 0% | 100 |100% Subdllrleccpn
Etica Caodigo de Etica Administrativa

. o o . |Capacitaciones especificas en Y
Reallgar Cap.a’C|taC|ones especificas en Transparencia Transparencia y Anticorrupcion 100% 0% 0% 0% 100% Subqlr.eccpn
y Anticorrupcion realizadas Administrativa

3@@ Sy (&) MINTRANSPORTE INVIAS
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2) Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Proceso: TRANSVERSAL
Componente: Rendicion de Cuentas

Plan de Comunicaciones

Elaborar y publicar el Plan de Comunicaciones elaborado y publicado 1,00 0,0 0% 1,00 100% | 1,00 |100%| 1,00 |100% |Secretaria General
Actualizar el manual editorial de publicacion en paginay).\\ ) edgitorial actualizado 1,00 10 |100%| 100 |100%| 1,00 |100%| 1,00 |100% [Secretaria General
web

Implementar foros tema’gcqs sobre avances a la gestion Foros tematicos implementados 5 10 | 20% 9 40% 4 80% 5 100% Direccion Operativa
y los nuevos proyectos (inviforos)

Direccién Técnica

ﬁ‘\’/‘;i"zar SIS (e i [P VD G oy oo oty vt 100% 25% 50% 75% 100% [Secretaria General

~ INFRAESTRUCTURA
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Buen Gobierno

2) Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Proceso: TRANSVERSAL
Componente: Rendicion de Cuentas

Informacién correspondiente a
Publicar en los canales de comunicacion externa ejla planeacion y avances en la
interna informacion cc.)’rrespondlente a la planeacion y|gestion y los nuevos proyectos 100% 259% 50% 75% 100% [Secretaria General
avances en la gestion y los nuevos proyectos aja desarrollar publicada en los
desarrollar canales de  comunicacion

externa e interna
Publils;ar y dlvu!gar oportunamente el informe delnfqrme de. gestlor] de la 1,00 10 [100%] 10 100% | 10 |100%| 1.0 [100%|Secretaria General
gestion de la Entidad Entidad publicado y divulgado

Estructura del informe de
Revisar y ajustar la estructura del informe dejpeticiones, quejas, reclamos y
peticiones, quejas, reclamos, denuncias y solicitudes|denuncias y solicitudes de 1,00 1,0 [100%| 1,00 | 100% | 1,00 |{100%| 1,00 [100% |Secretaria General
de acceso a la informacion acceso a la informacion

revisado y ajustado

——
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Buen Gobierno

2) Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Proceso: TRANSVERSAL
Componente: Rendicion de Cuentas

Seguimiento a la
implementacion  del manual
editorial realizada 100% 0% 0% 50% 100% |[Secretaria General

Realizar seguimiento a la implementacion de las
actividades contempladas en el manual editorial
tendiente a la actualizacion de informacion de la

SRR G e g Pagina web actualizada

Rendicion de cuentas

Promover (2) acciones de dialogo de la rendicién de .
focalizada por temas, por

cuentas focalizada por temas, por grupos de interés o e , 100% 25% 50% 75% 100% (Secretaria General
. grupos de interés o regiones
regiones (DAFP) ,
promovida
Realizar 12 Chat cudadano que propicien el dislogoiy, . dadano realizado 12,00 30 | 25% | 600 | 50% | 9,00 |[75%| 12,00 | 100% |Secretaria General

con la ciudadania.

——
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Buen Gobierno

2) Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Proceso: TRANSVERSAL

Componente: Rendicion de Cuentas

Didlogo de doble via con la
Promover Dialogo de doble via con la ciudadania y[ciudadania y  periodistas

0 0 0 1
periodistas a través de Redes sociales promovido a través de Redes e L Y b el SBIBIETI (e
sociales

Realizar consultas a la ciudadania para identificariConsultas realizadas e
necesidades de informacién e involucrar los temas enfinvolucradas en chats, foros,
chats, foros, audiencia publica de rendicién defaudiencia publica de rendicion 100% 25% 50% 75% 100% [Secretaria General
cuentas, revistas, boletines, etc. (Diagnostico ylde cuentas, revistas, boletines,
caracterizacion de necesidades de informacion) etc.

Secretaria General
Presentar en audiencia publica de rendicion deResultados de los planes B::zgg:g: '(I')e:)cer:;[?\/a
cuentas los resultados de los planes programas ylprogramas y proyectos de la 1,00 0% 0% 0% | 1,00 [100% Oficina Asesora de
proyectos de la Entidad de interés ciudadano Entidad de interés ciudadano Planeacion

%w (&) MINTRANSPORTE QI,NWVIA,GS,, QJ// TODOS POR UN
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2) Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Proceso: TRANSVERSAL
Componente: Rendicion de Cuentas

Informacion requerida .
Suministrar inf . " | dienci inistrad Hicibacion e Secretaria General
uministrar informacion requerida para la audiencigisuministrada y participacion en 1,00 0% 0% 0% 100 |100% Oficina Asesora de
publica de rendicion de cuentas sectorial la audiencia publica de Planeacion
rendicion de cuentas sectorial
Elaborar y publicar boletines de prensa de la Agenda Boletines de prensa elaborados
de Infraestructura y Transporte en las Regiones del : P 100% 25% 50% 75% 100% [Secretaria General
Gobierno Nacional o
Disefiar y publicar agenda Principal espacio deggig?c?énprgglpgu:;:c'z d@
Rendicién de Cuentas a la Ciudadania (incluyendoj. . . 1,00 0% 1,00 | 100% | 1,00 | 100% | 1,00 |100% |Secretaria General
Acciones de dialogo con la ciudadania) CITEETENTE g y
g publicada
Actores y sectores convocados
Convocar Actores y sectores al Principal espacio dejal ~ Principal  espacio  de 0 0 0 0 0 ,
Rendicion de Cuentas a la Ciudadania Rendicion de Cuentas a la e L L L o \SeEriETE Camere]
Ciudadania

%w (&) MINTRANSPORTE QI,NWVIA,GS,, QJ// TODOS POR UN
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2) Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Proceso: TRANSVERSAL
Componente: Rendicion de Cuentas

Reconocer pl’Jincamen:[e la participacion de la
C!udadanla en gene.ral, Qrganos de Co_ntrol, VeeQurlas Rec_onommlentos publicos 100% 0% 33% 66% 100% Secretaria General
Ciudadanas, Organizaciones, academia y Servidores|realizados
Publicos en las acciones de Rendicion de Cuentas
Incentivar a un ciudadano, que haya participado en|Ciudadano incentivado con una
una accion de rendicion de cuentas, con una visitavisita guiada por el invias a una 1,00 0% 0% 0% 1,00 [100% [Secretaria General
guiada a una obra en su region obra de su region

. I ... [Tematicas relacionadas con
Incluir en el Plan Institucional de Capacitacion ransparencia oficiencia Subdireccion
tematicas relacionadas con transparencia y eficiencia parencia -y - 100% 100% 100% 100% 100% L
administrativa administrativa incluidas en el Administrativa

PIC

Divulgar campafia para promover la cultura de IaCampaﬁa SEIE) ST L

9a pana para p cultura de la  rendicion 1,00 0% 0% 0% 1,00 |[100% [Secretaria General
rendicion y peticion de cuentas divulgada

——
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Proceso: TRANSVERSAL
Componente: Rendicién de Cuentas

2) Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Implementar el Programa Civico Guardavias- Vias
para la Equidad mediante capacitaciones que
permita a las personas y comunidades interesadas
en realizar seguimiento a los proyectos instruirse v,
desarrollar las capacidades necesarias para llevar a
cabo su mision.

Capacitaciones
civico
implementado

programa
Guardavias

20,0

5,0

25%

10,00

50%

15,00

75%

20,0

100%

Direccién Operativa

Documentar Evaluacion y seguimiento de la
estrategia de Rendicion de Cuentas

Evaluacion y seguimiento de la
estrategia de Rendicién de
Cuentas documentada

100%

0%

0%

0%

100%

Oficina Asesora de
Planeacion

Elaborar informe de Evaluacién de la estrategia de
Rendicion de Cuentas a la ciudadania

Informe de Evaluacion de la
estrategia de Rendicién de
Cuentas a la Ciudadania
elaborado

1,00

0%

0%

0%

1,00

100%

Oficina de Control Interno

Evaluar el Principal espacio de Rendicién de Cuentas
a la Ciudadania

Principal espacio de Rendicidn
de Cuentas a la Ciudadania
evaluado

1,00

0%

0%

0%

1,00

100%

Oficina de Control Interno
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Proceso: TRANSVERSAL
Componente: Rendicion de Cuentas

2) Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Realizar seguimiento a los compromisos pactados en

Seguimiento a los
compromisos pactados en el

el Principal espacio de Rendicién de Cuentas a la|Principal espacio de Rendicion 100% 0% 0% 0% 1,00  [100% [Secretaria General
Ciudadania de Cuentas a la Ciudadania
realizado
Elaborar y divulgar Plan de mejoramiento Rendicién FIEL o RIS OIS0 00
-, Rendicién de Cuentas 1,00 0% 0% 0% 1,00  [100% [Planeacion
de Cuentas (componente del Plan de Accion 2017) elaborado y divulgado Secretaria General
Publicar, promocionar y divulgar el Plan .
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano —PAAC-AC 2017 Publicado, 4 o 10 [100%| 10 |100% | 1,0 [100%| 1,0 |100%Secretaria General
promocionado y divulgado
2017
: , o Actividades establecidas en el
Monitorear y evaluar trimestralmente las actividades PAAC 2016 2017
establecidas en el PAAC 2016 y 2017 (inmersoenell " . y 4,00 1,0 125% | 20 50% 3,0 75% | 4,0 [100% (Todas las dependencias
seguimiento al Plan de Accion de la Entidad) monitoreadas y - evaluadas
trimestralmente

I— _

INVIAS
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2) Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Proceso: TRANSVERSAL
Componente: Rendicion de Cuentas

Seguimiento a la ejecucion del

Realizar y publicar seguimiento a la ejecucién del

i 0 0 0 0 el
PAAC 2016 y 2017 PAAlC 2016 y 2017 realizado y 3,00 1,0 | 33% | 2,00 67% | 3,00 [100%| 3,00 | 100% |Oficina de Control Interno
publicado

Divulgar interna y externamente seguimiento y|Seguimiento y monitoreo al 0 0 0 0 .
monitoreo al PAAC 2017 PAAC 2017 divulgado 7,00 20 | 29% | 4,00 57% | 6,00 |86% | 7,00 |100% |Secretaria General
Formular de manera participativa (actores internos y|Proyecto de plan formulado con 0 0 0 o, |Oficina Asesora de
externos) el proyecto del PAAC 2018 participacion i b bt O || BT el Planeacion

. : . . Gestion de resultados de la .
Continuar con Ia. divulgacién de la Gestion de entidad divulgada 100% 50% 100% 100% 100% Oficina A_\§esora de
resultados de la entidad Planeacion
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2) Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Proceso: TRANSVERSAL
Componente: Servicio al ciudadano

Realizar acciones para gestionar convenios con
centros de relevo para mejorar la Atencidon delAcciones realizadas 100% 0% 0% 0% 100% [Secretaria General
Poblacion en situacion de discapacidad

Realizar seguimiento y verificacion a las
interventorias y contratistas para el cumplimiento del
plan de Gestién Social en los cuales se encuentran
el programa de Atencion al Ciudadano(SAUS ).

Subdireccion de Medio Ambiente

Seguimiento realizado 100% 25% 50% 75% 100% o .
y Gestidn Social

. i i Seguimiento al cumplimiento
Realizar seguimiento al cumplimiento de los . :
de los lineamientos

lineamientos establecidos para la utilizacion del . o 100% 25% 50% 75% 100% [Secretaria General
; establecidos para la utilizacidn
buzén PQRDS

del buzén PQRDS realizados

.‘\ 'ﬁ%;éﬁéé? %) MINTRANSPORTE INVIAS
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Proceso: TRANSVERSAL

Componente: Servicio al ciudadano

2) Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Actualizar la resolucion para la tramitacién
interna de PQRD el Tratamiento especifico para
anticorrupcion 'y PQRD relacionadas con
contratacién Publica

Resolucién actualizada para el

Tratamiento  especifico  para
anticorrupcion y PQRD
relacionadas con contratacién
Publica

0%

100%

100%

100%

Secretaria General

Incluir en el Sistema de Gestion documental el
mapa de flujo de la recepcion y respuesta a las
PQRD

Mapa de flujo de la informacion y
respuesta de las PQRD recibidas
incluido en el Sistema de gestién
Documental

0%

100%

100%

100%

Secretaria General

Realizar mesas de trabajo para mejorar la
oportunidad en la atenciéon de las peticiones,
quejas, reclamos y denuncias (PQRD).

Mesas de trabajo para mejorar la
oportunidad en la atencion de las
peticiones, quejas, reclamos y
denuncias realizadas

0%

1,00

50%

1,00

50%

2,00

100%

Secretaria General

Atender oportunamente las peticiones, quejas,
reclamos y denuncias (PQRD) de acuerdo a ley,

PQRD atendidas oportunamente
de acuerdo a ley y demas

y demas disposiciones vigentes

disposiciones vigentes

100%

25%

50%

75%

100%

Todas las dependencias

I— _
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2) Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Proceso: TRANSVERSAL
Componente: Servicio al ciudadano

Implementar linea de atencion especifica para

Linea de atencion especifica

en INVIAS

. o para denunciantes de hechos 1,00 0% 1,00 | 100% | 1,00 |[100% | 1,00 |100% |Secretaria General

denunciantes de hechos de corrupcion. de corrupcién implementada
Continuar con la capacitacion en Derechos de Gl G (Mt

-~ P . L de Peticion en Planta Central y 100% 33% 66% 100% 100% (Secretaria General
Peticion en Planta Central y Direcciones Territoriales. Direcciones Territoriales
Disefiar e implementar un programa para promover Ty L
espacios de sensibilizacién en la cultura de servicio P.rog~rama 'de bl 100% 0% 0% 50% 100% Squ'r.e ecion

disefiado e implementado Administrativa
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2) Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Proceso: TRANSVERSAL
Componente: Servicio al ciudadano

Implementar en el sistema de gestién documental el Mecanismos de Oficina Asesora de
sepuimiento a PQRD g seguimiento de PQRD 100% 100% 100% 100% 100% [Planeacion

g mejorados Secretaria General
rReiiatl)lézr encuestas a usuarios frente a la atencion rEechziizztaa:, a usuarios 100% 959% 50% 75% 100% |Secretaria General

Definir y difundir la politica de proteccién de datos politica de _proteccion de

datos personales definida y 100% 0% 0% 0% 100% (Secretaria General
personales P

difundida

campanas informativas
Realizar  campafias informativas  sobre  lalsobre la responsabilidad de
responsabilidad de los servidores publicos frente allos  servidores  publicos 4,00 1,0 25% | 2,00 50% 3,00 |75% | 4,00 |100% [Secretaria General
los derechos de los ciudadanos frente a los derechos de los

ciudadanos realizada

——
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Buen Gobierno

Proceso: TRANSVERSAL
Componente: Servicio al ciudadano

FECHA DE CUMPLIMIENTO
META INDICADOR DE ACTIVIDAD Clljr:\?‘l.ﬁ?%%% 0 Primer trimestre | Segundo Trimestre | Tercer trimestre | Cuarto trimestre RESPONSABLES
Cantidad | % | Cantidad % Cantidad % |Cantidad| %

Caracterizacién de usuarios,
Actualizar la caracterizacion ri i nos|ci n r ]
erl:J?)osa deainct?erae]’:ze B Osﬁ]f[ﬁ?éia 08 vgli da%gpos ;j/g 100% 0% 0% 100% 100% (Secretaria General

actualizada
Mantener la percepcion positiva de la ciudadania L, .

, Subdireccion de Medio
r I rroll I r En realiz . iy
_especto a IIesa o'o de los po'ye'ctos delEncuestas ealizadas 100% 0% 0% 0% 100% |Ambiente y Gestién
infraestructura, involucrandola en el seguimiento a laf Informe de resultado Social
gestion a través de aplicacion de encuesta
ntinuar con | lizacién | i Li regun .

gr‘;gtunﬁs (on 1 acalzadon del listado delistado  de Pregtmas g g 10 |25%| 200 | 50% | 300 |75%| 400 |100% Secretaria Genera

CEREE @) ChiEEn Secretaria General
Realizar campaf ifusion romocion los|promocion I r L, .
SEIZED GETEENE) €8 CIURIEN [ [PRENiEEn o [SeEoioas o V5 pedies; 1,00 0% 0% 0% | 1,00 |100% [Subdireccion de Estudios
productos, tramites y servicios que ofrece Invias tramites y servicios que ofrece .

‘ ; e Innovacién

Invias realizada
Realizar campafias para mantener y mejorar la
percepcion de los funcionarios con respecto a la
calidad de la informacién que se entrega alCampafias realizadas 100% 0% 33% 33% 34% (Secretaria General
ciudadano y las acciones para prevenir practicas
irregulares
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Buen Gobierno

Proceso: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Objetivo del proceso: Liderar las acciones de planificacion, ejecucidn, verificacién y mejora que contribuyan al adecuado desempefiio y calidad de vida del
talento humano vinculado como factor clave para el éxito del INVIAS

Componente: Plan Estratégico de RRHH

AR FECHA DE CUMPLIMIENTO
META INDICADOR DE ACTIVIDAD CUANTIFICADO Primer trimestre | Segundo Trimestre | Tercer trimestre | Cuarto trimestre RESPONSABLES
Cantidad| % | Cantidad % |Cantidad] % |Cantidad| %
Formular e implementar el PIC PIC formulado e implementado 100% 25% 30% 65% 100% [Subdireccién Administrativa
Divulgar y socializar el PIC PIC divulgado y socializado 1,0 1,0 [100%| 1,0 100% | 1,0 |[100%| 1,0 |100% [Subdireccion Administrativa
DHSEIE? (I [IENTE) Gl SRRl Goi WMERTENE oy o e et 100% 0% | 10 |100%| 1,0 [100%| 1,0 |100%[Subdireccion Administrativa
expertos de areas técnicas y juridicas
z;eﬁzgif;b‘:; Plan Piloto para desarrollar el Programalp, .o tacign Plan Piloto 10 10 [100%| 10 |100%| 1,0 |100%| 1,0 |100% Subdireccion Administrativa
Solicitar y revisar fichas técnicas de la encuesta sobre|_. . Y L
Ambiente y Desempefio Institucional Nacional -EDI-| chaS tecnicas de la EDI 4550, 0% 100% 100% 1009 [Subdireccion Administrativa
U ~ revisadas Secretaria General
para la definicion de camparias
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Buen Gobierno

Proceso: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Objetivo del proceso: Liderar las acciones de planificacion, ejecucion, verificacion y mejora que contribuyan al adecuado desempefio y calidad de vida del

talento humano vinculado como factor clave para el éxito del INVIAS

Componente: Plan Anual de Vacantes
INDICADOR : : FECHA _DE CUMPLIMIEN_TO :
META INDICADOR DE ACTIVIDAD CUANTIFICADO Primer trimestre/Segundo Trimestre|Tercer trimestre|Cuarto trimestre RESPONSABLES
Cantidad) % |Cantidad| % |Cantidad] % |Cantidad] %
Mantener actualizada la informacion de empleos Conlnformgcu’)n d © SHHESS o L
e vacancia definitiva y temporal 12,0 30 [25% | 6,0 50% 90 |75% | 12,0 [100% |Subdireccion Administrativa
vacancia definitiva y temporal actualizada

Proceso: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Objetivo del proceso: Liderar las acciones de planificacion, ejecucién, verificacion y mejora que contribuyan al adecuado desempefio y calidad de vida del

talento humano vinculado como factor clave para el éxito del INVIAS

Componente: Capacitacion
FECHA DE CUMPLIMIENTO

Lpllep el Primer trimestre/Segundo Trimestre|Tercer trimestre|Cuarto trimestre RESPONSABLES

META INDICADOR DE ACTIVIDAD
CUANTIFICADO Cantidad % |Cantidad| % |Cantidad| % |Cantidad| %
Realizar  actualizacion en temas técnicos ACIEWs (9 GellEl2El) CF
L . Ykemas técnicos y administrativos 9,0 0% 2,0 22% 4,0 (44%| 9,0 |100% |Subdireccion Administrativa
administrativos para el desarrollo de las funciones
formulado y desarrollado
TODOS POR UN
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Buen Gobierno

Proceso: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Objetivo del proceso: Liderar las acciones de planificacidon, ejecucion, verificacion y mejora que contribuyan al adecuado desempefio y calidad de vida del
talento humano vinculado como factor clave para el éxito del INVIAS

Componente: Bienestar e Incentivos

INDICADOR FECHA DE CUMPLIMIENTO
META INDICADOR DE ACTIVIDAD CUANTIFICADO Primer trimestre/Segundo Trimestre|Tercer trimestre|Cuarto trimestre RESPONSABLES
Cantidad] % |Cantidad | % |Cantidad] % |Cantidad %

. . Programa de bienestar,
Formular el programa de bienestar, estimulos €qyins ¢ incentivos| 1,0 10 [100%| 10 |100%| 1,0 [100%| 1,0 |100% Subdireccion Administrativa
incentivos. formulado
Desarrollar el programa de bienestar, estimulos ePrograma 2 JICEE
. . ' estimulos e incentivos 100% 25% 50% 75% 100% [Subdireccion Administrativa
incentivos. desarrollado
Formular el Sistema de Sequridad y Salud en el Trabajo [>'Soma de Seguridad y Salud 10 |50%| 10 |100%| 1,0 [100%| 1,0 |100%|Subdireccién Administrativa

en el Trabajo formulado

Desar.rollar el Sistema de Seguridad y Salud en el Desarrollo del Sistema Qe 100% 15% 40% 80% 100% |Subdireccion Administrativa
Trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo.

——
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4) Eficiencia Administrativa

Proceso: PLANEACION INSTITUCIONAL Y GESTION PRESUPUESTAL

Objetivo del proceso: Establecer el direccionamiento estratégico, los planes y programas en el mediano y corto plazo de acuerdo con los lineamientos
del Gobierno Nacional, asi como del modelo de gestidn, coordinando su implementacidén y mejora continua; realizando la gestion, programacion y
seguimiento al presupuesto y proyectos de inversion.

Componente: Gestion de la Calidad

Motivar e impulsar la lc’ultura organizacional en elNuevo Mode!o d'e Gestion con 100% 259% 50% 75% 100% Oficina A§esora de
nuevo modelo de gestion. cultura organizacional. Planeacion
. o . . Formacién  de  servidores .
Realizar formaC|'on de servidores publicos enpl]blicos en Cutura de I 100% 259% 50% 75% 100% Of|C|naA§esora de
Cultura de la Calidad . . Planeacion
Calidad realizada
o , Actualizacion a los servidores
Adelantar la actualizacion de los servidores iblicos en la normas 1SO Oficina Asesora de
publicos en la normas ISO 9001:2015 e I808001_2015 ISO 14001:2015 100% 25% 50% 75% 100% Pl »
140012015 o ; o e ; aneacion
adelantada
g , . Formacién  de  servidores .
Adelantar formacién de servidores publicos en piblicos en Liderazgo 100% 259% 50% 75% 100% OflClnaA§esora de
Liderazgo adelantadas Planeacion

——
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Buen Gobierno

4) Eficiencia Administrativa

Proceso: PLANEACION INSTITUCIONAL Y GESTION PRESUPUESTAL

Objetivo del proceso: Establecer el direccionamiento estratégico, los planes y programas en el mediano y corto plazo de acuerdo con los lineamientos del
Gobierno Nacional, asi como del modelo de gestidon, coordinando su implementacidn y mejora continua; realizando la gestién, programaciéon y
seguimiento al presupuesto y proyectos de inversion.

Componente: Gestion de la Calidad

Divulgar y socializar el procedimiento deProcedlmlepto de prpducto no 1 0% | 100 | 33% | 100 |66% | 1,00 | 100% Of|C|naA§esora de
producto no conforme conforme divulgado y socializado Planeacion

La mejora continua en el Modelo

Divulgar y socilizar la mejora continua en el 40" 4o Gestion divuigada y| 1 0% | 100 | 33% | 1,00 |66% | 1,00 | 100% |OficinaAsesora de

Modelo Integrado de Gestion g Planeacion
socializada

Dictar capacitaciones en la identificacion de|Capacitaciones en la identificacion de 0 0 0 0 o, |Oficina Asesora de

producto no conforme producto no conforme dictada e A3t st et e Planeacion
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4) Eficiencia Administrativa
Proceso: PLANEACION INSTITUCIONAL Y GESTION PRESUPUESTAL
Objetivo del proceso: Establecer el direccionamiento estratégico, los planes y programas en el mediano y corto plazo de acuerdo con los lineamientos
del Gobierno Nacional, asi como del modelo de gestion, coordinando su implementaciéon y mejora continua; realizando la gestidon, programacion vy
seguimiento al presupuesto y proyectos de inversion.
Componente: Gestion de la Calidad

Realizar diagndstico para la implementacién

Norma Técnica NTC 5801 Sistemas depy, ociics realizado 1 0% | 100 |100%| 1,00 |100% | 1,00 | 1009 [OfcnaAsesorade
Gestion de la Investigacion, Desarrollo e Planeacion
Innovacion.

Capacitar un grupo de funcionarios en los|Funcionarios capacitados en la

fundamentos de la Norma Técnica NTC 5801|Norma Técnica NTC 5801 Sistemas 0 0 0 o, |Oficina Asesora de
Sistemas de Gestion de la Investigacion,de Gestion de la Investigacion, 2 U O | A | o | AT | o Planeacion
Desarrollo e Innovacion Desarrollo e Innovacion

Evaluar la Percepcion y Evaluacion de

Satisfaccion, de acuerdo con las indicaciones, .. 4o percepcion evaluado 1 0% 0% | 1,00 [100% | 1,00 |100% (OcinaAsesorade
de Transparencia por Colombia y Prevencion Planeacion

de Riesgos de Corrupcion

——
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Buen Gobierno

4) Eficiencia Administrativa

Proceso: ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS

Objetivo del proceso: Asegurar la administracidon de los bienes y servicios del Instituto como apoyo al desempefio de los procesos y al cumplimiento de
la mision

Componente: Eficiencia Administrativa y Cero Papel

Porcentaje de reduccion del uso
de papel respecto a la vigencia 100% 0% 0% 0% 100% | Subdireccién Administrativa
anterior

Reducir el suministro de papel en un 4% respecto a la
vigencia anterior, para el uso eficiente del papel

a INFRAESTRUCTURA =
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Buen Gobierno

4) Eficiencia Administrativa

Proceso: GESTION DE INNOVACION Y REGLAMENTACION TECNICA DE LA INFRAESTRUCTURA

Objetivo del proceso: Establecer la reglamentacion técnica y las acciones de modernizacién e innovacidn aplicables a la infraestructura de transporte
para lograr unas vias mas sostenibles.

Componente: Racionalizacion de Tra

mites

5:‘3:? d’g‘::::f:tt:r;z' procedimiento del permisoln, o gimiento revisado 10 1,00 |100% | 1,00 | 100% | 1,00 |100%| 100 |100% E‘S’m{ggﬁgndoevacién
Realizar mesas de trabajo interinstitucionales Subdireccion de
JETEL EUEEIIAN GV ERLIERIES € compartirMesas de trabajo (ASOCAMARAS Estudios e Innovacion
informacion relacionadas con requisitos deIDI AN, RUNT) rejaliza das ’ 100% 0% 0% 0% 100% Oficina Asesora de
tramite (Interoperar con ASOCAMARAS, DIAN, ' -
Planeacion

RUNT)
O] ¢l R IERIIEND ¢ gradoA licativo optimizado segun NTC Oficina Asesora de
de cumplimiento de los requisitos de la norma 555 4 P g 100% 0% 0% 100% 100% Planeacion
NTC 5854 (Pruebas)

Mejorar las funcionalidades en el
Habilitar consulta virtual de la informacion sobreAg:ﬁ?t:gr? o realizaIrNI\; lTSEﬁ‘mILLES Oficina Asesora de
los tramites solicitados en linea (puesta enzeguimiento a la solicitud dg 4,0 0% 1,00 25% 1,00 25% | 4,00 |100% Planeacion
A EEI) Expedicion de permisos con

formalidades plenas
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Buen Gobierno

4) Eficiencia Administrativa

Proceso: GESTION DE INNOVACION Y REGLAMENTACION TECNICA DE LA INFRAESTRUCTURA
Objetivo del proceso: Establecer la reglamentacion técnica y las acciones de modernizacién e innovacidn aplicables a la infraestructura de transporte
para lograr unas vias mas sostenibles.

Componente: Racionalizacion de Tramites

Establecer planes de mejora segun resultados de

Planes de Mejora establecidos
segun encuesta de

Subdireccion de
Estudios e Innovacion

la encuesta de satisfaccion en el aplicativo| ., . 1,0 0% 50% 50% | 1,00 | 100% |~ .
INVITRAMITES satisfaccion en el aplicativo Oficina A§esora de

INVITRAMITES Planeacion
Implementar aplicacion para dispositivos méviles|Aplicacion para  dispositivos Secretaria General
que genere informacion en tiempo real al viajeroméviles en  tiempo  real 1,0 0% 0% 1,00 100% | 1,00 | 100% |(Oficina Asesora de
sobre estado de vias y transitabilidad implementada Planeacion
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Buen Gobierno

4) Eficiencia Administrativa

Proceso: TRANSVERSAL
Componente: Modernizacion Institucional

Secretaria General
Reglamentacion ajustada 100% 25% 50% 100% 100% |Subdireccion
Administrativa

Ajustar la reglamentacion a los grupos de trabajo de
INVIAS

Proceso: TRANSVERSAL
Operacion: Apoyo Eficiente a la Gestiéon Administrativa

Cumplir eficientemente las actividades administrativas
a cargo de las dependencias, establecidos en los|Actividades cumplidas 100% 25% 50% 75% 100% [Todas las Dependencias
Planes Operativos.

INFRAESTRUCTURA g -
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Buen Gobierno

4) Eficiencia Administrativa
Proceso: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Objetivo del proceso: Liderar y gestionar los servicios de tecnologia de informacién y comunicaciones, para la toma de decisiones estratégicas,
garantizando disponibilidad, divulgacién y seguridad de la informacién, contribuyendo al cumplimiento de la misién del INVIAS y la consulta e interaccién

de los ciudadanos y del gobierno.
Componente: Gestion de Tecnologias de Informacién

Avanzar en la integracion de las herramientasiHerramientas tecnoldgicas 0 0 0 o, |Oficina Asesora de

informéticas en PATI un 15% integradas PATI > Yie doet L Planeacion

Migrar formas oracle a share point FIES , URES  [ECES & 8 0% 0% 100%| 8 [100% Siiglre A§esora de
share point Planeacion

——
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4) Eficiencia Administrativa

Proceso: ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS

Objetivo del proceso: Liderar y gestionar los servicios de tecnologia de informacidn y comunicaciones, para la toma de decisiones estratégicas,
garantizando disponibilidad, divulgacion y seguridad de la informacion, contribuyendo al cumplimiento de la misidn del INVIAS y la consulta e interaccion
de los ciudadanos y del gobierno.

Operacion: Gobierno en Linea

Avanzar en la implementacion de los LineamientosiLineamientos emitidos para la
para la apertura de datos en un 25% (1.1.1.4 INDICE|apertura de datos 100% 0% 25% 50% 100% Planeacion
DE TRANSPARENCIA NACIONAL)

Oficina Asesora de

Avanzar un 25% en la disposicion de formatos en datos :
Formatos en datos abiertos

abiertos en el sitio web (P!an .d.e Aqu|S|C|one§’y/o disponibles en el sio web 3.00 15% 30% 60% 3 [100% Of|0|naA§esora de
Comp(as, Presupuesto en ejercicio, Plan de Accién ) Planeacion

(1.1.3 INDICE DE TRANSPARENCIA NACIONAL)

Avanzar” o I.a ST eI de! '|nventar|o ﬁ,’e Datos Estratégicos identificados 100% 25% 50% 75% 100% OiiElre A§esora de
informacion conjuntos de datos estratégicos en un 25% Planeacion

. . : Servicios de seguridad en el -

Implgfnentar servicios de seguridad en el Sistema de Sistema de Gestion Documental 100% 1 5% 9 50% 3 5% 4 1100% Oficina A§esora de
Gestion Documental Planeacion

implementados
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Buen Gobierno

4) Eficiencia Administrativa

Proceso: ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS

Objetivo del proceso: Liderar y gestionar los servicios de tecnologia de informacién y comunicaciones, para la toma de decisiones estratégicas,
garantizando disponibilidad, divulgacion y seguridad de la informacién, contribuyendo al cumplimiento de la misién del INVIAS y la consulta e interaccidn
de los ciudadanos y del gobierno.

Operacion: Gobierno en Linea

. : Total procedimientos .

!Z)ocumerltar (20) procedimientos de seguridad de la documentados/ fotal 20 3 15% 10 500% 15 |75% | 20 |100% Oficina A§esora de

informacion de TI - Planeacion
procedimientos a documentar

Actua!lzar la matn; de riesgos mform.a}tlcos en cuanto a Matriz actualizada 1 0% 1 100% 1 100%| 1 100% Oficina A§esora de

seguridad y privacidad de la informacion Planeacion,

Divulgar Modelo de Seguridad de la Informacion LBLED (9 I6) SRelliect QR e e 25% 50% 100% [ [P RECSTRIeE
informacién divulgado Planeacion

Solicitar asesoria y acompafiamiento con el articuladorMesas de trabajo con el Oficina Asesora de

de MINTIC para definir Plan de Mejoramiento dejarticulador del MINTIC 9 0% 3 33% 6 67% 9 [100% Planeacion

Gobierno en Linea. realizadas

——
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4) Eficiencia Administrativa

Proceso: ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS

Objetivo del proceso: Asegurar la administracion de bienes y servicios del instituto, que se usan como apoyo al desempefio de los procesos y al
cumplimiento de la misidn.

Componente: Gestion Documental

. . Secretaria General
Sistema de Gestion Documental

Electronico  gestionado e 100% 0% 33% 66% 100%
implementado en Planta Central

Implementar el Sistema de Gestiébn Documental
Electronico

——
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Buen Gobierno

4) Eficiencia Administrativa

Proceso: GESTION LEGAL Y DEFENSA JUDICIAL
Objetivo del proceso: Representar judicial y extrajudicialmente a la entidad, realizar el cobro persuasivo de las obligaciones a favor del instituto y/o
tramitar los procesos de jurisdiccion coactiva, tramitar los procesos administrativos sancionatorios y orientar e impartir directrices para la aplicacion de
las normas del sector transporte.

Operacion: Gestion Legal y Defensa Judicial

Asistir oportunamente al 100% de las diligencias de los

Jreeazes JelleElee admlnlstrgtlyqs y pollcwos. y pr.eStarProcesosjudiciales asistidos 100% 25% 50% 75% 100% |Oficina Asesora Juridica
apoyo oportuno en asuntos juridicos a las Direcciones

Territoriales.

Tamiar y addlantar procesos  admiisrafvosProcesos  admisiraog o0 25% s0% 75%| | 100% Ofiina Asssora Jurcca
Essrl’:ﬁira rlr?e rf;tzstlon juridica de los cobros persuaswosg(;):gtc;josngs;;lt\/a%so Sy procesos 100% 059 50% 75% 100% [Oficina Asesora Juridica
Tramitar el 100% de los procesos de jurisdiccion coactiva tlz:;(r)r?ﬁ:docs)sde JMlisellFeleli CeeTell 100% 25% 50% 75% 100% |Oficina Asesora Juridica
Realizar minimo dos (2) comités de conciliacién al mes. f;‘;'l'l‘z';edsos de concliacion 5 4 6,00 | 25% | 12,00 | 50% | 18,00 | 75% | 24,00 |100% |Oficina Asesora Juridica
Revisar en coordinacion con el Ministerio de Transporte y

las unidades Ejecutoras, la actualizacion de las ley 105|Ley 105 de 1993 actualizada 100% 0% 0% 0% | 1,00 |100% [Oficina Asesora Juridica
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4) Eficiencia Administrativa

Proceso: GESTION LEGAL Y DEFENSA JUDICIAL
Objetivo del proceso: Representar judicial y extrajudicialmente a la entidad, realizar el cobro persuasivo de las obligaciones a favor del instituto y/o
tramitar los procesos de jurisdiccion coactiva, tramitar los procesos administrativos sancionatorios y orientar e impartir directrices para la aplicacion de
las normas del sector transporte.

Operacion: Gestion Legal y Defensa Judicial

Buen Gobierno

Implementacion de mesas de trabajo de caracter
permanente para revisar los contratos y/o proyectos Mesa de trabaio permanente
previamente seleccionados para establecer las buenas y molementa daJ P 2,00 0% 0,00 1,00 | 50% | 2,00 |100% |Lider: Direccion Técnica
malas préacticas en la ejecucion de los mismos en todas P
sus etapas.
Aprobacion por parte del Comité de conciliacion de las Direccion General
propuestas y la implementacion de las decisiones Secretaria General
dministrat hava | e del Propuestas aprobadas y Directores Operativo
E m'”'f rat 'Yas aque ana d‘fgﬁ“ pd°rzat e delque toma de decisiones por el 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 | 100% [ireccion Tecnica
ainpisis, e Colo: 1Sl ta /e _ Comité realizadas Oficina Asesora Juridica, Subdireccion de la
Administrativos, modificaciones a los Manuales, minutas, Red Nacional de Carreteras, Subdireccion de
procedimientos efc. Medio Ambiente y Gestion Social
Lider: Direccién Técnica . Integrantes:
Evaluacion periodica de la implementacion del manual manual de interventoria Red Nacional de Carreteras,
de interventoria en los aspectos relacionados con la evaluado beriodicamente 1,00 0% 0% 50% | 1,00 |100% |Oficina Asesora Juridica y Subdireccion de
politica de prevencion del dafio antijuridico P Medio Ambiente y Gestion Social,
Direccién Operativa y OAJ
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Buen Gobierno

4) Eficiencia Administrativa

Proceso: GESTION LEGAL Y DEFENSA JUDICIAL
Objetivo del proceso: Representar judicial y extrajudicialmente a la entidad, realizar el cobro persuasivo de las obligaciones a favor del instituto y/o
tramitar los procesos de jurisdiccion coactiva, tramitar los procesos administrativos sancionatorios y orientar e impartir directrices para la aplicacion de

las normas del sector transporte.
Operacion: Gestion Legal y Defensa Judicial

Ajustar el actual manual de contratacién con referencia

Manual de contratacion

Lider: Direccion Operativa
Integrantes: Oficina Asesora

desequilibrio econdémico) que fueron reglados en el
Manual de Interventoria.

seguimiento disefiado

al manual de interventoria expedido en los aspectos ajustado en el marco 1,00 0% 0% 0% | 1,00 [100%], . ] .,
. e . Juridica, Direccion de contratacion y

considerados en la problematica de la PPDA referido ., :
Subdireccion de la Red Nacional
Lideres: Direccién de Contratacion y
Direccion Operativa.

Escoger el instrumento por medio del cual se haga el Integrantes: Direccion Técnica,

seguimiento y se evallen los aspectos de la instrumento de Direccién Operativa, Oficina Asesora

problematica (causa general incumplimiento contractual- 1,00 0% 0% 0% | 1,00 |100% [uridica, Subdireccién de Medio

Ambiente y Gestion Social,
Direccién de la Red Terciaria y
Férreay Red Nacional de
Carreteras.

——
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Buen Gobierno

4) Eficiencia Administrativa

Proceso: GESTION LEGAL Y DEFENSA JUDICIAL

Objetivo del proceso: Representar judicial y extrajudicialmente a la entidad, realizar el cobro persuasivo de las obligaciones a favor del instituto y/o
tramitar los procesos de jurisdiccidon coactiva, tramitar los procesos administrativos sancionatorios y orientar e impartir directrices para la aplicacion de
las normas del sector transporte.

Operacidn: Gestion Legal y Defensa Judicial

Lideres: Oficina Asesora Juridica y
Direccion Operativa
Integrantes: Direccion Técnica,

Actualizacion de la resolucion que trata de la atencion Direccion de Contratacion.,
oportuna y probatoria ante incumplimientos en la toma | Resolucién actualizada 1,00 0% 0% 0% | 1,00 |100% [Subdireccion Maritima Fluvial y
de decisiones administrativas Subdireccidn de Prevencion y

Atencion a Emergencias,
Subdireccion Red nacional de

Carreteras
Funcionamiento Lideres: Oficina Asesora Juridica,
Estructuracién de funcionamiento coordinado entre el |estructurado del Comité Direccion Técnica, Subdireccion de

Comité de Gestion de Riesgo creado en la Entidad y la |de gestion del riesgo en Prevencion y Atencion a

0 0 0 0
red de facilitadores de defensa judicial, conformadas por |coordinacién con red de 1T Uik b Ui || 0180 Emergencias, Subdireccién de
las mesas de trabajo adelantadas en el 2016. facilitadores de defensa Estudios e Innovacion . Direcciones
judicial Territoriales
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4) Eficiencia Administrativa

Proceso: GESTION CONTRATUAL

Buen Gobierno

Objetivo del proceso: Llevar a cabo la gestion contractual de las diferentes obras y servicios que requiera el Instituto Nacional de Vias, para el

cumplimiento de su misidn
Operacion: Gestion Contractual

Adelantar de manera efectiva y oportuna el 100% de
los procesos de seleccion de la vigencia que soliciten
las Unidades Ejecutaras.

Procesos de seleccion
adelantados

100,0%

0,0%

20,0%

80,0% 100,0%

Direccion de Contratacion

Realizar la revision de minutas y documentos
requeridos para la suscripcion de los contratos de
competencia de la D.C segun la exigibilidad del
cumplimiento de requisitos contractuales previa
formalizacion, suscripcion y numeracion del 100% de
contratos y resoluciones emitidas.

Contratos y  resoluciones
formalizadas con revision

100,0%

25,0%

50,0%

75,0% 100,0%

Direccion de Contratacion

Realizar la revision y el seguimiento del 100% de
contratos a liquidar en la vigencia, radicadas en la D.C.

Seguimiento realizados

12,0

3,0

25,0%

6,0

50,0%

9,0

75,0%| 12,0 [100,0%

Direccion de Contratacion

8
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4) Eficiencia Administrativa

Proceso: GESTION CONTRATUAL

Objetivo del proceso: Llevar a cabo la gestidon contractual de las diferentes obras y servicios que requiera el Instituto Nacional de Vias, para el

cumplimiento de su misidn
Operacion: Gestion Contractual

Realizar Seguimiento a los contratos en etapa de
liquidacién de las Unidades Ejecutoras a cargo vy

Contratacion y Manuel de Interventoria Vigentes,
para el tramite de prorrogas y adiciones.

I - " Seguimientos realizados 1,0 25% 2,0 50% 3,0 75%| 4,0 [100% |Direccion Operativa
verificar el cumplimiento de las metas definidas por 4,0
el Comité de Liquidaciones.
Realizar seguimiento en impartir directrices a las
Unidades ejecutoras a cargo, en cuanto al Direccién Operativa
cumplimiento de lo establecido e el Manual delDirectrices impartidas 2,0 0,0 0% 1,0 50% 1,0  [50%| 2,0 [100% [Direccion Técnica

Direccion de Contratacion

53
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Buen Gobierno

4) Eficiencia Administrativa

Proceso: EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Objetivo del proceso: Contribuir al mejoramiento continuo del desempeno de los procesos y al logro de los resultados del Instituto, a través de la
aplicacion de herramientas de autoevaluacion y de evaluacién independiente

Operacion: Evaluacién y Seguimiento

Mapa de riesgos institucional y

Divulgar el mapa de riesgos institucional y la politica de Oficina Asesora de

OV . la politica de administracién del 1,0 00 | 0% 0,0 0% 00 | 0% 1,0 | 100% iy
administracion del riesgo . . Planeacién
riesgos divulgados
Revisar (validar o ajustar) los riesgos de gestion|,. iy .
relevantes identificados en cada proceso (causas, Rle.sgos o9 GeEl) (B 1,0 00 | 0% 0,0 0% 00 | 0% | 10 | 100% Oﬁ0|naA§esora 12
revisados Planeacion

descripcion y posibles consecuencias)

Revisar (validar o ajustar) el analisis de los riesgos
(probabilidad y factibilidad de ocurrencia y el posible/Anélisis de los riesgos revisados 1,0 00 | 0% 0,0 0% 00 | 0% 1,0 | 100%
impacto en caso de materializacion

Oficina Asesora de
Planeacion

Lideres de Proceso (DO,
Seguimiento de los indicadores 4,0 0,0 |25% 2,0 50% 30 |75% | 4,0 [100% |DT, DC, OAJ, OAP, SG-SF-
SA)

Coordinar el seguimiento de los indicadores por parte
de los lideres de proceso

@ T MINTRANSPORTE gaw TODOSPORUN
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4) Eficiencia Administrativa

Proceso: EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Objetivo del proceso: Contribuir al mejoramiento continuo del desempefio de los procesos y al logro de los resultados del Instituto, a través de la
aplicacion de herramientas de autoevaluacion y de evaluacién independiente

Operacion: Evaluacion y Seguimiento

. - L " Lideres de Proceso (DO,

coordhar a revision de la pertinenda y Wildad A2 199, icadores revisados 10 10 [100%| 10 | 100% | 10 |100%| 10 | 100% [DT,DC, OAJ, OAP, SG-SF-
SA)

Revisar los lineamientos y mejorar la metodologia para Oficina Asesora de
la evaluacién la satisfaccion del cliente y PartesMetodologia mejorada 1,0 00 | 0% 0,0 0% 1,0 [100%| 1,0 | 100% Planeacion
Interesadas.
Coqrdlnar gl .Segwmlento al cu.mpllrr?lento de las Plan. .de mejoramiento  con 40 10 | 25% | 20 50% 30 | 75% | 40 |100% Oficina A§esora de
acciones definidas en el plan de mejoramiento seguimiento Planeacion
Realizar auditoria interna al sistema de gestion def, .. . . 0 0 0 o, |Lideres de Proceso DO, DT,
calidad Auditoria Interna realizada 1,0 0% 0% 1,0 [100%| 1,0 | 100% DC, OAJ, OAP, SG-SF-SA)

@ INFRAESTRUCTURA MINTRANSPORTE 5 TODOS POR l!N
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4) Eficiencia Administrativa

Proceso: EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Objetivo del proceso: Contribuir al mejoramiento continuo del desempefio de los procesos y al logro de los resultados del Instituto, a través de la
aplicacién de herramientas de autoevaluaciéon y de evaluacidon independiente
Operacion: Evaluacion y Seguimiento

Lideres de Proceso
Auditoria externa realizada 1,0 0% 0% 0% 1,0 [100%|(DO, DT, DC, OAJ,

OAP SG-SF-SA)

Realizar auditoria externa al sistema de gestion de
calidad

Realizar pre auditoria al Sistema Integrado de Gesti()n,Pre ) el SEE e

en su elemento Salud y Seguridad en el Trabajo, dando geatal e e s 1,0 0% 0% 1,0 {100%| 1,0 [100% CUEIE A§esora Ce
. Elemento Salud y Seguridad en Planeacion
cumplimiento al Decreto 1072-2015 . ;
el Trabajo realizada
Formar Auditores Integrales Curso Realizados 4,0 0% | 20 | 50% | 40 [100%| 40 [100% g&f}'gg Qgﬁsora o

WSTITTO RACIONAL 0F ViAS NUEVO PAIS
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Buen Gobierno

4) Eficiencia Administrativa

Proceso: EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Objetivo del proceso: Contribuir al mejoramiento continuo del desempefio de los procesos y al logro de los resultados del Instituto, a través de la
aplicaciéon de herramientas de autoevaluaciéon y de evaluacidon independiente

Operacion: Evaluacion y Seguimiento

Auditar la pertinencia y operatividad de los controles

de Iog procesos y/o Dependencias dpgumentados POTl5 cesos Auditados 40 00 959% 20 509% 40 |100%| 40 [100% Oficina de Control
la entidad en el marco de la normatividad que le sea Interno

aplicable

Eva_luar el cumplimiento del Plan de MejoramlentoSegmmlgnto .plaln de 40 1.0 259% 20 50% 30 75% 40 |100% Oficina de Control
Institucional mejoramiento Institucional Interno

Presentar Informes de Ley Informes presentados 15,0 8,0 53% 9,0 60% 13,0 |87% | 150 [100% l?:,:ggi e
Realizar los seguimientos legalmente establecidos  [Seguimientos efectuados 46,0 120 | 26% | 26,0 57% 38,0 [83% | 46,0 [100% l(zf[gzz DGl el
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Buen Gobierno

4) Eficiencia Administrativa

Proceso: EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Objetivo del proceso: Contribuir al mejoramiento continuo del desempefio de los procesos y al logro de los resultados del Instituto, a través de la
aplicacion de herramientas de autoevaluacion y de evaluacidn independiente

Operacidn: Valoracion del Riesgo

Evaluar la administracién del riesgo y la efectividad de Administracion de riesgos Oficina de Control

2,0 0,0 0% 1,0 50% | 1,0 |50%| 2,0 | 100%

los controles en los diferentes procesos de la entidad evaluada Interno

Proceso: EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Objetivo del proceso: Contribuir al mejoramiento continuo del desempefio de los procesos y al logro de los resultados del Instituto, a través de la
aplicacion de herramientas de autoevaluacion y de evaluacién independiente

Operacion: Fomento de la cultura del control

Acciones de fomento cultura de Oficina de Control

Acompaniar en el fomento de la cultura de autocontrol 2,0 0,0 0% 1,0 50% 1,0 [100%| 2,0 [100%
control evaluadas Interno
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4) Eficiencia Administrativa

Proceso: EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Objetivo del proceso: Contribuir al mejoramiento continuo del desempeio de los procesos y al logro de los resultados del Instituto, a través de la
aplicacidn de herramientas de autoevaluacién y de evaluacién independiente

Operacion: Asesoria y acompafnamiento

Asesoria en la elaboracion del Plan de mejoramiento de|Asesoria Plan de 0 0 0 o, |Oficina de Control
la Contraloria General de la Republica. mejoramiento CGR L e 0z 10 L) U L e Interno
Seguimiento al cumplimiento de las acciones adoptadas|Seguimiento acciones 0 0 0 o, |Oficina de Control
en el Plan de mejoramiento de la Contraloria General  |mejoramiento CGR ot e AT 2 M G| odis | ey 0 Interno
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4) Eficiencia Administrativa

Proceso: EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Objetivo del proceso: Contribuir al mejoramiento continuo del desempeio de los procesos y al logro de los resultados del Instituto, a través de la
aplicacion de herramientas de autoevaluacion y de evaluacidn independiente
Operacion: Relacidn con entes externos

Realizar seguimiento para verificar la respuesta

oportuna a los requerimientos de los entes de control FESUEEE) @ (MBI 100% 25% 25% 25% 25% QAR 612 (Gt
. Entes externos Interno

diferentes a la CGR

Conso!ldgmon y presentacion de respuestas alRespuesta a requerimientos 100% 5% 5% 5% 959 Oficina de Control

requerimientos formulados por la CGR CGR Interno

%W @) MINTRANSPORTE INVIAS [ gaw TODOSPORUN
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5) Gestion Financiera

Proceso: PLANEACION INSTITUCIONAL Y GESTION PRESUPUESTAL

Objetivo del proceso: Establecer el direccionamiento estratégico, los planesy programas en el mediano y corto plazo de acuerdo con los lineamientos
del gobierno nacional, asi como del modelo de gestidon, coordinando su implementaciéon y mejora continua; realizando la gestidon, programaciéon y
seguimiento al presupuesto y proyectos de inversion.

Componente: Proyectos de Inversidn

Direccién Operativa

Direccion Técnica

Secretaria General

Subdireccion de la Red Nacional de
Carreteras

Subdireccion de la Red Terciaria y
Férrea

Subdireccion Maritimo y Fluvial

Analizar y evaluar el 100% de los requerimientos de|Proyectos con requerimientos 100% 5% 50% 75% 100% Subdireccion de Medio Ambiente y

inversion de la Entidad. de inversion evaluados Gestion Social
Subdireccion de Estudios e Innovacion

Subdireccion Administrativa

Direccion Operativa- Grupo de
Grandes Proyectos - Grupo Tunel de la
Linea

Subdireccion de Prevencion y Atencion
de Emergencias, Direcciones

Territoriales
o —
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5) Gestion Financiera

Proceso: PLANEACION INSTITUCIONAL Y GESTION PRESUPUESTAL

Objetivo del proceso: Establecer el direccionamiento estratégico, los planesy programas en el mediano y corto plazo de acuerdo con los lineamientos
del gobierno nacional, asi como del modelo de gestién, coordinando su implementacién y mejora continua; realizando la gestion, programacion y
seguimiento al presupuesto y proyectos de inversion.

Componente: Proyectos de Inversion

Anallz.a'r, evaluar y reglstrar las neceS|da.des .de Nec§3|dades de inversion 100% 50% 100% 100% 100% Oficina A§esora de
inversion en el SUIFP de la entidad para cada vigencia. [analizadas Planeacion.

Recursos registrados en el
POAI (Plan Operativo Anual de 100% 0% 100% 100% 100%
Inversiones)

Proyectos de inversion con
seguimiento (fisico y financiero)

Oficina Asesora de
Planeacion.

Registrar los recursos asignados en el MGMP a los
proyectos priorizados

: - Oficina asesora de
Realizar seguimiento a los proyectos con recursos de

: - - 100% 25% 50% 75% o, |Planeacion
inversion # de proyectos con seguimiento 100%
/ # de proyectos con recursos de
inversion
Tramitar el 100% de las modificaciones al presupuesto Modificaciones al presupuesto
de la vigencia que sean requeridas, previo analisis v, 100% 25% 50% 75% 100% |Oficina Asesora de Planeacion

o tramitadas
revision.
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5) Gestion Financiera

Proceso: PLANEACION INSTITUCIONAL Y GESTION PRESUPUESTAL

Objetivo del proceso: Establecer el direccionamiento estratégico, los planesy programas en el mediano y corto plazo de acuerdo con los lineamientos
del gobierno nacional, asi como del modelo de gestion, coordinando su implementacién y mejora continua; realizando la gestion, programaciéon y
seguimiento al presupuesto y proyectos de inversion.

Componente: Proyectos de Inversidon

Oficina Asesora de Planeacion

Direccién Operativa

Direccion Técnica

Secretaria General

Subdireccion de la Red Nacional de Carreteras
Subdireccién de la Red Terciaria y Férrea

Formular el Plan Anual de Plan Anual de inversiones Subdireccién Maritimo y Fluvial

Inversiones para la  siguiente 1,0 0 0% 0 0% 0 0% | 1,0 [100% [Subdireccién de Medio Ambiente y Gestion Social
N formulado L . P

vigencia. Subdireccion de Estudios e Innovacion

Subdireccién Administrativa

Direccion Operativa- Grupo de Grandes Proyectos -
Grupo Tunel de la Linea

Subdireccion de Prevencion y Atencion de
Emergencias

S INFRAESTRUC TURA ZES | g TODOS PORUN
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Buen Gobierno

5) Gestion Financiera

Proceso: CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE
Objetivo del proceso: Controlar eficazmente los recursos financieros aprobados y suministrar de manera confiable y oportuna, la informacion requerida para apoyar la toma de
decisiones, que asegure el logro de la misidn institucional.
Componente: programacién y ejecucion presupuestal

Recursos de
inversion

Comprometer el 99,16%
de los recursos de

vigencia

inversion asignados a lajcomprometidos

2.052.300.831.008,61

1.680.100.469.311,18

82%

1.728.656.032.723,19

84%

1.955.943.359.408,84

95%

2.052.300.831.008,61

100%

Direccion Operativa

Secretaria General

Subdirecciéon de la Red Nacional de
Carreteras

Subdireccion de la Red Terciaria y
Férrea

Subdireccion Maritimo y Fluvial
Subdireccion de Medio Ambiente y
Gestion Social

Subdireccion de Estudios e Innovacion
Subdireccion Administrativa

Direccion Operativa- Grupo de Grandes
Proyectos - Grupo Tunel de la Linea
Subdireccion de Prevencion y Atencién
de Emergencias, Direcciones
Territoriales

Comprometer del 99,68%

de los recursos de
funcionamiento asignados
a la vigencia

Recursos
funcionamiento
comprometidos

de

192.162.821.996,02

107.271.177.437,00

56%

144.983.992.480,06

75%

165.667.715.307,03

86%

92.162.821.996,02

100%

Subdireccion Administrativa
Oficina Asesora Juridica

INFRAESTRUCTURA
INTELIGENTE DE
TRANSPORTE

MINTRANSPORTE
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Buen Gobierno

5) Gestion Financiera
Proceso: CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE
Objetivo del proceso: Controlar eficazmente los recursos financieros aprobados y suministrar de manera confiable y oportuna, la informacién requerida para apoyar la toma de

decisiones, que asegure el logro de la mision institucional.
Componente: Programacion y Ejecucion Presupuestal

Direccion Operativa

Secretaria General

Subdireccion de la Red Nacional de Carreteras
Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea

Obligar el 89,05% de[Recursos de Subdireccion Maritimo y Fluvial

los  recursos dejiversion 1.843.055.556.689,35 | 199.098.146.373,55| 11% |485.924.232.058,17| 26% [927.653.006.302,24| 50% [1.843.055.556.689,35| 1009 [1Pdireccion de Medio Ambiente y Gestion Social
inversion asignados en|obligados Subdireccion de Estudios e Innovacion

la vigencia Subdireccion Administrativa

Direccion Operativa- Grupo de Grandes Proyectos -
Grupo Tunel de la Linea

Subdireccion de Prevencion y Atencion de
Emergencias, Direcciones Territoriales

Obligar el 95,76% de

los  recursos  de Recursos  de
funcionamiento funcionamiento | 184.605.032.335,14 | 89.354.170.893,43 |48%133.570.447.432,06|72% |155.871.495.644,22|84% | 184.605.032.335,14 | 100% [Subdireccion Administrativa
asignados en la obligados Oficina Asesora Juridica

vigencia

PAZ EQUIDAD EDUCACION



5) Gestion Financiera

Proceso: CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE

Objetivo del proceso: Controlar eficazmente los recursos financieros aprobados y suministrar de manera confiable y oportuna, la informacion
requerida para apoyar la toma de decisiones, que asegure el logro de la mision institucional.

Componente: Programacion y Ejecucidon Presupuestal

Direccién Operativa

Secretaria General

Subdireccién de la Red Nacional de
Carreteras

Subdireccién de la Red Terciaria y
Férrea

Subdireccion Maritimo y Fluvial
Obligar del 91,89% de los| Recursos obligados Subdireccién de Medio Ambiente y
recursos de la reserval delareserva  |380.204.398.647,67|52.429.989.645,56{14%|191.488.296.543,84|50% |266.792.682.825,29|70%(380.204.398.647,67|100%|Gestion Social

presupuestal 2016 presupuestal 2016 Subdireccion de Estudios e Innovacion
Subdireccién Administrativa

Direccion Operativa- Grupo de
Grandes Proyectos - Grupo Tunel de
la Linea

Subdireccion de Prevencion y
Atencidn de Emergencias, Direcciones
Territoriales
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Buen Gobierno

(4 . .

5) Gestion Financiera

Proceso: CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE

Objetivo del proceso: Controlar eficazmente los recursos financieros aprobados y suministrar de manera confiable y oportuna, la informacion
requerida para apoyar la toma de decisiones, que asegure el logro de la mision institucional.

Componente: Programacion y Ejecucidn Presupuestal

Envio del 100% de reportes de ejecucion| Reporte semanal de
presupuestal para seguimiento oportuno y toma delejecucion presupuestal 48,0 12,0 25% 24,0 50% 36,0 75% | 48,0 100%|Subdireccion Financiera
decisiones a la Alta Direccion

100% de obligaciones tramitadas y pagadas dentro|100 % Obligaciones
de los 25 dias promedio siguientes a la fecha dejpagadas dentro de los 100% 25% 50% 75% 100% |Subdireccion Financiera
recibo en Radicacion de Cuentas. 25 dias promedio

(&) MINTRANSPORTE INVIAS / g TODOSPORUN
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5) Gestidn Financiera

Proceso: CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE

Objetivo del proceso: Controlar eficazmente los recursos financieros aprobados y suministrar de manera confiable y oportuna, la informacidn requerida para apoyar la toma de
decisiones, que asegure el logro de la misidn institucional.

Componente: PAC

Reporte de alertas generado a
las Unidades Ejecutoras po
incumplimiento en la ejecucion
del PAC.

Reportar de alertas oportunas sobre la ejecucion
mensual del PAC a las Unidades Ejecutoras que no
cumplan con la programacion del PAC.

12,0 30 |25% 6,0 50% 90 [75% | 12,0 |[100% |Subdireccion Financiera

Proceso: GESTION CONTRATUAL
Objetivo del proceso: Gestidon contractual llevar a cabo la gestién contractual de las diferentes obras y servicios que requiera el instituto para el cumplimiento de su misién.
Componente: Plan Anual de Adquisiciones

Consolidar y Publicar el Plan Anual de Adquisiciones -Plan Anual de Adquisiciones
PAA - consolidado y publicado

1,00 1,00 |100,0%| 1,00 [100,0%| 1,00 |100,0%| 1,00 |100,0%|Direccion de Contratacion

&= NUEVO PAIS
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1. Construccion puentes de la red vial.
2. Mejoramiento y mantenimiento carretera puente San Miguel-Espinal de la troncal del Magdalena. Putumayo-Cauca-Huila-Tolima.
3. Mejoramiento y mantenimiento carretera club campestre-la Felisa. Troncal de eje cafetero. Quindio-Risaralda-Caldas.

4. Mejoramiento y mantenimiento carretera puerto Boyaca-Chiquinquira-Villa de Leyva-Tunja-Ramiriqui-Miraflores-Monterrey.
Boyaca-Casanare.

5. Mejoramiento y mantenimiento de la carretera Los Curos-Malaga. Santander.

6. Mejoramiento y mantenimiento carretera Bogota-Tunja-Duitama-Soata-Malaga- Pamplona-Cucuta-Puerto Santander de la troncal
central del norte. Cundinamarca-Boyaca-Santander-Norte de Santander.

7. Mejoramiento y mantenimiento carretera Villa Garzon-La Mina-San Juan de Arama-Villavicencio-Tame-Saravena-puente
internacional rio Arauca. Troncal Villa Garzon-Saravena. Putumayo-Caqueta-Meta-Casanare.

<@@/® "R Y MINTRANSPORTE ®||\“|MV|AS TODOS POR UN




8. Mejoramiento y mantenimiento tribuga-Medellin-Puerto Berrio-cruce ruta 45-Barrancabermeja-Bucaramanga-Pamplona-Arauca.
Choco-Antioquia-Santander-Norte de Santander y Arauca.

9. Mejoramiento y mantenimiento de la transversal del carare. Puerto Araujo - Cimitarra - Landazuri-Velez-Barbosa-Tunja.
Santander-Boyaca.

10. Mejoramiento y mantenimiento carretera Duitama-Sogamoso-Aguazul. Accesos a Yopal. Boyaca - Casanare.
11. Mejoramiento y mantenimiento circunvalares de San Andrés y Providencia. San Andrés.
12. Mejoramiento y mantenimiento carretera Popayan-Inza-La Plata-laberinto. Cauca-Huila.

13. Mejoramiento y mantenimiento carretera Las Animas-Santa Cecilia-Pueblo Rico-Fresno-Bogota. Transversal las animas-Bogota.
Chocoé-Risaralda-Caldas -Tolima-Cundinamarca.

14. Mejoramiento y mantenimiento carretera Puerto Rey-Monteria-Cerete-La Ye-El Viajano—Guayepo-Majagual de la transversal
puerto Rey-Monteria-Tibu. Cordoba-Sucre.
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15. Mejoramiento y mantenimiento vias alternas a la troncal de occidente. Narifio-Antioquia-Cauca-Valle del Cauca-Risaralda.

16. Mejoramiento y mantenimiento carretera Granada-San José del Guaviare de la transversal Buga-Puerto Inirida. Meta-Guaviare.
17. Mejoramiento y mantenimiento de la carretera Tame - Corocoro - Arauca. Arauca.

18. Construccion obras anexas y tunel del segundo centenario. Departamentos de Tolima y Quindio.

19. Mejoramiento y mantenimiento de la carretera Cartago-Alcala-Montenegro-Armenia, departamentos del Valle del Cauca y
Quindio.

20. Construccion corredor vial para la equidad, sector Buga - Buenaventura. Valle del Cauca.
21. Conservacion de vias a través de microempresas y administradores viales.

22. Mejoramiento y mantenimiento carretera Rumichaca - Palmira - Cerrito - Medellin- Sincelejo - Barranquilla. Troncal de occidente.
Narifio -Cauca -Valle -Risaralda -Caldas-Antioquia -Cdrdoba -Sucre -Bolivar —Atlantico.

23. Mejoramiento y mantenimiento carretera Plato - Salamina - Palermo. Paralela rio Magdalena.

24. Mejoramiento y mantenimiento vias alternas a la transversal del caribe. Cordoba-Bolivar.
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25. Mejoramiento y mantenimiento carretera Chaparral-Ortega-Guamo de la alterna Buga Puerto Inirida. Tolima.

26. Mejoramiento y mantenimiento carretera Villavicencio-Puerto Lopez-Puerto Gaitan-El Porvenir-Puerto Carrefio de la transversal
Buenaventura - Villavicencio-Puerto Carrefio. Meta-Vichada.

27. Mejoramiento y mantenimiento carretera puerta de Hierro-Magangue-la bodega-Mompox-banco-Arjona-Cuatro vientos-Codazzi.
Banco-Tamalameque-El burro. Transversal depresion momposina. Sucre-Bolivar-Magdalena.

28. Mejoramiento de la gestion ambiental en los proyectos del instituto Nacional de vias.

29. Mejoramiento y mantenimiento carretera Cali-Loboguerrero. Accesos a Cali.

30. Mejoramiento y mantenimiento carretera Altamira-Florencia. Huila-Caqueta.

31. Mejoramiento y mantenimiento carretera Popayan-Patico-La Plata. Circuito ecoturistico. Huila-Cauca.
32. Mejoramiento y mantenimiento transversal San Gil-Mogotes-La Rosita. Santander — Boyaca.

33. Mejoramiento y mantenimiento carretera Santafé de Bogota-Chiquinquira- Bucaramanga-San Alberto de la troncal central.
Cundinamarca-Boyaca- Santander-Norte de Santander.
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34. Mejoramiento y mantenimiento carretera Turbo-Cartagena de la transversal del caribe. Antioquia-Cérdoba-Sucre-Bolivar-
Atlantico.

35. Mejoramiento y mantenimiento carretera Buenaventura-Villavicencio de la transversal Buenaventura-Villavicencio. Valle-Quindio-
Tolima-Cundinamarca-Meta.

36. Mejoramiento y mantenimiento carretera Tumaco-Mocoa de la transversal Tumaco Mocoa. Narifio-Putumayo.

37. Rehabilitacion y conservacion de puentes.

38. Mejoramiento y mantenimiento carretera Cucuta-Sardinata-Ocafia-Aguaclara y accesos. Norte de Santander-Cesar.
39. Mejoramiento y mantenimiento carretera San Gil-Barichara-Guane. Santander

40. Mejoramiento y mantenimiento carretera patico-Paletara-Isnos-Pitalito-San Agustin. Huila-cauca.

41. Mejoramiento y mantenimiento carretera Neiva-Platanillal-Balsillas-San Vicente. Huila-Caqueta.

42. Construccion reconstruccion, adquisicion y adecuacion de casetas de peaje

——
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43. Construccion obras de emergencia para la red vial nacional.

44. Construccion de la variante San Francisco - Mocoa. Departamento de Putumayo - previo concepto DNP.

45. Mejoramiento y mantenimiento de la via Belén Socha Sacama la cabuya Boyaca Casanare - previo concepto DNP.

46. Mejoramiento y mantenimiento de la carretera Zulia- San Cayetano-cornejo en el departamento de Norte de Santander.
47. Mejoramiento y mantenimiento de la carretera Hobo - Yaguara en el departamento del Huila.

48. Mejoramiento y mantenimiento de la carretera la Virginia-Apia, de la conexion troncal de occidente-transversal las Animas-
bogota, en el departamento de Risaralda - previo concepto DNP.

49. Mejoramiento y mantenimiento de la carretera Cucuta-Dos Rios-San Faustino- La China, en departamento de Norte de
Santander.

50. Mejoramiento y mantenimiento de la carretera la Unidén-Sonson en el departamento de Antioquia.

51. Mejoramiento y mantenimiento de la transversal Rosas - Condagua, departamentos de Cauca y Putumayo.
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52. Mejoramiento y mantenimiento de las vias transferidas por la emergencia del rio Paez en los departamentos de Cauca y Huila -
previo concepto DNP.

53. Mejoramiento y mantenimiento de la variante Calarca-Circasia, sector Calarca - la cabafia en el departamento del Quindio -
previo concepto DNP.

94. Mejoramiento de la carretera Ocafia-la ondina-llano grande-convencion departamento de Norte de Santander.

55. Mejoramiento y mantenimiento de la carretera Leticia - Tarapaca Amazonas.

56. Mejoramiento y mantenimiento de la carretera Yacopi- La Palma- Caparrapi - Dindal en el departamento de Cundinamarca.
97. Adquisicion y dotacion de sefiales para las obras de seguridad vial.

58. Construccion de obras para la seguridad vial.

59. Mejoramiento y mantenimiento de la via alterna al puerto de Santa Marta. Magdalena.

60. Mejoramiento y mantenimiento de corredores arteriales complementarios de competitividad.

61. Mejoramiento y mantenimiento de vias para la conectividad regional.

62. Mejoramiento administracion y mejoramiento del Sistema de Gestion de Calidad

63. Adquisicion, instalacion, implantacion y mantenimiento de equipos y programas para el desarrollo de sistemas.

——

<@@ FEET MINTRANSPORTE INVIAS e st e

DDDDDDDDDDDDDDDDDDD




