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NOMBRE DEL PLAN: [PLAN DE ACCION ANUAL
DESCRIPCION INSTRUMENTO DE PLANEACION INSTITUCIONAL EN EL CUAL SE DETERMINAN ACCIONES Y METAS A DESARROLLAR DURANTE UNA VIGENCIA Y LA DESIGNACION DE LOS RESPONASABLES, PERIODOS DE CUMPLIMIENTO Y LOS INDICADORES DE SEGUIMIENTO; EN|
EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Y EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PLAN SECTORIAL Y PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
RESPONSABLE: DIRECTOR GENERAL
VIGENCIA: 2015
PoLITICA: GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
PROCESO: GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL
OBJETIVODELPROCESO  DIRIGIR LA PLAY N, EJECUCION Y DE 0E DE LA RED VIAL FERREA, FLUVIAL Y MARITIMA EN EL MARCO DE LA MISION DEL INSTITUTO.
NOICADOR PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD 7 PRIMER TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
e registis avance de 0,25 Km en la doble
. calzada Bucaramanga - Cicutay 0.2 kmen ¢l
, Subdireccion Red Nacional de Careteras
Construccion de 9,87 K de sequndas calzadas | 10TeH0S de segundas calzadas 987 750% 45,0% 60,0% Grupo Grandes Proyectos EaneiliCRoneiiicsteZaraocaa lioe)
constuidos o e e Buenaventura. Se presenta inclumplimiento en
P & Buga -Buenaventura en 0,55 km (Tramo | I,
)
Kiomelros do red vial nacionalprmaria Subdireccion Red Nacional de Careleras
) ) rehabiltados &0 et GRS GRS (Grupo Grandes Proyecos
Realzar ehabiltacion ylo 1064
kom (ncluye Mantenimiento Sosterible) " ;
iemetrs d redval nacionl prnaria o o T e Red Nacional de Carreteras,
intervenidos con mantenimiento peredico Grupo Grandes Proyecos
Indicadores y metas de Gobiemo )
Consirucidn de pavinento nuevo de 116,69 _Kidmetos de red vial naconal prinaria con B o R B -
en a red vialprimaria pavimento nuevo
(Obras de mantenimiento y profundizacién
Desarrolo de 3,00 Obras de manferimientoy | 4y o2 do acceso a los puertos 30 0,0% 0,0% 1000% Direccién Operativa, Sub. Maritimo y Fiuvial
profundizacien a canales de acceso
realizadas
(Construccién de 500 km de placa huella en la red | kiometros de la red vial tercaria con placa o o I B R SR T
terciria huela
(Construccien de pavimento nuevo de 121 km en a |Kigmetros de red vial secundaria con @D o o o T S
red vial secundaria pavimento nuevo
Adelantar la consiruccien de 9 tineles en fa red vil | Tuneles de red vial nacional primaria . e o o S — (Avance de 0,20 Mide excavacién de tinel en
nacional primaria terminados Buga -Buenaventura (Cisneros- Loboguerero)
Construccion de puentes en la red terciaria [z i e DS 50 0.0% 0.0% 1000% Subireccion de la Red Terciaria y Férrea AT e R TR
rehabilitados 5
Rehabiitacion de puentes en la red terciaria Puentes en la red vial terciaria construidos 20 0.0% 0.0% 1000% Subireccion de la Red Terciaria y Férrea Me‘z e AT E (e o
Construccion de 8,00 Obras fluviales Obras fluviales construidas. 80 00% 00% 1000% Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea Me‘z e AT E (e o
Operar, mantener y sfazarlos pasos  ivel para | Pasos a ivelde frastrucura frrea &0 T T e e R
6l paso de vehiculos ferroviarios operados, mantenidos y sefializados
Realzarmanlenimento s sedes féreas a cargo  Soacs o2 1 Manienmerto 70 00% 600,0% 1000% Subdireccion de la Red Terdiariay Férrea
Realizar manterimiento ruinaro afa Red Férreaa [, .
Kidmeros mantenidos en a ed férrea 185 00% 6000% 1000% Subdreccion de la Red Terciriay Férrea
Construccién, mejoramiento, [ cargo
rehabiftacién y d
infraestructura val ot ‘ ] N ] "
ealizar mantenimiento a las estaciones férreas a | Estaciones férreas con Mantenimiento . o s e TR —
cargo realzado
Linea férea localzada ylo nventariada [ = 4980 00% 11000,0% 1000% Subdieccicn de la Red Terciriay Férea
Adeantar o manteniientorutinario e 11.1195,14 | Kiemetros de red via nacional pinaria - S S P P R
kim de a red vial nacional pimaria. intervenicos con mantenimieno utinario
Realizar la sefializacon vertcal de 1.495 km dela | Kidmetros de red val princpal con B o o e Subdireccion Red Nacionaldo Caneteras
red vial nacional primaria sefializacion vertical
Realizar la sefializacion horizontalde 1.367 km de. | Kidmetros de red val princpal con - o o e Subdireccion Red Nacionaldo Caneteras
Ia ed vialnacional primaria sefalzacion horizontl
Realizara rehabiltacion de 17 puentes ena red —[Puentes en a red vialprimaria - o o e Subdireccion Red Nacionaldo Caneteras
vl nacional primaria rehabiltados
. Subdreccién Red Nacional de Carteteras,
Roazar I consirucin de 48 pueries do a red [Puentes e a1 vl primaraconsindos m o o B et Fi T —
valnaconal primaria (incluye viaductos) !
(Grupo Tunel de la Linea
POLITICA: GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
PROCESO: GESTION DEL RIESGO VIAL
'OBJETIVO DEL PROCESO LIDERAR LA GESTION DEL RIESGO VIAL Y LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO PARA DE VIAL CON EL FIN DE MITIGAR Y MINIMIZAR LAS ATENCIONES A EMERGENCIAS EN LAS ViAS.
PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION WETA INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD o] PRIMER TRIVESTRE 2015 RESPONSABLES OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
[Atender 10 sios criicos en a red vial nacional | Sios riicos en a red vialnaconal oo @ @ e Sub. Provncin y Alencen So Emergentas |\ e
primara primaria atendidos Subdreccicn Red Nacional de Careteras
Atender 9 stios criticos en la Red Terciaria ;"e“;:;'g:“ CABENEIBED 9,00 00 00 1000% Subireccion de la Red Terciaria y Férrea Meta programada a pariir del segundo trimestre
Atender el 100% de emergencis que se Emergencias en a re via nacional o o o B Sub. revendony Aencn do Energences |58 6140 a5 emergenaspresentads onos
lared vl fendid Departamenios de: Antioguis, Caldas
Desarrolar obras de prevencion en 2 sios riicos os ci . . . )
Bt P C L Lt 2 00 00 1000% ub. Prevencion y Atencion de Emergencias | Mela programada a pari del torce trimesire
Moritorear 20 sios citios pririzados de la ed
Sios ciios monitoreados 2 00 00 100,0% Sub. Prevencien y Atencén de Emergencias | Meta programada a pari del segundo trimesire
valnacional primaria
(Gestion del riesgo por Realizar sequimiento a 5 estudios en zona de
variabilidad climética influencia de sitos criticos, para la gestion del Estudios con seguimiento 5 00 00 100,0% Sub. Prevencion y Atencion de Emergencias | Meta programada a partr del tercer timestre
(vuinerabiidad, prevencidn y riesgo (Andlisis de Vulnerabilidad)
atencien emergencia)




INDICADOR

PERIODO A EVALUAR

COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD PRIMER TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES OBSERVACIONES
. PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Realizar 1 diagnéstico del estado de estudios y Diagnosico e estudos y diseios
disefios existentes para la intervencion en siios doimem 5 ludios y di 1 00 00 100,0% Sub. Prevencion y Atencion de Emergencias | Meta programada para el cuarto trimestre
citcos de a red vial nacional primaria
Realizar 4 asistencias técnicas a profesionales de
Ry Qe T R i i T B 4 00 00 1000% Sub. Prevencion y Atencién de Emergencias | Meta programada a pariir del segundo trimestre
para la incorporacien de la gesiion del resgo en los Riesgo
programas y proyectos del modo carretero.
Realizar 1 campafia de prevencion y reduccion del Campatiade Prevencis
riesgo en la red vial nacional primaria en el modo mpaia de Prevenciony 1 00 00 100,0% Sub. Prevencién y Atencién de Emergencias | Meta programada para el cuarto trimestre
Reduccion del Riesgo
carretero.
POLITICA: GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
PROCESO: GESTIGN SOCIAL Y AMBIENTAL EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
OBJETIVO DEL PROCESO
NOCADOR PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD 5 PRIMER TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
(Gestion integral para la ) )
conscnatsde a bodversiad y |22 Cmpimeno s eguerninios ambieiaes Requerimientos ambientales - o o s Subdireccin Nedo Anbitey Gesion Socil | 250 9 & seguimienos ambintale por valor
A de seguimiento y evaluacion cumpiidos de $227 milones
sus senicios ecosistémicos
Viabiizacién de la geston Gestionar a adquisicén de predios para los ) de la Red Nacional de Carreteras | EI poyecto primavera camilo se ha adquiido
ambiental, socialy predial proyectos del INVIAS [t o i z2ny @0 T 258 Grupo de Grandes Proyectos 107 predios.
Se protocolizo acuerdoss con San Andrés de
Pisimbal, preconsulta con Santa Rosa de
o ZO TR B DD Consultas Previas gestionadas 100% 250% 250% 1000% Subdreccion Medio Abiente y Gestién Social | C25Pi820- Se soltd al Misterio del Interior
para los proyectos Sobre procedencia o no de consult para
Viabilzacion de i geston, proyectos. Reunin de seguimiento consulta
previa Espriela Mataje
ambiental, socialy predial
B Ml IEs O I Obras de mitigacion ambiental realizadas 100% 250% 250% 1000% ‘Subireccion Medio Ambiente y Gestion Social
ambiental establecidas dentro de los proyectos
Viabiizacién de 2 geston s0cily | o cer factores de compensacion social (FCS) | 2C0res de compensacién social 20,00 20 20 100,0% Subdireccion Medio Ambiente y Gestén Social | o2 1ec0nocieron 2 FCS en el proyecto
precial reconocidos Transversal Medelin Quibd
POLITICA: GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
PROCESO: GESTION DE Y REGL TECNICA DELA
OBJETIVODELPROCESO ~ ESTABLECER LA REGLAMENTACION TECNICA Y LAS ACCIONES DE ON E APLICABLES A LA 0E PARA LOGRAR UNAS VIAS SOSTENIBLES
NoroADOR PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD PRIMER TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES OBSERVACIONES
. PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Realizar estudios y disefos para la construccien y|Estudios lo disefios de a red vl ’ ’ Grupo Tinel e la Linea
mejoramiento de la infraestructura vial elat B0 5 5 (g3 Subdireccion de Estudios e Innovacign | "e12 Programada a partirdel segundo trimesire
Estudios y disefios para la
construceién y mejoramiento de fa
infraestructura vial
Elaborar documentos técicos: Manualde Nuevas
Tecnologias, Cartla de Voimenes de ransio y Documentos técnicos terminados 300 00% 00% 1000% Subdreccien de Estudios e Innovacion | eta programada para el cuart timeste
Mapa de Carreteras
POLITICA: ) ION Y SERVICIO AL
PROCESO: PLANEACION INSTITUCIONAL Y GESTION PRESUPUESTAL
ESTABLECER EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, LOS PLANES Y PROGRAMAS EN EL MEDIANO Y CORTO PLAZO DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DEL GOBIERNO NACIONAL, AS| COMO DEL MODELO DE GESTION, COORDINANDO SU IMPLEMENTACION Y MEJORA CONTINUA; REALIZANDO LA
OBJETIVO DEL PROCESO
GESTION, Y AL Y DE INVERSION.
PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD INDICADOR _ PRIMER TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
(Continuar con la Induccién ylo actualizacion al
personal encargado de estructurar os estudios Porcentaje de personal actualizado 100% 00% 00% 1000% Direccién de Contratacién Meta con cumplimiento en el sequndo timestre
previos, anexos técnicos ylo pliegos de condicones
Dar continuidad a ls estrategias de capacitacion y
diusicn de los deberes y derechos de los Porcentaje de personal capacitado 100% 00% 00% 1000% Secretara General Meta con cumplimiento en el segundo trinestre
servidores pibiicos (SG)
(Continuar con la diwigaciony fomentar l uso do Mecanismos divuigados e realizt capacitacion en Derechos de Peticién|
mecanismos de presentacion de DENUNCIAS 9 b
! al persona del Grupo de Atencién l Cludadano|
relacionadas con temas de corrupcién con el 100% 25.0% 25.0% 1000% Secretaria General ;
A oo ’ Estrategia de prevencien el dia 30 de enero de 2015, Evidencia acta
propsito de analizartas y disefara estrategia de
i discpinaria. Disefiada respeciiva
prevencion discipinaria.
Socilizar el Manual de Contratacién de acuerdo a Manual de Contratacin sociazado 100 00 00 B Subdiecoin Adrinsatia, en coorinacen |\ oo e
Ias disposiciones legales. & implementao on las dependencias correspondientes
[Aunque no se tenia cumplimiento programado
Implementar el procedimiento para a consult parsjece Timechi S8 f2okka gvence I 0%
actualizacion y validacion permanente de la base R s 100% 0.0% 750% 1000% Direccion Técnica [ i T G )
actualizacion implementado rabajo 2015, *Plan de actualizacion de los
de datos del aplcativo de AP -
andlisis de precios unitarios”.Informe reposa en
capetas para su seguimiento y consulta
Establocer procedimiento para actualzar en el Se adjunta informe de cumplimiento del plan de
: Procediniento de actualizacion - rabajo 2015, *Plan de actualzacion de los
apicativ los precios uniario de los fems 100% 25.0% 25.0% 1000% Direccien Técnica -
precios para ftems partcuares andlisisde precios unitarios”.Informe reposa en
partculares (crferios)
capetas para su seguimiento y consulta
Identficary analizar en los grandes proyectos Se adjunta informe de cumplimiento del plan de
uales fueron los ftems particulares en comin para e prtcares deniados - o i B Diecién Téonica trabsjo 2015, Plan de acuaizadon e os
estandarizar dicha actividad bajo los lineamientos analsis de precios unitaros”.Informe reposa en
el INVIAS carpetas para su seguimiento y consult.
Actualzar en el Manual de Interventoria la Metodologia de consulta de los )
eivdckyl do consuta d ke APU AP0 et on ol 100% 00% 00% 1000% Direccion Operativa Meta con cumpliniento en el tercer trimestre




INDICADOR

PERIODO A EVALUAR

COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD PRIMER TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Permanente sequimiento al programa de
Continuar con os esauemas e partcacion Esquemas de partpacion 1) Unidades Elecutoras (Cultura Vialy Partcpacién ciudadana del
e E cudadana y veedurias 100% 0% 25.0% 100,0% 2) Subdieccin de Medio Ambiente y Gestibn |PAGA, Veedurias establecidas para los
ciudadana y veedurias
implementados Social proyecios fcenciados y procesos de consulta
previa como escenarios de parlcpacion
Fortalecer el mecanismos de supervison a 2 Seguimiento presupuesialy de La informacién se regisra en el apicativo por
interventoria a través del seguimiento presupuestal eguimiento prestpuestaly 100% 250% 250% 1000% Unidades Ejecutoras. 9 LD
ejecucion de obra. parle e los inferentores
y de ejecucion de obra.
;:::n":\:' (RaETDEIEEBEE DD Inventario realizado 1,00 00 00 1000% Unidades Ejecutoras Meta con cumplimiento en el segundo trimestre.
P 6ny de Alencion
al Gudadano (Wiigacion de
Riesgos de Corupcén) | Programaryrelizar vistas perioicasde obas en Visas periddicas programadas y B o o B Direcciones Terrioriles en coordinacion con a
garantia realzadas Direccién Operaliva
Implementar el programa de gestén documental -
PGD y los nuevos nstrumentos arcivsticos para Programa de gestion documental . .
e e el (ks Dl 000 e o] 100% 10.0% 100% 1000% Subdreccion Adrministrativa Programa en implementacién
2012, Acuerdo 04 de 2013)
Continuar con la implementacion  fortalecimiento (Organizacion del archivo de la Direccén de:
del Arcivo de Gestion Centralzados (162 mi [Archivo de Geston centralzado 162 360 360 100,0% Subdreccion Adrministrativa (Contratacion vigencias 2013 - 2014. - cantdad
organizados) 36 carpetas de archivo
[ Ere D S E e T 2D Porcentaje de personal actualizado 100% 0,0% 0,0% 1000% Subdireccion Administrativa Meta con cumplimiento en el segundo trimestre
de geston documentl
Por inconvenientes presentados con ¢l
Dighalizarlos documentos conlractuales Documentos digtalizados 100% 250% 00% 00% Unidades Elecutoras apicaivo no fue posble el cumplimiento e la
meta programada
Digtalzar mensuaimente las capelas de los Subdireccion Adminisrativa por solictud de la | Se dighalizaron todos los documentos del Tunel
contratos de proyectos signifativos (contratos de Carpetas dgiaizadas 100% 250% 250% 1000% K !
’ Direccion Operativa
Obra ¢ Interventoria)
. Weta con cumplimirto en el crto imeste -
b a finalizar el afo se evidencard e resulfado de
Incrementar a igurosidad de los puntos de control , Ia geston permanente que se realza en los
(medidas preventivas) en los proyectos que [ R B 100% 0.0% 0.0% 1000% (Subdsccion de Medio Ambiente y Gestion || v cste tomay a gestén a través de
# Mesas internsttucionales social
requieren cencia ambiental Pl las mesas internsucionales que permten el
normal cumplimiento de a gestion ambiental de
# Socializaciones realizadas)
los proyectos
e revist ol material desde o predial, ambiental
(Capaciar aos funcionarios de las Direcciones y social, se realzo capaciacion en Terrioria
Teitoriales en temas ambientales, sociales y Capacitaciones realizadas 8,00 20 10 50,0% ::‘:“'e““‘“” e Medio Abients y Gesfon | eo crogram nteqrer varias:
predides diecciones tertoiales para optimzacion de
tiempos y desplazamientos
Socilzar s proyecios anes , Socialzacion del proyecto Puente Valadold
dalzarlos proyectos antes de inkiar &l Subireccion de Medio Ambiente y Gestion | antes de iniciar las obras y se veriica en los
desarrolo de las obras durante la eecucién de los Socilzaciones realzadas 400 10 10 1000%
social dierentes proyectos que se cumpla con la
contratos
socialzacién delproyecto a ejecutar
Implementar mecarismos de transparencia en la
coniratacion estata que puedan senir como Mecanismos de transparencia VY O P
referente nacional para ser adoptados por otras implementados 100% 0.0% 0.0% 1000% Direccin de Contratacion P prog (=
; ) sequndo trimestre
entidades pibicas acordes con los ineamienios
establecidos por Colombia Compra Efcente
Adelantar de manera efiinte a tolaldad de los
procesos conlractuales, corespondientes a os Procesos contractuales vias parala VY O P
proyectos del programa Vias para la Equidad bajo equidad adelantados 100% 0.0% 0.0% 1000% Direccin de Contratacion P prog (=
sequndo trimestre.
los creris establecidos en el pacto de efcentemente
transparencia.
Fortalecer el Modelo Integrado de Planeacion y e reaiizo el cargue en el apicatvo del Modelo
Gestin y efectuar el sequimiento a avés del ’ . Integrado de Planeacion y gestén - Ofcio de
FURAG como una heramienta que permie evalar Seguimiento en FURAG realzado o L2 L2 L2 [ A saida OAP 9799 del 26 de febrero do 2015
los avances en a gestién. diigido a a Funcin Pibica
Fortalecimiento del Sistema de
Planeacien
Formular y socializar el Pan Estratégico Plan Estratégico nstucional am @ @ e ina Asosora de Planeacin Meta con cumplimiento programado para el
Insttucional formulado y socilzado {ercer trimestre
Transparenciay Accesoala  |Realzar el seqimiento semestal al Plan de Plan de Accion Anual con o w0 w0 e ina Asosora de Planeacin
Informacion Pdblca Action Anual sequimientoy publcado.
POLITICA: 3 Y SERVICIO AL
PROCESO:
OBJETIVO DEL PROCESO
NOICADOR PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD PRIMER TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES OBSERVACIONES
. PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Promover espacos de particpacion en desamolo
b T G e Espacios de participacion Jo0% = = e Subdreccien del Medio Amblente y Gestién | Se hace verifcacion y seguimiento alo
W , Social establecido en PAGAS y PMIA de los proyectos
le participacion programados.
Realzar la idenifcacion y actualzacion de las Caractrizaciones de gupos de o o o o —— Meta con cumplmiento programado para ¢l
caracterizaciones de grupos de usuarios usuarios actualizadas. cuarto trimesire
La OAP coordino y consolido e plan de accion
2015, aprobado en Comié Isifucional
ﬁg":‘"a” consoldary pubicar el Pen de Accin P'ab': ::d:°°‘°“ Anuzl consolicado y 1,00 10 10 100,0% Oficina Asesora de Planeacion Desarrolo Adrminiiratvo con acta No.27 del 29
u B de enero de 2015 y publicado el 31 En la
Pagina WE el 31 de enero de 2015




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD (NDICADORT PRIMER TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES OBSERVACIONES
. PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Informacion mensual PLREZEI T DOCE L . 32 boletines de prensa y piezas de
. que informe a la cudadania Secretaria General en coordinacién con la :
de un programa, proyecto o actidad que informe 12,00 30 320 1066,7% comunicacien publicadas en la pagina web
" Direccion Técnica y Direccén Operativa
ala cudadania insttucional,
- Informacién suminisrada
Pzt dcnda« clucadano que propice f T . o a0 a0 s ;ecret:nargeneral ozt [ ':o:\a D TR B
S idlogo con la ciudadania ireccion Técnica y Direccion Operativa el chat con la cudadania
Publcar los nformes de seguiriento en a pégina et con cumplimento programado paa
web permiti a la ciudadania el acceso a la Informes de seguimiento Publicados 2,00 00 00 1000% Oficina Asesora de Planeacion i’ prog P
sequndo trimestre.
informacion sobre a gestén dela enfidad
Realizar en coordinacion con la Vicepresidencia de Diecién General
Ia Repiiblca y el Mhnisterio de Transporte Encuentros regionales realizados 100% 25,0% 25,0% 100,0% recdon senera
Secretaria General
encuentros regionales
) ) Subdireccion del Medio Ambiente y Gestion
Fomentar la partcipacion ciudadana y e control de Polfica divigada e implementada am w0 w0 s e Meta con curmpliniento programado para el
Ia gestion de partcpaciéon cudadana cuaro timestre:
General
Direccion Operativa
Realizar nforme de rendicion de cuentas de Informe de rendicién de cuentas Secretaria General Meta con curmpliniento programado para el
1,00 00 00 1000%
Direcciones Tertoriales realizados Ofcina Asesora de Planeacién cuaro timestre:
Subdireccion Administativa
Medira través de encuestas a satisfaccién del - Encuestas realzadas Secretaria General en coordinacién conla|Se presentaron ls informes correspondientes
ciudadano en relacion con los ramites y servicos - Informe de resultados 12,00 30 30 1000% Ofcina Asesora de Planeaciény la seqin plan operativo con memorando SG-GAC
que presta la Entidad Subdireccion de Medio 18279 del 17103/2015.
Senicio a Ciudadano T — Listado de preguntas frecuentes am w0 w0 s S Meta con curmpliniento programado para el
actuaiizado cuaro timestre:
Defini ineamientos para a utizacien del buzon de et _— o parael
sugerencias a nivel de Planta Central y Direcciones Lineamientos establecidos 1,00 00 00 100,0% Secretaria General feta con cumplimiento programado para el
B cuaro timestre

POLITICA: GESTION DEL TALENTO HUMANO
PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO
OBJETIVODELPROCESO  LIDERAR LAS ACCIONES DE PLANIFICACION, EJECUCION, VERIFICACION Y MEJORA QUE CONTRIBUYAN AL ADECUADO DESEMPENO Y CALIDAD DE VIDA DEL TALENTO HUMANO VINCULADO COMO FACTOR CLAVE PARA EL EXITO DEL INVIAS.
PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD INDICADOR _ PRIMER TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES (OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Realizar las actiidades tendientes a involucrar al
nuevo servidor pibiico en el conocimiento general Nuevos senvidores pibiicos Ingresaron 28 funcionarios y se gestond la
de la Entidad y a cultura organizacional a ravés participantes del Curso Virual e 100% 25.0% 25.0% 1000% Subdireccion Administativa inviacion al curso virtual e nduccien, y fueron
del Curso Vitual de Induccion implementado por la Induccion certfcados.
Enfidad.
Plan Estratégico de Recursos
Humanos
Realzarlas gestones pertnentes para que los
gerentes piblcos fomalicen y suscriban sus (Gestion realizada para que los )
compromisos institucionales frente al Superior Gerentes Pblicos formalicen y 100% 50,0% 50,0% 1000% Subdireccion Administrativa SZ:?Q?’SS.@:J':T.’SW; CREERED
Jerérquico, mediante el Acuerdo de Gestion de la suscrban el Acuerdo de Gestién. [
vigencia respectiva.
Solicitar alos senvidores piblicos de la Entidad la Solictud a los senvidores piblicos ::@“;‘;‘E :sz:;’g‘;:’:: m;ﬁ?ﬁ\ﬁ; ol
Plan Anual de Vacantes actualizacion de la informacion en el aplcafvo para que actuaicen la infornacion 12 30 30 1000% Subdieccitn Administratva .
hoja de vida en el aplclivo SIGEP tres
SIGEP. corespondiente e el SIGEP
informes)
Formular e implementar el Plan de Capaciacion -
PIC, teniendo en cuenta la evaluacion y U S
fortaecimiento de competencias PIC formulado e inplementado 1 00 00 1000% Subdreccion Adrinistrativa C
implementacion del PIC (1 Plan)
comportamentales de los funcionarios de la
Capactacion Entidad
Programa de actualzacion en
Realzar actuasactn en e Bonicos {emas técnicos y adminitativos 2 00 00 1000% Subdieccitn Adminitrativa e eceintal sihfen sianie de
adminstrativos para el desarrolo de ls funciones contratacion para los temas técnicos. (2. o)
fomulado y desarolado
Formular ¢ implementar e programa de bienesiar
estimlos e incenivos coniribuyendo al Programa de bienestar, estimuios e Se avanza enla formulacion e implementacion
mejoramiento de la calidad de vida de los incentivos formulado y desarrollado g o o 0K SR ke el programa de bienestar.
funcionarios y sus familias
Bienestar e Incentios
Formuar e implementar e Programa de Seguridad Programa de Seguridad y Salud en ; 0 0 P T Se avanza ena formulacién & mplementacion
y Salud en el Trabajo ol Trabalo. el programa de seguridad y salud en el rabajo
POLITICA: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
PROCESO: PLANEACION INSTITUCIONAL Y GESTION PRESUPUESTAL
ESTABLECER EL EGICO, LOS PLANES Y EN EL MEDIANO Y CORTO PLAZO DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DEL GOBIERNO NACIONAL, ASI COMO DEL MODELO DE GESTION, COORDINANDO SU IMPLEMENTACION Y MEJORA CONTINUA; REALIZANDO LA
OBJETIVO DEL PROCESO 5 -
GESTION, Y AL Y DE INVERSION.
NoroADoR PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD - PRIMER TRIMESTRE 2015 £S
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Con el apoyo del Grupo de Desarrollo
[Actuaizar los procedimientos segdn os procesos Procediniontos asualizados Jo0% e e e T . Organizacional se revisaron y actualizaron los
del nuevo Modelo Itegrado de Gestién procesos y procedimientos de todas las
dependencias del Invias
Implmenar o MECI 2014, fortaleciendo las o AT 100% o o B Ocina Asesors ce Planeacion Meta con cumplmiento programado para ¢l
buenas pracicas institucionales cuarto trimestre
A traves de mesas de trabajo yvsias alas
Desarmolar actvidades para fortalecer la cultral o Achidades de fomento a la cultura diorontes dependencis se fortalece la cutural
Geston dela Calidad  |la caldad en la Entidad de la Calidad realizadas 20 e e Lot (GRcuasso ce Pleactey de la calidad en la Entidad - visita Direccion
Terriorial Putumayo
Divulgar la poltica de adrminisracién del Riesgo Polica de admistracién de esgo 1,00 00 00 1000% Ofcina Asesora de Planeacién Meta con cumpimiio programado para el
divulgada cuarto trimestre:
(Consolidar, divigar y moniorear el mapa de apa do Riesgos Instiuconal o 0 0 o e ——— Meta con cumplmiento programado para ¢l
Riesgos Insiucional y por procesos. monioreado y divigado cuarto trimestre




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD ADICATORL PRIMER TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Realizar el seguimiento a los mapas de resgos G . om @ @ e ina Asosora de Plancacion Meta con cumpimiento programado a partr del
(o proceso e insttucional) sequndo trimestre
PoLITICA: EFICIENCIA
PROCESO: "ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS
OBJETIVODELPROCESO ~ ASEGURAR LA ADMINISTRACION DE LOS BIENES Y SERVICIOS DEL INSTITUTO COMO APOYO AL DESEMPERO DE LOS PROCESOS Y AL CUMPLIMIENTO DE LA MISION.
NoroADoR PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD - PRIMER TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES (OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Reduccién del uso de papel en un 4% respecto a ;
Eficencia Adminitrativa y Cero ;' iooncia anterior , mediante el uso eficente del R EIEE Iy 100% 0.0% 0.0% 100,0% Subdireccion Administrativa e e f PR Sreccbaae
Papel g papel especto a la vigenca anterior cuarto trimestre
PoLITICA: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
PROCESO: GESTION DE INNOVACION Y REGLAMENTACION TECNICA DE LA INFRAESTRUCTURA
OBJETIVODELPROCESO ~ ESTABLECER LA REGLAMENTACION TECNICA Y LAS ACCIONES DE APLICABLES A LA DE TRANSPORTE PARA LOGRAR UNAS VIAS SOSTENIBLES
NoroADoR PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD 7 PRIMER TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES (OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Realizar el pago electrnico del pemiso a ravés Oficina Asesora de Planeacn &0 CoOiacon [\ oL e del
del Pago Seguro Electronico PSE, utlizando el Pago electronico implementado 1,00 00 00 1000% con la Subdireceién Fnancera y Subdirecsién | *° <1 me‘;m pIog L
apicativo INVITRAMITES de Estudios e Innovacion, g
(Crear y disefiar el formulario y el workfow del
mismo, que permita a casiicacion del os Carga
Indivisile Extradimensionad, Carga Indvsile ’
Subdreccion de Estudios e Innovacion en .
Extrapesada, o Extradimensionada y Extrapesada, _ Formuario creado se encuenira en revision
! ¢ Formularo disefiado 1,00 10 10 100,0% coordinacion con la Ofcina Asesora de °
asi como l dlasifcacion de las categortas de los o para su aprobacion defnitiva
mistos: Permiso nuevo, prérroga de permiso,
inclusién a un permiso de nuevas rutas ylo
vehicuios
Desartolarlas mejoras funcionales y écricas en el Subdieccion de Estudios e nnovackén en |y, con cumplimiento programado a part del
sl s Aplcativo mejorado 1,00 00 00 100,0% coordinacion con la Ofcna Asesora de e
Planeacion
Interoperar con Cémara de Comercio para molmentacion consula mandal et _— o par del
vaiidacion y veriicacion de existencia y mplementacion constita manual de 100% 00% 00% 100,0% Oficina Asesora de Planeacion et P ado it
existencia y representacion legal segundo trimestre
representacion legal consulta manual
. Subdireccion de Estudios e Innovacion
RS RS || s e s [garzziea e DEE D Oficina Asesora de Planeacion Meta con cumplimiento programado a parir del
de emergencas viles de manera 100 00 00 1000%
de emergencias viales de manera nteraciva oo Subdireccion de Prevencion y Alencién de | segundo trimestre
= Emergencias
. ) Tramites de Conosplo Técnico de Subdreccien de Estudios e Innovacion en
e e g oncep ok Ubicacion de Estaciones de 100 00 00 100,0% coordinacion con la Oficina Asesora de e EEE T i e DA EES)
Ubioacion de Estaciones de Servicis’ {ercer rimestre
Senicos incidos en SUIT Planeacicn
Actualzar la Resolucién N°003800 del 04/07/06
“Por la cual se adoptan los tramites del Instituto
Nacional de Vias", iando la supresion del ramite
*Solctud de expecicion de Certficado 6 Paz y
salvo por evasicn de pesjes *, a cvision del ramite Resolucion actualizada 1,00 00 00 100,0% Subdreccion de Estudios e Innovacion Meta con cumplimiento en el cuarto Uimestre
*Permiso para a movilzacin de carga exta
pesada yo extra dimensionada "y la ncusién del
ramite "Concepto Técnico de Ubicacién de
Estaciones de Senvcios”
(Crear en SUIT los casos de permiso especialy s Subdreccién de Estudios ¢ Inovacin en |y o1 mpfriento programado a para el
caneros, y la actualizacion del ordinario, bajo los J 200 00 00 100,0% ooordinacién con la Oficina Asesora de D BIRE b
Permiso ordinario actualizado cuarto trimestre
nombres definidos en a nueva resolucion Planeacién
POLITICA: EFICIENCIA
PROCESO: TRANSVERSAL
OBJETIVODELPROCESO N APLICA
NOICADOR PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD PRIMER TRIVESTRE 2015 RESPONSABLES (OBSERVACIONES
. PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
e remils memorando OAP 17940 del 16 de
, Soltar concplo &l DAPP sobre ks estetegias . Secrtara Generalen coordnacén conla | marzo de 2015 aa Secretaria Generaldel
Modemizacien Iniiucional que pueden desarmolarse en ¢l marco de la (Concepto soiciado 1,00 10 10 1000%
. Ofcina Asesora de Planeacin INVIAS con el borrador del oficio que deberia
Modenizacion Instiucional
diigirse a la Funcion Pibica
ppoyo Efconoala Gesien_|CUTPImento  efcente dolas _acidates
el administatias a cargo de las dependencas, ciidades cumpldas 100% 20% 20% 1000% Todas las Dependencias e da total apoyo a a geston adminstatia
establecidos en los Planes Operativos.

POLITICA: EFICIENCIA
PROCESO: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
LIDERAR Y GESTIONAR LOS SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES, PARA LA TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS, GARANTIZANDO DISPONIBILIDAD, DIVULGACION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION, CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO DE LA MISION DEL INVIAS Y LA
OBJETIVO DEL PROCESO CONSULTA E INTERACCION DE LOS CIUDADANOS Y DEL GOBIERNO.
NOICADOR PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD PRIMER TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES (OBSERVACIONES
. PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Adelantar la transformacion de la geston do D
tecnologia con la incorporacion de como minimo 2 Senviios en la nube 2,00 00 00 1000% Oficina Asesora de Planeacion Al prog (X
{ercer trimestre
serviios en a nube.
[Ampiacion del 50% del ancho de banda del canal ncho e banda del canel do o w w B S Meta con cumplmiento programado a pari del
) de inemet. intomet ampliado {ercer trimestre
Gestion de Tecnologias de
Informacion
Integrar los apicativs en a plataforma pliativos integrados en pltaformal Jo0% o o e ina Asosora de Planeacion Meta con cumplimiento programado a para el
colaborativa colaborativa cuarto timestre
Tercerizar el senvici tecnolgico de Mantenimiento . . a0 a0 o e ——— Meta con cumplmiento programado a pari del
y soporte  atencion a usuarios: {ercer timestre
Realizar diagnéstico para insiucionalzarla Diagnéstcoy estatega do . a0 a0 o e ——— Meta con cumplmiento programado a pari del
estrategia do GEL implementacion {ercer timestre




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD ADICATORL PRIMER TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Gobiemo en linea
Implementar el 25% de las acciones resulantes del VD —
diagnostico para institucionalizar la estrategia de Implementar acciones 100% 0.0% 0.0% 1000% Oficina Asesora de Planeacion P prog L
GEL cuarto trimestre:

POLITICA: EFICIENCIA
PROCESO: GESTION LEGAL Y DEFENSA JUDICIAL
OBJETIVODELPROCESO  GESTIGN LEGAL Y DEFENSA JUDICIAL ORIENTAR E IMPARTIR DIRECTRICES PARA LA APLICACION DE ORDENAMIENTO JURIDICO (LEY, DECRETOS, CONSTITUCION, RESOLUCIONES) QUE LE COMPETE AL INSTITUTO, TANTO EN SU EJECUCION MISIONAL COMO EN SU DEFENSA JUDICIAL.
NOCADOR PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD 5 PRIMER TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Asistencia oportuna al 100% de fas diigencias de Procesos: Admitivos 7; Constitucionales 4;
Jos procesos judiciales, administratvos y polivos y Procesos judiciles asistidos 100% 25.0% 25.0% 1000% Ofcina Asesora Juridica Laborales 1, Pago de sentencias por valor de
ol apoyo solcitado por s Direcciones Terrtoriaes. $12.799.788.813.
Tramitar y adelantar el 100% de los casos
enviados por la Unidad ejecutora que presten
merito y cumplen con los requisitos para abrir un
proceso administrativo sancionatorio en desarrollo Py S Se real 72 aud e Prooent
de la ejecucion contractual del INVIAS, ya sea por 1005808 adminSaivo 100% 250% 250% 1000% Oficina Asesora Juridica realzaron 7 audencas de Procesos
sandonatorios adelantados sandonatorios
Jos incumplimientos definitvos o parciles
apicando la cliusuia penal pecuniaria y
declaratorias de sinestros de anticipo, estabildad y
calicad
Definir, establecery realzar de manera oportunaa
Geston udicl geston juricica del 100% de los cobros e realzo la gestion uridica oportunamente y
persuasivos y tramitar el 100% de los procesos de. [ELEGERASII RS 100% 250% 250% 1000% Oficina Asesora Juridica e efectuaron cobros por valor de.
! coactvos adelantados
jurisdicien coactivay de ejecucién de competencia $1.364.918.809
ol INVIAS.
Se da el cumplimiento por encima de la meta
Realizacion de minimo dos (2) comités de defensa Conits de defensa judcaly 20 @ 0 B ocina Asssora Jurdica programada. Al ealizar 9 cornités de defensa
udicialy conciacien al mes. conciacion realzados udicial, frente a los 6 programados en el
periodo
Emision de conceptos juridicos requeridos por las Se enitieron 48 conceptos, 84 Derechos de
diferentes dependencias acorde a los parametros Directices y conceptos emitidos 100% 25.0% 25.0% 1000% Ofcina Asesora Juridica peticion, 26 revision resoluciones, 52 solc
establocidos en la normathidad informacion, 16 balances contratos
Formulacién de la poltica de prevencion del dafio ’ ,
antjuridico de acuerdo a los fineamientos RIEBEEEELEIETD 1,00 00 00 100,0% Oficina Asesora Juridica S T e
antiuridico formulada cuarto trimestre.
propuestos por la Agencia Nacional de Defensa.
POLITICA: EFICIENCIA
PROCESO: GESTION
OBJETIVODELPROCESO ~ GESTIGN CONTRATUAL LLEVAR A CABO LA GESTION CONTRACTUAL DE LAS DIFERENTES OBRAS Y SERVICIOS QUE REQUIERA EL INSTITUTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU MISION.
NoroADOR PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD PRIMER TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES OBSERVACIONES
PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
[ D (I ERERD ) QI TGS Procesos de seleccion adelantados 100,0% 0,0% 0,0% 1000% Direccién de Contratacién e EENEL i T e DA )
de los procesos de seleccion de la vigencia sequndo trimesire
e e e concios ] Soekan I vsitndomindan y ocinenis
T e C 4 Y e 1000% 25.0% 25.0% 1000% Direccién de Contratacién requeridos para la suscripcién de los contratos y
numeracion del 100% de conlratos y resoluciones formaizadas con revision
se actualizo el aplcalivo SICO
emitidas.
Se realizo el seguiiento al 100% de los
Reaiza a rvisiony ol seguimito del 100% de Seguinint ealzados o0 0 0 B Dieadén de Contraacion contatos a uidar poras Unidades
contratos a liquidar en a vigencia. Ejecutoras y radicados en la D.C - Ctos
fiquidados 3 - Soporte actas

PoLITICA: EFICIENCIA
PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO
OBJETIVO DEL PROCESO ALME. DEL LOS PROCESOS Y AL LOGRO DE LOS RESULTADOS DEL INSTITUTO, A TRAVES DE LA APLICACION DE HERRAMIENTAS DE AUTOEVALUACION Y DE EVALUACION INDEPENDIENTE.
NOICADOR PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD PRIMER TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES (OBSERVACIONES
. PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Realizar audioria intema alsistema de gestion de T — . 0 0 P S ——— Meta con cumpimiento programado a pari del
calidad tercer trimestre
Realizar audioria extera al sstoma de gestion de T . 0 0 P S ——— Meta con cumplmiento programado para el
calidad cuarto trimestre:
[Auditar la pertinencia y operatvidad de los et con cumplinient programado a par del
procesos documentados por la entidad en el marco Procesos Auditados 1000% 00% 00% 100,0% Oficina de Control Intero I, =
segundo trimestre.
de la normatidad que le sea apicable
Evaluacion y Sequimiento
Evaluar la implementacién de los planes R B B B e ina de Control Intermo e evalus laimplementacion delos planes
programas Instiucionales programas.
Realizar los seguimientos legalmente establecidos Sequimientos efectuados 100,0% 250% 250% 1000% Oficina de Control Intemo ii::'c"n‘:‘:s”" Elestitetotlbiei
Verifcar la implementacion de accones de e B =6 =6 e cina de Control Intermo e reaiiz6 a verificacion correspondientes de
mejoramiento para las observaciones formuladas e Ias acciones de meforamiento.
Evaluar a adminisiracion deliesgo y la efectividad e evalus la Administracion de riesgos y la
Valoracien del Riesgo de los coniroles en los dferentes procesos de la dminstracon de riesgos 1000% 50.0% 50.0% 1000% Ofina de Control Infermo efectvidad de sus coniroles de los dferentes
entidad procesos
Evaluar el grado de funcionamiento de MECI (Grado de funcionamiento del MEC 1000% 35.0% 35.0% 1000% Ofcina de Control ntemo. e
Fomento de la Culura de Conirol
Evaluar s acdones adopladas por a Accones de fomento culura de o o o o T Meta con cumplimiento programado a parir del
administacion para fomenar f culura de conirol irol sequndo rmesire
[LEEibEIC G e Se realizo a asesoria correspondiente Plan de
Asesoria y i 2 2 e G 8 €l [ R i e 2 100,0% 200% 200% 1000% Oficina de Control Intemo Mejoramiento CGR y el cumplimiento de sus
Repibica delas cGR
acciones
acciones establecidas




PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD (NDICADORT PRIMER TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES OBSERVACIONES
. PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Realiat soguiioni P oran S ot uetia e realizo seguimiento y verificacion respuesta
oportuna a los requerimientos de los entes de Respuesta a requerimientos 1000% 250% 250% 1000% Oficina de Control Intemo d y 3
Jisi oportuna Entes de Control
Entes Ex
Presentar oportunamente los nformes legamente: Presentacion de nformes B o o B ocina de Contrl Intero Se presentaron oportunamente los informes
asignados a la oficna de ControlIntemo legalmente establecidos para esta Oficna
POLITICA: GESTION FINANCIERA
PROCESO: PLANEACIGN INSTITUCIONAL Y GESTION PRESUPUESTAL
ESTABLECER EL LOS PLANES Y EN EL MEDIANO Y CORTO PLAZO DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DEL GOBIERNO NACIONAL, ASi COMO DEL MODELO DE GESTION, COORDINANDO SU IMPLEMENTACION Y MEJORA CONTINUA; REALIZANDO LA
OBJETIVO DEL PROCESO
GESTION, Y AL DE INVERSION.
PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD INDICADOR _ PRIMER TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES (OBSERVACIONES
. PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Direccién Operativa
Direccion Técnica
Secretaria General
Subdireccion de la Red Nacional de Carreteras
Subdreccion de la Red Terciriay Férea
G e STy () Se analizs, evalud y se apoyo a todas las
Anaizar y evaluar ol 100% de 1o requetimientos Proyectoscon equerimintos de - T T s Subdiecoén do Medio Amtientey Gestén | 218 T ST 2SR E TR
de nversien de la Enidad. inversion evaluados Socil
. inversion reaiizados
Subdireccion de Estudios ¢ Innovacién
Subdireccion Administativa
Direccién Operativa- Grupo de Grandes
Proyectos - Grupo Tanel de la Linea
Subdieccion de Prevencign y Atencién de
Emergencias, Direcciones Terroriles
(Anaiizar, evaluar y regisrar s necesidades de Necesidades ce nversion e analizaron y evaluaron las necesidades de
inversién en el SUIFP de a entidad para cada s 100% 400% 400% 1000% Ofcina Asesora de Planeacién inversién en el SUIFP de a entidad para la
vigencia vigencia
Proyecios de Inversion Registrar y realizar seguimiento de proyectos de "
inversién requeridos y viables por la Entidad, previo. fac/cos R arRona g iiey 100% 25.0% 25.0% 100,0% Oficina Asesora de Planeacion o e i AT
: on seguimiento. l0s 81 proyectos de inversion.
anliss  evaluacion,
Se viabiizaron y gestionaron el 100% e las
Viabilzar y gestionar el 100% de s odiicacones al presupesto modiicaciones al presupuesto de Ia vigencia;
| pesupuesto de la vigencia que Vabiiadsy sl 100% 25.0% 25.0% 1000% Ofcina Asesora de Planeacién 7718 del 17102, 8316 del 19102,
sean requeridas, previo anliss y revision. Y 7840 del 18102, 10838 10845 del 03/03
12943 del 12103 15)
Offcina Asesora de Pianeacion
Direccién Operativa
Direccion Técnica
Secretaria General
Subdieccién de la Red Nacional de Carteteras
Subdireccion de la Red Terciariay Férea
Subdireccion Maritino y Fiuval
Formular el Plan Anual de Inversiones para la Plan Anual de inversiones " - - 1000% Subdireccion de Medio Ambiente y Gestidn [ Meta con cumplimiento programado para el
siguiente vigencia. formulado . . o Social cuarto trimestre
Subdireccién de Estudios € Innovacion
Subdieccitn Adminitratva
Subdieccion Financiera
Direccien Operativa- Grupo de Grandes
Proyectos - Grupo Tanel de la Linea
Subdireccion de Prevencion y Atencion de
Emergencias
Seouieniey valiaat de os Gedioe &8 Segquimiento y evaluacion realzado (Oficina Asesora de Planeacien en coordinagen | 5¢ Presenta inorme de seguimiento y
Banca muliateral cuanto a su programacién y ejecucién, en Z v 100% 25.0% 25.0% 1000% o ’ evaluacien de créditos con la banca multiateral
on la Subdireccion Financiera
coordinacion con la Subdieccien Financiera on corte a marzo 31 de 2015
POLITICA: GESTION FINANCIERA
PROCESO: CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE
OBJETIVODELPROCESO  CONTROLAR LOS RECURSO! Y DEMANERA CONFIABLE Y OPORTUNA, LA INFORMACION REQUERIDA PARA APOYAR LA TOMA DE DECISIONES, QUE ASEGURE EL LOGRO DE LA MISION INSTITUCIONAL.
NoroADOR PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD PRIMER TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES OBSERVACIONES
. PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Direccién Operativa
Secretaria General
Subdireccién de la Red Nacional de Carteteras
Subdirecdion e aRed Tecaray Fémea |0 (oo o
Subdiecsion Maritino y Fiuval
Subdirecci6n de Medio Ambienta y Gestign | C2TEroMeter recursos por valor de
(Compromiso del 90,60% de los. fecursos de oo g inversien comprometidos 3.903.694,35 236311872,3% 226920281,0% 96,0% Socil (ARG T aresieioa s
inversion asignados aa vigendia . [2:363,118,72 milones programados - soporte
Subdireccion de Estudios e Innovacién
informe de ejecucién plalvigencia 20152
Subdireccion Administativa oo 32018
Direccien Operativa- Grupo de Grandes )
Proyectos - Grupo Tanel de la Linea
Subdieccion de Prevencion y Atencién de
Emergencias, Direcciones Terrtoriles
Direccién Operativa
Secretaria General
Subdireccion de la Red Nacional de Carreteras
Subdieccion de la Red Terciariay Férea
Subdieccion Maritino y Fiuval
Obigacion de 91.13% de los recrsos de i Subdieccion de Medio Ambiente y Gestidn [ Se da un cumplimiento del 199% al obigar el
< i Recursos de inversion obligados 357178101 33987771.0% 67789770,0% 199,5% Socil doble de los recursos que s habian
asignados en la vigenda . b
P e Subdireccion de Estudios o Innovacién | programado para este periodo.
et Subdireccion Administativa
Direccien Operativa- Grupo de Grandes
Proyectos - Grupo Tanel de la Linea
Subdieccion de Prevencion y Atencién de
Emergencias, Direcciones Terroriles
Se cumple por encima del 100% la meta al
Compromiso del 100% de los recursos del Recursos  de  funconamientol P recurso i
funcionamiento asignados a la vigencia comprometidos TRLAS HAIEEHES CETEHED K et valor de $85,573,54 millones frente a los
$77,153.48 milones programados




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD (NDICADOR PRIMER TRIVESTRE 2015 RESPONSABLES OBSERVACIONES
. PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE
Se cumple por encima del 100% la meta al
Oblgacén del 100% de los recursos de Recursos de funconamiento obigar recursos de funconamiento por valor e
funcionamiento asignados en la vigencia obligados DHED CEERT IS 228 et et $72,956,97 millones frente a los $44,979.42
milones programados

Envio del 100% de reportes de cjecucion R ——
presupuestal para sequimiento oporuno y toma O i Ala Drocs a8 250% 250% 1000% Subdireocion Fnanciera Informes enviados oportunamente (12 informes)
de decisiones presupuestal a la Alta Direccion
100% de obligaciones tramitadas y pagadas dentro| «
de los 25 dias promedio siguientes a la fecha del [ o i EE 100% 25.0% 25.0% 1000% Subdrecsion Finandiera B
recibo en Radicacion de Cuentas, ”
Reporte de alertas oportunas sobre la ejecucion E:meefe a'”szm;’:m a ‘a:r

PAC mensual del Paca a Unidades Elecutoras que no R, D L] 12 250% 250% 1000% Subdireocion Fnanciera Reportes realzados oportunamente ( reportes)
cumplan con la programacion del Pac. poe P a

POLITICA: GESTION FINANCIERA

PROCESO: GESTION

OBJETIVODELPROCESO ~ GESTION CONTRATUAL LLEVAR A CABO LA GESTION CONTRACTUAL DE LAS DIFERENTES OBRAS Y SERVICIOS QUE REQUIERA EL INSTITUTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU MISION.

NOICADOR PERIODO A EVALUAR
COMPONENTE U OPERACION META INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE ACTIVIDAD PRIMER TRIMESTRE 2015 RESPONSABLES (OBSERVACIONES
. PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCDE

il Anielde Adquiiciones_|COTS0HE60n Y Publcacin el Plan Anual de Plan Anal de Adquisiciones . B B B P Publoacion en ¢l SECOP el 31/01/2015 y las

Adguisicones -PAA - consoldado y pubicado modifcaciones a a fecha.




