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COMPONENTES U IINDICADOR DE | IINDICADOR DE PERIODO A EVALUAR
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROE\ERI:\]’@.[JEE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Construccion y
mejoramiento de Direccién Operativa: No se programé avance en los
grandes proyectos de o proyectos de Buga Buenaventura
conectividad » Construccion de 28,90\ evos  kilsmetros Gerencia de Grandes  |(Sector Citronela - Altos de Zaragoza);
Adelantar la construccion de | kilometros de segundas .
de doble calzadas Proyectos Segunda Calzada Ancén Sur -
segundas calzadas enlared |calzadas en grandes 0,10 4,33 4330,00% : X
N - (segundas Primavera; Doble Calzada
vial nacional. proyectos y corredores de . - . .
Construccion y rosperidad calzadas) Subdireccion de la Red  |Bucaramanga- Clicuta; Y Honda
mejoramiento de prosp Nacional de Carreteras  [Manizales. Sin embargo aportaron en el
corredores prioritarios (Grupo Competitividad)  |avance de la meta.
para la prosperidad
’ . - Mantenimiento de 14.174 K|Iomet_ro§ de Subdireccién de la Red .
Caminos para la Realizar mantenimiento en laf, .. ..~ |mantenimiento de la L . Se reporté meta rezago de los
. - kilometros en la red terciaria . Terciaria y Férrea . . - .
prosperidad y desarrollo red terciaria con el programa . red terciaria 144,00 4.709,19 3270,27% convenios suscritos en la Vigencia
; . - con el programa de Caminos .
regional de Caminos de la Prosperidad. - (caminos de la . . - 2012.
de la Prosperidad. . Direcciones Territoriales
prosperidad)
Construccion y
mejoramiento de Direcci6n Operativa-
corredlores pnon'_r:rlgs Realizar mantenimiento Mantenimiento periédico de|Kilémetros con GerenFc’:lrz deit?) ;andes
para’'a prosperida periédico en la red vial 503,65 kilometros en la red|mantenimiento 79,65 110,24 138,41% Ty
Mejoramiento, ) ) ) o Subdireccién de la Red
S o nacional. vial nacional. periédico )
rehabilitacion y Nacional de Carreteras.
mantenimiento de vias Direcciones Territoriales
en la red principal
r’\:ﬁgﬁgfg:‘o’ Realizar mantenimiento Mantenimiento  rutinario  de|Kilémetros con Subdireccién de la Red
- Y A - . 11.349,6 kildmetros en la red{mantenimiento 11.349,60 11.448,91 100,88% Nacional de Carreteras.
mantenimiento de vias rutinario en la red vial nacional. |~ - A ) . o
. vial nacional. rutinario Direcciones Territoriales
en la red principal
Construccion y
mejoramiento de Direccién Operativa
corredores prioritarios Direcci6n Operativa-
para la prosperidad Gerencia de Grandes
Mejoramiento, . . L . L - Proyectos
rehabilitacion y Reallza_r la pavimentacion en P_aIVImentamon de _ 490,59 K_llometfos de red 40,69 107,63 264,51% Subdireccion de la Red
- . la red vial kilometros en la red vial vial pavimentados )
mantenimiento de vias Nacional de Carreteras
en la red principal Subdireccion de la Red
Caminos para la Terciaria y Férrea
prosperidad y desarrollo Direcciones Territoriales
regional
Construccion y X
mejoramiento de Indicadores y metas de
grandes proyectos de gobierno
conectividad Direcci6n Operativa-




PERIODO A EVALUAR

puentes en la red terciaria

la red terciaria

en la red terciaria

Direcciones Territoriales

COMPONENTES U p IINDICADOR DE | IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROE\EZL,(A;EE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Ccl)nstrupuon y 3 y Puentes construidos Gerencia de Grandes
mejoramiento de Adelantar la construccién de  |Construccion de 66 puentes en - Proyectos
A ) . ; L en la red vial 3,00 2,00 66,67% . 2
corredores prioritarios puentes en la red vial principal (la red vial principal rincinal Subdireccién de la Red
para la prosperidad princip Nacional de Carretera.
Mejoramiento, Direcciones Territoriales
rehabilitacion y
mantenimiento de vias
en la red principal
Construccién de Adelantar la construccion de Construccion de 1 puente en Puentes construidos Subdireccién de la Red Meta programada para el cuarto
Infraestructura puentes en las zonas de en la zonas de 0,00 0,00 0,00% ) .
Binacional fronteras. zonas de frontera frontera. Nacional de Carreteras. |trimestre.
Construccion y Direcci6n Operativa- El avance corresponde al provecto
mejoramiento de Adelantar la construccion de|Construccion de 3.084,1|Metros Lineales de 600.00 480.00 80.00% Gerencia de Grandes Tanel Sequndo Cpentenariop(T)l/’JneI de la
grandes proyectos de metros lineales de tuneles metros lineales de tineles. tlneles construidos ’ ’ ’ Proyectos. Direcciones Linea) 9
conectividad Territoriales
Direcci6n Operativa-
Grandes Proyectos de Construir Tuneles en la Red|Construccién de 21 taneles en|Tuneles 200 0.00 0.00% Gerencia de Grandes No hay reporte de avance del
Conectividad Vial Principal la red vial principal Construidos ! ! et Proyectos. Direcciones |cumplimiento de la meta.
Territoriales
Estudios v anovo técnico Efectuar estudios de[Terminacion de 14 estudios de|Estudios 0.00 0.00 0.00% Subdireccién de Estudios e |Meta programada para el cuarto
¥ apoy preinversion preinversion terminados ! ! ! Innovacion trimestre.
Obras de
Mejoramiento y Adelantar obras de|Realizacion de 4 obras de|mantenimiento y
mantenimiento de la mantenimiento y[mantenimiento y|profundizacion a 0.00 0.00 0.00% Subdireccién Maritimoy  |Meta programada para el tercer y
capacidad de los profundizacion a canales de|profundizacién a canales de|canales de acceso ! ! ! Fluvial cuarto trimestre.
puertos maritimos acceso acceso a los puertos
maritimos
Construccion, Se adelant6 obras de mantenimiento
me]orar.nlento M Adelantar la construccién de|Construccion de 11 obras|Obras fluviales Subdireccién Maritimo y de 3 mulles en los dtepart’amentos de
mantenimiento de la . . . 2,00 4,00 200,00% . Putumayo y Caqueta, asi como la
. obras fluviales. fluviales construidas Fluvial L .
infraestructura de la red construccion de obras de proteccion en
fluvial. el departamento de Cauca.
Realizar 8 mesas de trabajo
. - . " con las Gobernaciones
Caminos para |a Asistir en la ejecucion 'y suscribientes de los Contrato Mesas de trabajo
prosperidad y desarrollo realizar el seguimiento de los ) ; / 2,00 2,00 100,00% Direccion Operativa
. Plan  (Santander, Tolima, realizadas
regional Contratos Plan i
Cauca, Boyaca, Choco,
Antioquia, Cérdoba, Narifio)
Adelantar  actividades  de|Realizacion de sefializacion(Kilémetros de red Subdireccion de la Red
sefializacion vertical en la red|vertical a 985,44 kms de la red|vial principal con 24,00 364,37 1518,21% Nacional de Carreteras
vial primaria vial primaria sefializacion vertical
Adelantar  actividades  de|Realizacion de sefalizacion \Ifiiﬁ)metrriﬁzi :le Crig
sefializacién horizontal en la|horizontal a 2.726,21 kms de|_ P A P 80,21 512,37 638,79%
) - . - sefializacion
red vial primaria la red vial primaria .
horizontal
Mejoramiento, Mejoramiento, Realizar la rehabilitacion de[Rehabilitacion de 32 puentes|Puentes 200 200 100.00% Subdireccién de la Red zfsiggtﬁgg’fs Pug:fni_ea:g?aﬁz%a
rehabilitacion y Rehabilitacion y puentes en la red vial principal |en la red vial principal rehabilitados ! ! ! Nacional de Carreteras Cto 1281/2013 Y
mantenimiento de vias [Mantenimiento de Vias y
en la red principal Puentes Subdireccién de Prevencion |Meta programada por La Subdireccién
Atender sitios criticos en la red Sitios criticos y Atencion de Emergencias, |de la Red Nacional de Carreteras, la
vial nacional Atencion de 87 sitios criticos atendidos en la red 14,00 11,00 78,57% Direcciones Territoriales |Subdireccion de Prevencién y Atencion
vial nacional Subdireccién de la Red  [de Emergencias tiene programada
Nacional de Carreteras  |meta desde el segundo trimestre.
. i Porcentaje de Subdireccion de Prevencion
0,
Ciflzger las  emergencias ::rfgrcgﬁci:selvieiggm de las emergencias 0,25 0,25 100,00% y Atencién de Emergencias,
9 atendidas Direcciones Territoriales
Subdireccién de la Red
Realizar la construcciéon de|Construccion de 11 puentes en|Puentes construidos 200 1.00 50.00% Terciaria y Férrea Se construy6 el pte. Guacamayo Dpto.

Santander.
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COMPONENTES U - IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROESEL;:\:.I]EE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Subdireccién de la Red
I, I Puentes en la red L - -
Adelantar la rehabilitacion de|Rehabilitacién de 2 puentes en L Terciaria y Férrea Meta programada a partir del segundo
o o terciaria 0,00 0,00 0,00% )
puentes en la red terciaria. la red terciaria rehabilitados trimestre de 2014.
Caminos para la m?;;?nﬁgsoy de la D|rec?|onef5, Territoriales
prosperldaq y desarrollo infraestructura de la red |Generar empleos con obras|Generacion de 10.345 Su‘lla_glrrg;f;;n ii,:fezed No se programé meta, sin embargo, se
regional terciaria de intervencion en la red|empleos con obras de Empleos generados 0,00 1.708,00 100,00% y adelant6 la gestion para la generacion
terciaria intervencion en la red terciara ) . - de empleos.
Direcciones Territoriales
Sitios criticos Subdireccién de la Red
Atepdgr sitios criticos en la red|Atencion de. 5. sitios criticos atendidos en la red 0,00 0,00 0,00% Terciaria y Férrea Meta programada a partir del segundo
terciaria en la red terciaria - trimestre de 2014.
terciaria ) . o
Direcciones Territoriales
" .. L Subdireccién de la Red
Realizar mantenimiento Mantenimiento rutinario de 40 Kilometros Terciaria y Férrea Meta programada a partir del tercer
rutinario a 40 kilémetros en la . mantenidos en la 0,00 0,00 0,00% Y 'éta prog p
i kms de la red férrea . trimestre de 2014.
red férrea a cargo red férrea . . -
Direcciones Territoriales
. Subdireccién de la Red
. . - . Sedes férreas con O . ;
Mantenimiento de la red Realizar mantenimiento a las|Mantenimiento a 5 sedes . Terciaria y Férrea Meta programada a partir del tercer
P . . mantenimiento 0,00 0,00 0,00% .
férrea sedes férreas a cargo férreas lizad trimestre de 2014
Mantenimiento de la realizado Direcciones Territoriales
infraestructura férrea a - —
s Subdireccién de la Red
cargo . - - . Estacion férrea con L . ;
Realizar mantenimiento a las|Mantenimiento a 10 estaciones - Terciaria y Férrea Meta programada a partir del tercer
N A A mantenimiento 0,00 0,00 0,00% .
estaciones férreas a cargo férreas . trimestre de 2014
realizado ) . o
Direcciones Territoriales
- Operacion, mantenimiento y[Pasos a nivel
Operar, mantener y sefializar| . . ", ) ”
. sefializacion de 13 pasos a|operados, Subdireccién de la Red
los pasos a nivel para el paso| . . ; 13,00 13,00 100,00% o .
. - nivel para el paso de vehiculosmantenidos y Terciaria y Férrea
de vehiculos ferroviarios . P
ferroviarios sefializados
I Reforestar hectareas para su
Gestion integral para la ) - R . e
L. mejoramiento como estrategia i 2 . Direccion Técnica: .
conservacion de la A, Reforestacion de 50 Hectareas - - . Meta programada a partir de tercer
S ) para la disminucién del . . . 0,00 0,00 100,00% Subdireccion de Medio .
biodiversidad 'y  sus|; ) hectareas (mejoramiento) reforestadas . L . |trimestre de 2014
S o impacto ambiental de los Ambiente y Gestion Predial
servicios ecosistémicos )
proyectos viales.
Subdireccién de Medio . . .
B o . | Se realiz6 la gestion predial y se
Viabilizacién ~ de  la|Adquiric  predios para el Ambiente y Gestion Social | e o1 [a adquisicion de 4 predios de
" ' q p parg Adquisicién de 55 predios Predios adquiridos 0,00 34,00 100,00% Direccién Operativa - q p )
gestion predial desarrollo de proyectos viales : los proyectos Puente Valladolid y Ancén
Gerencia de Grandes :
Sur Primavera
Proyectos
Ejecutar los proyectos con Ejecucion de 5 proyectos con Proyectos terminados: Depresion el
Recursos de la Unidad|Recursos de la Unidad ) . L K . -
) - y - Proyectos Subdireccién de Prevencion |Vergel ¢, Florencia y Honda- Villeta, se
Nacional para la Gestion del|Nacional para la Gestién del eiecutados 3,00 3,00 100,00% Atencién de Emergencias |adicions el provecto Bucaramanaa s
Riesgo de Desastres UNGRD|Riesgo de Desastres UNGRD ! y 9 proys 9a ¢
N o ) . San Alberto,
y Colombia Humanitaria. y Colombia Humanitaria.
Contar  con  documentos Base de datos
Gestion ambiental, Recolectar datos, sistematizar|técnicos de disefio de base de imolementada Subdireccién de Estudios e
social y predial de e implementar modelos|datos para almacenar disz'ﬁada en (j Innovacion, LA SUB, DE ESTUDIOS PRESENTA
proyectos sostenibles y mateméticos para evaluar|informacion histérica  de sistema de 0,00 0,25 0,00% Direcci6n Operativa, AVANCES DEL 25%, LAS DEMAS NO

la gestién del riesgo por
la variabilidad climatica.

amenazas y vulnerabilidad de
la red vial carretera primaria

prevencién 'y atencién de
emergencias en la red vial
nacional

informacién vial de
Invias - HERMES

Subdireccién de Medio
Ambiente y Gestiéon Social,

RELACIONAL NINGUN AVANCE
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COMPONENTES U - IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROESE;;:\:\I]EE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
» . Participacion en el Comité Subg:f;;g:cipszs\éﬁdén Se particip6 en el Comité Operativo
Gesti6n del riesgo por 2| participar en la estructuracion|Operativo para la construccion Documento Atencion de Emergencias, | P27 1a Revision del documento Plan de
variabilidad climatica [ge| plan de adaptacion ally revision del documento A y Atencion @ genclas, Adaptacion al Cambio Climatico, los
R - preliminar del Plan 0,25 0,25 100,00% Subdireccion de Estudios e | .
cambio climatico por el sector|preliminar  del Plan de . L dias 20 de febrero, 3 de marzo, 11 de
» L revisado Innovacion,
transporte Adaptacién al cambio climético ) . " marzo, 14 de marzo y 25 de marzo de
Subdireccién de Medio
del Sector Transporte. - . . |2014
Ambiente y Gestion Social
Apoyar la recoleccion de datos|Recopilar documentos Subdireccién de Estudios e
que se requiere  paraltécnicos para la base de datos . Innovacion, Direccion
. 8 - E Porcentaje de R h .
sistematizar e implementar|que permita almacenar Operativa, Subdireccion de - - -
- X ” . documentos N ; ..~ |Se consolidé la base de sitios criticos
modelos matematicos para|informacion histérica de P 0,25 0,25 100,00% Medio Ambiente y Gestion |: o - -
9 - técnicos - - = identificados en la Red Vial Nacional
evaluar amenazas y|prevencién 'y atencién de ; Social, Subdireccion de
- . } : recopilados Iy "
vulnerabilidad de la red viallemergencias en la red vial Prevencion y Atencién de
carretera primaria nacional. Emergencias
Recibir los estudios y disefios L )
terminados a través del Fondo Recepcion de los estudios y Direcci6n Operativa
- disefios del puente Yati a . - - - - META PROGRAMADA PARA EL CUARTO
de Adaptacion para . Estudios recibidos 0,00 0,00 0,00% Subdireccion de Estudios e
I través del Fondo de i TRIMESTRE
construccién de puentes de la ” Innovacion
; Adaptacion
red vial
POLITICA: TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
PERIODO A EVALUAR
COMPONENTES U P IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROESEL/(\:.I]EE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Plan de Accion Oficina Asesora de
Fortalecimiento del Coordinar y consolidar el Plan|Consolidacién del Plan de Anual consolidado 100 100 100.00% Planeacion, Aprobado mediante Acta 009 del 29 de
Sistema de Planeacién |de Accion Anual Accion Anual ublicado y ! ! ’ Comité Institucional de  [Enero de 2014 del CDA.
P Desarrollo Administrativo
Induccién  (re-induccién) y/o|Induccién (re-induccién) y/o Porcentaje de
. M personal . i
actualizacion  al  personal|actualizacion al 100% del ) _ Direcci6én Técnica
actualizado = X S : .
encargado de estructurar los|personal encargado de Direccion Operativa Meta programada a partir del segundo
h : . (personal 0% . = - )
estudios  previos,  anexos|estructurar los estudios ; Direccion de Contratacion |trimestre de 2014.
P . ] . actualizado/persona X L . .
técnicos y/o pliegos de|previos, anexos técnicos y/o | otencial a Subdireccion Administrativa
condiciones pliegos de condiciones p
actualizar)
Dar continuidad a las|Continuacion de las Porcentaje de
estrategias de socializacién de|estrategias de socializacién de cobertura de las 0% 0.00 0.00% Secretaria General - Area |Meta programada a partir del segundo
los deberes y derechos de los|los deberes y derechos de los estrategias de ! ! Control Interno Disciplinario |trimestre de 2014.
servidores publicos servidores publicos. socializacion
Aprobar e implementar el|Aprobacién e implementacion Manual de No hay reporte de avance por parte de
Proyecto de Manual de|del Proyecto del Manual de Contratacion 0.10 0.00 Direccién General la Direcci6n de
Contratacion de acuerdo a las|Contratacién de acuerdo a las aprobado e ! ! Direcci6n de contratacién |Contratacién.(incumplimiento del 100%
disposiciones legales. nuevas disposiciones legales implementado de la meta)
Se estructurd las estrategias para la
. < implementacién de los mecanismos de
Secretaria General - Area ) .
... |denuncia como:
Control Interno Disciplinario;
. Estructuracion e Area de Atencion al ) . - e
Estructurar e implementar|. L X . a) Migracion del aplicativo disciplinario
) .. _|implementacion de los . Ciudadano; Grupo de
mecanismos de presentacion . . Mecanismos . a Oracle
. mecanismos de denuncia 100% 100% 100,00% Comunicaciones P
de DENUNCIAS relacionadas . estructurados b) Implementar una nueva clasificacion
relacionadas con tema de

con temas de corrupcion

corrupcion

Oficina Asesora de
Planeacion - Grupo
Sistemas de Informacién

para las denuncias de hechos de
corrupcion en el sistema SICOR

c) Implementar un nuevo item
(concepto) para las denuncias en el
modulo E-QUAL QRS.




COMPONENTES U IINDICADOR DE | IINDICADOR DE PERIODO A EVALUAR
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PRO;\ERIL@IIEE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Mejorar la funcionalidad del Direccion Técnica
aplicativo que posibilita la|Mejora de la funcionalidad del Direccién Operativa
actualizacion de la informacion|aplicativo para posibilitar la Subdireccién de Estudios e
disponible, que contenga la|actualizacion de la informacion N Innovacioén ;
I ] Aplicativo - Meta programada a partir del segundo
estructura del APU vy los|disponible, que contenga la - 0 Oficina Asesora de -
y . implementado L trimestre de 2014.
precios de los insumos por|estructura de los APU vy los Planeacion - Grupo
departamentos, para|precios de los insumos por Sistemas de Informacién
establecer los precios unitarios|departamentos. Subdireccién Red Nacional
y presupuestos oficiales de Carreteras
Mitigacién de posibles Direccion Técnica
riesgos de corrupcion » N Subdlregcmn dg Fstudms e
Establecer el procedimiento|Establecimiento del o innovacion
R S Procedimiento  de .-
para la consulta, actualizacion|procedimiento para la consulta consulta Oficina Asesora de
y validacion permanente de la|y actualizacion y validacion R y 0 Planeacion - Grupo de
L actualizacion . -
base de datos del aplicativo de|permanente de la base de disefiado Sistemas de Informacién
APU. datos del aplicativo de APU Direcci6én Operativa -
Subdirecciéon Red Nacional
de Carreteras
Subdireccién de Estudios e
Alimentar el aplicativo con|Alimentacion del aplicativo con Innovacion , Subdireccion de
todos los andlisis de precios|todos los andlisis de precios - Atencion y Prevencion de
. o Aplicativo ; . .2
unitarios de los contratos en|unitarios de los contratos en . 0 Emergencias, Subdireccién
X - . ; > ; actualizado .
ejecucion con sus respectivas|ejecucion con sus respectivas de la Red Nacional de
especificaciones particulares |especificaciones particulares Carreteras, Direccion
Operativa.
Esquemas de Area de Atencion al
Continuar con los esquemas|Continuacion de esquemas participacion Ciudadano
de participaciéon ciudadana y|para la participacion ciudadana ciudadana y 0 Grupo de Desarrollo
veedurias y veedurias veedurias Organizacional
implementados Grupo de Comunicaciones
- Implementar el programa de
::r]o;titale?|r:|zlento gestion documental - PGD y
stitucionat los nuevos instrumentos|Implementacién del programa Programa de Subdireccién Administrativa
archivisticos para la gestién|de gestion documental segin gestion documental 0 Grupo de Gestion
documental (aplicacion|la normatividad vigente. implementado Documental
Decreto 2609 de 2012 vy
acuerdo 04 de 2013)
Subdireccién Administrativa
(apoyo Logistico),
’ Porcentaje de Grupo de Gestion
Continuar con la ” L.
. L . Reduccion del uso de papel, reduccion del uso Documental,
implementacién y seguimiento < -
) . _ . |por lo menos en un 3% del papel respecto a| 0 Area de Atencion al
de la estrategia de eficacia . - : X . . )
administrativa y cero papel respecto a la vigencia anterior. la vigencia anterior ] Qudadano,
(3%) Oficina Asesora de
Planeacion - Grupo de
Sistemas de Informacién
Divulgar y sensibilizar a los S Subdireccién Administrativa
N L Sensibilizacion de los . - -
servidores publicos en ¥ . _— Servicios  publicos (apoyo Logistico),
. . .- |funcionarios  puablicos  en P 0 .
lineamientos de gestion . S sensibilizados Grupo de Gestion
materia de gestion documental
documental Documental,
A través de publicacion de
Publicar informes peri6dicos '”Tofmes de segwml_e_nto enla Informes de Oficina Asesora de
o .. _|pagina web permitir a la L -
del seguimiento a la gestion|’. N seguimiento 0 Planeacion, Grupo de
h A ciudadania el acceso a la - T
que se realiza en la Entidad X L ” publicados Comunicaciones
informaciéon sobre la gestion
de la entidad
Informacién mensual de un Programa, proyecto Secretaria General Informacién elaborada mediante
Destacar mensualmente a|programa, proyecto o o actividad que Grupo de Comunicaciones, |boletines e informes especiales
. h i . . 3,00 3,00 100,00% - s N h . ;
través de los diferentes|actividad que informe a la informe a la Direccion operativa, publicados en la pagina de la entidad y
canales de informacion con los|ciudadania ciudadania. Unidades Ejecutoras: divulgada a medios de comunicacion
que cuenta la entidad, el
dotalla  dal avanca da 1




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U - IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROESEL;:\:\I]EE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
programa, proyecto o .
actividad que informe a la|Dinamizacion  del  Chat Chat  ciudadano Secég‘g%?ﬂﬁﬁ;iﬁ;;gum Chat realizados con la ciudadania y el
Rendicion de cuentas ~ |Ciudadania ciudadano que propicie el . 3,00 3,00 100,00% S S resultado de la participacion publicado
- - X . promocionado Direcci6n operativa - ) .
publica didlogo con la ciudadania. N - en la pagina WEB de la entidad
Unidades Ejecutoras
Continuar con la Ruta de la[Continuacién con la Ruta de la Direccion General
Ejecucion como mecanismo|Ejecucién como mecanismo Oficina Asesora de Informacién de las seis rutas de la
de a Audiencia Publica de[de a Audiencia Publica de E'uet(?ucién de la 33% 33% 100,00% Planeacion ejecucion publicadas en la pagina de la
Rendicién de Cuentas a la|Rendicion de Cuentas a la ] Secretaria General -Grupo |entidad y divulgada en los medios
ciudadania ciudadania de Comunicaciones
Comité CDA
Secretaria General -Area de
S Politica aprobada e Atencién al Ciudadano
Aprobar e Implementar la|Fomentar la  participacion . L
o R b implementada  de Oficina Asesora de
Politica de participacion(ciudadana y el control de la L 0 -
R 9 participacion Planeacion - Grupo de
ciudadana gestion ) e
ciudadana Desarrollo Organizacional
Subdireccién de Medio
Ambiente
Secretaria General -Area de .
i ; Se presentaron los informes
Encuestas Atencion al Ciudadano correspondientes, conforme a lo
: i realizadas 3 3,00 100,00% Oficina Asesora de plantegdo por el drupo de Atencion al
Identificar necesidades, | SOninuar con la_medicion a Planeacion - Grupo de iudad
. ) través de encuestas de la D llo Organizacional |c'u@adanc
- ) expectativas e intereses del| » ) esarrolio Organizacional
Servicio al ciudadano ciudadano para mejorar la satisfaccion del ciudadano en
. P d relacion con los tramites y . 5
atencion. o - Secretaria General -Area de
servicios que presta la Entidad i ; .
Informe de Atencion al Ciudadano Se aplicaron las respuestas
resultados 1 1,00 100,00% Oficina Asesora de correspondientes y se tiene | reporte
Planeacion - Grupo de correspondiente
Desarrollo Organizacional
) Actualizar el listado de las|Actualizacién del listado de Listado de ) .
Transparencia y acceso preguntas Secretaria General - Area
| AR preguntas frecuentes en el|lpreguntas frecuentes de los 0 . .
a la informacién publica ; frecuentes de Atencion al Ciudadano
portal web. ciudadanos actualizado
POLITICA: GESTION DEL TALENTO HUMANO
PERIODO A EVALUAR
COMPONENTES U . IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROZI\I?EL@.I]EE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Realizar las actividades
tendientes a involucrar al Nuevos  servidores
nuevo servidor publico en el|100% de nuevos servidores P . A
e o - publicos < ” 148 certificados de participacion y
conocimiento general de la|publicos con conocimiento - Area Gestion de Talento L .
) . participantes del 25% 25% 100% aprobacion. que reposan en la hoja de
Entidad y la culturalgeneral de la Entidad y la ) Humano ; . -
R . - Curso Virtual de vida del nuevo servidor publico.
organizacional, a través del|cultura organizacional Induccion
Curso Virtual de Induccion
Plan Estratégico de implementado por la Entidad.
Recursos Humanos Continuar con las gestiones Gestion  realizadal
pi:ng:;esublfz i;afor%lﬁice;os 100% de la gestion realizada para que los
9 nes p eny para que los Gerentes Gerentes Publicos < . Se gestion6 41 memorandos a los
suscriban sus compromisos| "~ . . " Area Gestion de Talento S R
N Publicos formalicen y formalicen y 50% 50% 100% Directivos para la formalizacién de los
institucionales frente al - - Humano -
N P . suscriban el Acuerdo de suscriban el Acuerdos de Gestion.
Superior Jerarquico, mediante .
- Gestion. Acuerdo de
el Acuerdo de Gestion de la Gestion

vigencia respectiva.




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U p IINDICADOR DE | IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROZG:;@éE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Continuar con la actividad de
actualizar de forma
permanente la planta de|Registrar en el aplicativo SUIP ”
. o Informacion de
empleos con vacancia|y remitir al DAFP empleos con Area Gestién de Talento
Plan Anual de Vacantes |definitiva y temporal, con el finmensualmente la informacion peo — 25% 25% 100% Registro en el aplicativo DAFP.
} . X ) ; vacancia definitiva y Humano
de registrar dicha informacién{de empleos con vacancia temporal
en el aplicativo SUIP y remitir|definitiva y temporal. pora.
o al DAFP las novedades
Forta!emmento generadas.
Institucional
Formular e implementar el
Plan de Capacitacion -PIC,
teniendo  en  cuenta  Ia Formulacién e implementacion PIC formulado e Sub Administrativa El PIC se ha venido formulando de
evaluacion y fortalecimiento de P - 25% 25% 100% Area Talento Humano
h del PIC implementado I manera oportuna.
competencias Grupo Capacitacion
c itaci6 comportametales  de los
apacitacion funcionarios de la Entidad
Programa de
Actualizar y desarrollar el|Actualizaciéon y desarrollo del induccion y Sub Administrativa, Area . .
X L ] L : L Se evallia en el segundo trimestre de
programa de induccién y|programa de inducci6on 'y reinduccién 0% 0% 0% Talento Humano, Grupo 2014
reinduccion reinduccion actualizado e Capacitacion ’
implementado
Formular e implementar el
. Programa de - . P
programa de bienestar - . . Sub Administrativa, Area . .
h . . Formulacién y desarrollo del bienestar, estimulos i Plan de trabajo aprobado y divulgado
estimulos e incentivos h . - Gestion del Talento o .
. . y programa de bienestar e incentivos 20% 20% 100% § en Comisién de Personal. Inicio de
contribuyendo al mejoramiento| ) ) Humano, Grupo Bienestar y e L :
" h estimulos e incentivos formulado y . actividades: dia de la mujer.
de la calidad de vida de los desarrollado Salud Ocupacional
Bienestar e Incentivos  |funcionarios y sus familias
. » Sub Administrativa, Area [Plan de trabajo aprobado y divulgado
Formular e implementar el|Formulacion y desarrollo del Programa de i . - .
. N . Gestion del Talento en Comisién de Personal. Actividades:
Programa de Seguridad y|programa de Seguridad y Seguridad y Salud 20% 20% 100% - - . >
- X . Humano, Grupo Bienestar y |Atencion urgencias, toma tension y
Salud en el Trabajo. Salud en el Trabajo. en el Trabajo. - .
Salud Ocupacional peso a toda la poblacion.
POLITICA: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
PERIODO A EVALUAR
COMPONENTES U . IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PRO/(_\ISEL@.I]EE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
* Presentacion de la Oficina Asesora de
propuesta de L
Planeacion
Plataforma
estratégica Grupo de Desarrollo Nuevo disefio del sistema de gestion
Sistema de gestion redisefiado 2,00 2,00 100,00% po de e integrado presentado al Consejo
L Organizacional A -
« Presentacion del Directivo Invias
Drlzlgg;ztlco dZ Lideres de proceso y
proyect facilitadores de calidad
redisefio
Oficina Asesora de
. Productos y -
Servicios de la] Planeacién
Diagnosticar y redisefiar el Ajuste en definicion de Entidad definidos Con la propuesta del Modelo Integrado
Sistema de gestion a partir del |productos, servicios, clientes y 200 200 100.00% Grupo de Desarrollo de Gestion se redisefi6 y ajusté de

Gestion de la Calidad

nuevo horizonte estratégico.

proveedores del sistema de

gestion redisefiado

* Proveedores
clientes del sistema
de gestion definidos

Organizacional

Lideres de proceso y
facilitadores de calidad

conformidad a las indicaciones de la
Alta Direccién

Articulacion de los riesgos
alineados al redisefio del
sistema de gestién

Metodologia de
riesgos alineada

Meta programada a partir del segundo
trimestre de 2014

Articulacion de la Metodologia
aplicacion de evaluacién de
satisfaccion del cliente

Metodologia

aplicacion de
evaluacion de
satisfaccion del

cliente ajustada

Meta programada a partir del segundo
trimestre de 2014




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U p IINDICADOR DE | IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROZ\EZL@]]EE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Presentacion de la|
Revision, propuesta y propuesta de
. L. N Procesos .
Ajustar la documentacién del|actualizacion de Procesos Estratégicos Meta programada a partir del tercer
sistema de gestion redisefiado |Estratégicos, Misionales, de Misionaglles ! de trimestre de 2014
Apoyo y de Evaluacion ApOYo y de
Evaluacion
Realizar las auditorias para el|Ejecucion de las auditorias de Auditoria externa de Meta programada a partir del tercer
seguimiento y mantenimiento|calidad dentro de las fechas Tercera Parte trimesriregde 2014 p
al SGC previstas ejecutada
Implementacion de estandares
1ISO 14001, para el
componente de gestion . L
. ambiental, 1SO 27001, para el S|stem§ de gestin .
Implementar un  Sistema componente de sequridad de con estandares 1SO Meta programada a partir del tercer
Integrado de Gestion p ce seg 14001, 1SO 27001 y trimestre de 2014
la informacién y OHSAS
OHSAS 18001
18001, para el componente de
Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional
Incorporar el PIGA (Programa|Desarrollo de estrategias para
Institucional de Gestion|implementar el  Programa
Eficiencia Administrativa | Ambiental) como herramienta|Institucional de Gesti6n . .
L ; Estrategias Meta programada a partir del cuarto
y Cero Papel institucional para la|Ambiental -PIGA- como s 0% -
. i L ) - disefiadas trimestre de 2014
implementacién y seguimiento|herramienta para la politica de
de la politica de eficiencia|eficiencia administrativa y cero
administrativa y cero papel papel
Incluir en INVITRAMITES los Permisos
permisos especiales|Inclusion en INVITRAMITES especiales 0% Meta programada a partir del cuarto
Racionalizacion de (resoIUCIlon) en lo pertinente afde los permisos especiales. sistematizado trimestre de 2014
P automatizar.
Tramites —
. PP, Simplificacion del
Realizar la “Simplificacién” del S - .
.. - .. |procedimiento para la Procedimiento Meta programada a partir del cuarto
procedimiento de radicacion A, L 0% .
radicacion de cuentas de simplificado trimestre de 2014
de cuentas de cobro cobro
Se conformo mediante resolucion 130
del 13 de enero de 2014 los grupos
N Implementacién de la internos de trabajo, modificada
Modernizacion Implementar la nueva - Estructura . ) .
L . estructura organica de la S parcialmente mediante resoluciones
Institucional estructura organizacional de la . organizacional 100,00% 100,00%
Entidad _Entldad y de ~sus  grupos implementada 1138 y 1139 del 3 de marzo. y a traves
internos de trabajo. de la intranet se dio a conocer la nueva
estructura organizacional de la
entidad(oraanoaramas)
Politica de
Divulgar e implementar la|Divulgacién e implementacion seguridad de Ila] Se socializo con las capacitaciones
politica de seguridad de la|de politica de seguridad de la informacion 20% 20% 100,00% oficina de planeacion organizadas por Area de Gestion del
informacién informacion aprobadas y talento Humano
divulgadas
Implementar
Gestion de Tecnologias |Implementar una metodologia |mplement§C|on ) de ”Ia metodologl_e} propia
) N L . metodologia propia de gestién de gestion de - ”
de Informacion propia de gestion de riesgos N - R 0% oficina de planeacion
N . - _|de riesgos de seguridad de la riesgos de
de seguridad de la informacion |. o .
informacion seguridad de la]
informacion
Desarrollar  las  acciones|Implementacién de las
derivadas del diagnostico de|acciones derivadas del Acciones Se identificaron los activos de
la ISO 27001 al proceso ASl|diagnostico de la ISO 27001 25% 25% 100,00% oficina de planeacién informacion y se calificé la importancia

(Apoyo Soporte Informético)
del 2012

al proceso ASI (Apoyo Soporte
Informatico)

implementadas

de los mismos.

Gobierno en Linea

Coordinar y realizar las
acciones correspondientes a la
formulacién de un plan de
accion para el desarrollo e
implementacién de I
estrategia de Gobierno en
linea

Q

Socializacién de la estrategia
de Gobierno en Linea y disefio
coordinado de un plan (ruta
critca) de desarrollo e
implementacién de la
Estrategia.

Ruta  critica de
disefio e
implementaciéon de
la estrategia de
gobierno en linea.

Avance programado para el segundo
trimestre de 2014.




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U - IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROESEL(A:.I]EE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Desarrollar las actividades
tendientes a garantizar el|Cumplimiento eficiente de las
eficiente  cumplimiento  de|actividades administrativas a Actividades
funciones y  obligaciones|cargo de las dependencias, cumplidas 25% 25% 100,00% Todas las dependencias
Fortalecimiento asignadas a las dependencias, |establecidos en los Planes P
Institucional Apoyo eficiente a la establecidos en los Planes|Operativos.
gestion administrativa ~ [Operativos.
. . Seguimiento y evaluacion de
Realizar seguimiento y o . L
” - los créditos, en cuanto a su . Se realiz6 el respectivo informe del
evaluacion de los créditos, en s . - Seguimiento y ) -
- programacion y ejecucion, en - . 25% 25% 100,00% trimestre y se remitieron correos
cuanto a su programacion y A evaluacion realizado . -
X L coordinacion con la internos del seguimiento efectuado.
ejecucion. ; A h
Subdireccién Financiera.
L Evaluar la suficiencia del
L Evaluar la suficiencia del|
Evaluacion y R sistema de Control Interno : Lo . :
L sistema de Control Interno|” . i Ejecucion de la - Se program6 su avance a partir del
Seguimiento " .. |aplicable a la  Gestion . 0% 0,00 Oficina de Control Interno -
A aplicable a la  Gestion ) e X Activiadad segundo trimestre de 2014.
Institucional S operativa, administrativa y
Institucional. " . -
financiera del Instituto.
- ” Verificar la adecuada
Evaluar la administracion del L L .
riesgo y la efectividad de los administracién del riesgo y la Administracién  del Se programé su avance a partir del
Valoracién del Riesgo ) efectividad de los controles . 0% 0,00 Oficina de Control Interno -
controles en los diferentes - - riesgo segundo trimestre de 2014.
’ definidos en los diferentes
procesos de la entidad .
procesos de la entidad.
Realizar asesoria y|Asesorar y acompafiar a los Asesoria y
Asesoria acompafiamiento en la|responsables en la acompafiamiento Se adelanto las asesoria y
Acom aﬁgmiento elaboracion del Plan de[formulacién y seguimiento al Plan de 25% 25% 100,00% Oficina de Control Interno  |acompafiamiento correspondiente al
P mejoramiento de la Contraloria|Plan de Mejoramiento de la Mejoramiento de la Plan de Mejoramiento de la CGR.
General de la Republica Contraloria Contraloria.
Elaborar los informes y|Presentar los informes 'y i}:r'];zf:]r::mon df/
Informes yseQUIm|er1tos efectuar los §gQU|mlent0§ que|realizar ) los  seguimientos sequimientos 40% 40% 100,00% Oficina de Control Interno Se presentqron los informes en las
legalmente establecidos |la normatividad vigente|establecidos en la legalmente fechas previstas
demanda. normatividad vigente 9 .
establecidos
Garantizar el cumplimiento de|Revisién del cumplimiento de } - .
. o Sentencias - - No se recibieron sentencia para
requisitos legales para el pago|requisitos legales para el pago . 25% 25% 100,00% Oficina Asesora Juridica o
) N revisadas revision
de sentencias de sentencias
Adelantar oportunan_u_ente .E| Asistencia oportuna al 100%
100% de las diligencias o . . - A
. S de las diligencias de los Procesos Judiciales .- . Procesos Administrativos=17;
necesarias para la atencion de Lo o 25% 25% 100,00% Oficina Asesora Juridica S . _
PR procesos judiciales, asistidos Constitucionales=4; Laborales=2
los procesos judiciales, o . -
- X S administrativos y policivos
administrativos y policivos
Definir, establecer y realizar de|Desarrollo de la gestién
manera oportuna la gestién|juridica necesaria al 100% de Procc_esos . - . -
R . . . Sancionatorios 25% 25% 100,00% Oficina Asesora Juridica |68 Procesos en seguimiento
e juridica necesaria al 100% de(los Procesos Sancionatorios adelantados
Fortalecimiento de la |55 procesos Sancionatorios  |de manera oportuna
Gestion Judicial
Definir, establecer y realizar de|Desarrollo de la gestién
manera oportuna la gestién|juridica de cobro, asi como
juridica de cobro, asi como|controlar y evaluar la ejecucién Procesos Coactivos . . o - . Pagos recibidos por valor de
controlar y evaluar la ejecucion|del mismo a la totalidad de adelantados 25% 25% 100,00% Oficina Asesora Juridica $247.582.910,78
del mismo a la totalidad de|procesos en cobro coactivo,
procesos en cobro coactivo. |de manera oportuna.
Adelantar de manera efectiva|Realizacion de los comités de .
la realizacién de los comités|conciliacion y elaboracién de la Comités de Se elaboraron 9 actas de Comite de
I - cony Conciliacién 25% 25% 100,00% Oficina Asesora Juridica I
de conciliacién y elaboracién|respectiva Acta, de manera - Conciliacién
. - realizados
de la respectiva Acta. efectiva.
Emisién de conceptos
- - juridicos requeridos por las
Emitir los conceptos juridicos diferentes dependencias Se emitieron los conceptos requeridos
requeridos por las diferentes penc Conceptos emitidos 25% 25% 100,00% Direcci6n de Contratacion P q
. acorde a los pardmetros (87).
dependencias .
establecidos en la

normatividad




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U - IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROESEL(A:\I]EE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Adelantar de manera efectiva
y oportuna la  gestién
precontractual correspondiente Procesos
Fortalecimiento dela  |a la apertura de procesos, Realizacién efectiva de la Precontractuales 25% 25% 100,00% Direccion de Contratacion
Gestion Contractual evaluacion de propuestas y|gestion precontractual. realizados
adjudicacion de los Procesos efectivamente
Licitatorios, Concursos |
Seleccién Abreviada
Garantizar el cumplimiento de ReVISI.On. y eX|g|b|I|dad_ _deI
L. ._|cumplimiento de requisitos
requisitos contractuales previa contractuales revia su Procesos
su formalizacién y numeracion N p - 25% 25% 100,00% Direccion de Contratacion
N formalizacién y numeracioén de Precontractuales
de la totalidad de contratos y N
Ny ™ la totalidad de contratos y
resoluciones emitidas. - .
resoluciones emitidas.
Formular el Programa de
Gestion Documental - PGD y|Formulacién del Programa de
actualizacion de instrumentos|Gestion Documental y Programa de .
N - R ) - Meta con cumplimiento programado
archivisticos para la gestién|actualizacion de instrumentos gestion documental 0% N
o M- i para el segundo trimestre
documental (aplicacion|archivisticos para la gestion formulado
Decreto 2609 de 2012 y|documental.
acuerdo 04 de 2013)
Gestién Documental Aprobar el Programa de Apropguon por parte . del
i Comité Institucional de Programa de L
Gestién Documental por parte - ; » Meta con cumplimiento programado
L L Desarrollo Administrativo del gestion Documental 0% X
del Comité Institucional de i para el segundo trimestre
S - Programa de Gestion aprobado
Desarrollo Administrativo.
Documental
. - Divulgacién y sensibilizacion a
Divulgar y sensibilizar a los X P .
N - los servidores publicos en Porcentaje de -
servidores publicos en " : - . g Meta con cumplimiento programado
o " X politicas y lineamientos de funcionarios 0% .
politicas y lineamientos de - . para el tercer trimestre
- gestion documental (30% de lo capacitados
gestion documental funci A
uncionarios)
POLITICA: GESTION FINANCIERA
PERIODO A EVALUAR
COMPONENTES U . IINDICADOR DE IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PRO/(_\ISEL@.I]EE DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
Comprometer los recursos de[Compromiso del 99% de los|Recursos de Informes de Eiecucion Presunuestal del
inversién asignados en la|recursos de inversion|inversion 2.878.133,94 2.799.424,10 97,27% ) ) P
. ) . . ) ’ trimestre enero - Marzo de 2014
vigencia. asignados a la vigencia comprometidos
Obligar los recursos de|Obligacion del 93% de los . ”
. L . . .. |Recursos de Informes de Ejecucion Presupuestal del
inversion asignados en la|recursos de inversion|. ” ) 964.191,03 482.307,93 50,02% )
. . ¥ . } inversion obligados trimestre enero - Marzo de 2014
vigencia asignados en la vigencia
Comprometer los recursos de|Compromiso del 98% de los Recursos de Informes de Eiecucién Presunuestal del
funcionamiento asignados en|recursos de funcionamiento funcionamiento 80.037,19 70.772,24 88,42% . ) P
: . ¥ N ) . trimestre enero - Marzo de 2014
la vigencia. asignados a la vigencia comprometidos
Obligar los recursos de|Obligacién del 95% de los Recursos de Informes de Eiecucion Presupuestal del
funcionamiento asignados en|recursos de funcionamiento funcionamiento 46.184,43 60.521,20 131,04% ) ) p
: X X . ) A trimestre enero - Marzo de 2014
la vigencia asignados en la vigencia obligados
Programacion y
ejecucion presupuestal
. . Envio del 100% de reportes de Reporte  semanal Informes de Ejecucién Presupuestal del
Seguimiento 'y ~monitoreo ejecucién presupuestal para de ejecucion trimestre Enero a Marzo de 2014
oportuno a la ejecucién del ] p p p { 12,00 12,00 100,00% Subdireccién Financiera

presupuesto

seguimiento oportuno y toma
de decisiones

presupuestal a la]
Alta Direccion

entregados oportunamente para la

toma de decisiones de la Alta Direccién.




PERIODO A EVALUAR

COMPONENTES U ) IINDICADOR DE | IINDICADOR DE
ESTRATEGIAS OPERACIONES ACCION META GESTION ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO PROE\EZL?;;E DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
o o .
Adelantar las acciones 100@ de obligaciones 100 % Obligaciones Las obl|ga(:|0nes se pagaron en
necesarias para cumplir con el tramitadas y pagadas dentro pagadas dentro de promedio 14.91 dias, desde la fecha de
de los 20 dias promedio p 25% 25% 100,00% recibo en radicacion de cuentas por
pago oportuno de las|_." . y los 20 dias .
obligaciones siguientes a la fecha de recibo promedio pagar y el Pago en Tesoreria durante el
en Radicacion de Cuentas trimestre Enero a Marzo de 2014
En el mes de Enero de 2014 se remitio
informacion mediante memorando
circular sobre calendario pac.En el
- : : . mes de Febrero no se envian a las
Eortalecimiento Programa Anual Seguimiento y ) mqr’utoreo 100% de Unidades Ejecutoras Reporte de alertas Unidades ejecutoras alertas, por cuanto
Institucional Mensualizado de Caja - oportuno @ 1a ejecucion deljcon reportes de  alertas oportunas - a - las 3,00 3,00 100,00% Subdireccién Financiera |en este mes fue asignado el PAC para
PAC de los recursos nacién|oportunas sobre la ejecucion Unidades
PAC en las unidades Ejecutoras mensual del PAC Ejecutoras €l pago de las cuentas por pagar
! : y constituidas el 20 de Enero de 2014.
En el mes de Marzo se remitieron tres
alertas sobre la ejecucion del pac. Ver
memorandos
Consolidar, elaborar y publicar Plan  Anual de Se registra el cumplimiento con la
Plan Anual de el Plan Anual de Adquisiciones|Publicacién del Plan Anual de L Subdireccién Administrativa cgistr P
L S Adgquisiciones 1,00 1,00 100,00% . - .. |publicacién oportuna del Plan de
Adquisiciones -PAA - a mas tardar el 31 de|Adquisiciones -PAA - h Direccion de Contratacion .
publicado Adquisiciones
enero de 2014
Analizar 'y evaluar los|Evaluacion del 100% de los Proyectos con Se realiz6 el seguimiento al analisis y
requerimientos de inversion de|proyectos con requerimientos requerimientos  de 75% 75% 100,00% D.O., D.T y Subdirecciones |evaluacion de los proyectos de
la Entidad. de inversion. inversion evaluados inversién
Identificar las necesidades de ggahs:z,s evi:ig:gaﬁ;:glszg Necesidades de Se realiz6 el andlisis y evaluacion de las
inversion de la Entidad para suf. . . » . 40% 40% 100,00% Planeacion necesidades de inversion en el SUIFP
P . inversion en el SUIFP para la inversion analizadas - . .
analisis y evaluacion. N . : para la entidad y vigencia.
entidad y vigencia.
Analizar, registrar y realizar ; . Proyectos de
seguimiento a los proyectos Registio y seguimiento de inversion Se ha realiz6 el registro y seguimiento a
gu . proy proyectos de inversion previo - 25% 25% 100,00% Planeacion gistro’y seg
de inversién requeridos y Alisi luaci6 registrados y con los 100 proyectos de inverison
Proyectos de Inversion  |viables por la Entidad. analisis y evaluacion. seguimiento.
Revisar, analizar y gestionar|Viabilizacién y realizacién del Modificaciones  al A e
I e Se realiz6 las modificacions
las modificaciones al|100% de las modificaciones al presupuesto -
. X N . L 25% 25% 100,00% presupuestales requeridas por la
presupuesto de la vigencia|presupuesto de la vigencia viabilizadas y| X N
: . ] unidades ejecutoras
que sean requeridas que sean requeridas realizadas
Formulacién del Plan de
Formular el Plan Anual de|lnversiones de la Entidad para Plan  Anual de
] L . ; _— . . Meta programada para el cuarto
Inversiones para la siguiente|la vigencia siguiente en inversiones 0% 0,00 0,00% -
. ) L2 ) trimestre
vigencia. coordinacion con las Unidades formulado

Ejecutoras




