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AVISO DE INVITACION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA | Fectaoeracion, |
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26 05 2013

CLASE DE CONCURSO: PUBLICO ABIERTO PARA LA CONFORMACION DE TERNA

MEDIOS DE DIVULGACION: Pagina web DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA:

M(ngv coe INSTITUTO NACIONAL DE VIAS: \mwmv_ﬂ_&go_gcg / Dlarlo EL TIEMPO

FECHA' JUNIO 18 DE 20i3
LUGAR Se publicara con;untamente con la lista de admitidos

M R e

L N e ' EMPLEOS POR PROVEER i e L REQUISITOS o o
DENOMINACION‘ DIRECTOR TERRITORIAL N° DE CARGOS EDUCACION EXPERIENCIA
CéDIGO 10042 ‘GRADO | 14 NIVEL DIRECTIVO 1
SUELDO . lere Nombramlento y UNO
;s 4.317.078 NATURALEZA: Remocién ( ) Titulo de formacion profesional en: Ingenieria Civil, Vias vy . X
A A A Transportes y/o Arquitectura. Cuarenta (40) meses de Experiencia Profesional
UBICACION ORGANICA Y JERARQUICA LUGAR DE TRABAJO Relacionada
SECRETARIA GENERAL TECNICA MEDELLIN Titulo de Postgrado: en la modalidad de especializacién relacionada
- ] . con las funciones del cargo.
4 . L :lNSCRIPCIONES
Lugar Fecha y Hora
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - PUBLICACION LISTA DE ADMITIDOS EQUIVALENCIAS: Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion por: Dos (2) afos de experiencia
c gﬁg&i‘:—)"gé‘;‘?&%{%%ﬁg g’;EL:&L JUNIO 4 DE 2013 Y NO ADMITIDOS: * |profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.
Calle 51 No. 57-70 8:00 AM A 5:00 PM 12 DE JUNIO DE 2013 =
MEDELLIN - ANTIOQUIA

APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

HORA: 8:30 AM FECHA DE COMUNICACION DE
RESULTADOS' 3 DE JULIO DE 2013

" PRUEBAS QUE SE APLICARAN ,
CLASE DE PRUEBA CARAC‘I'ER DE LA PRUEBA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO %

CONOCIMIENTOS ELIMINATORIA 70/100 40%
APTITUDES CLASIFICATORIA F— 25%
ANTECEDENTES CLASIFICATORIA E— 10%

CLASIFICATORIA - 25%

. CONSIDERACIONES ADICIONALES

N

. Rec i : Solo se ptaran dentro de los dos (2) dias habil

. Con el formulario Unico de inscripcion, (el cual encontrara en las siguientes paginas web: www.dafp.gov.co y

L I S o

7. En caso de detectar eventual falsedad en la dc tacion aportada se dara curso a las autoridades penales
competentes.

8. La tablade lisis de anteced: que se publica con la invitacion, hace parte integral de la convocatoria.

RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas y protocolos aplicados o utilizados en el proceso de seleccion

tienen caracter reservado y solo seran de conocimiento de los funci ios resp bles de su elaboracién y

aplicacion.

IMPORTANTE: No se admitiran aspirantes que lleguen después de iniciadas las pruebas de Conocimientos o
de Aptitudes.

Mediante esta convocatoria se invita a 1a Veeduria ciudadana a participar en los

ientes a la publicacion del listado de

admitidos y de los resuitados de cada una de las pruebas, se deben pr;sentar a través del correo electronico:
concursoinvias@dafp.gov.co Las I que se pr ten fuera de las fechas sefialadas no seran

tenidas en cuenta y se rechazarén de piano.

www.invias.qov.co), en una carpeta y debidamente foliados, se debera hacer entrega de la siguiente
documentacion:

Fotocopia de la cédula de ciudadania

* Fotocopia de ftitulo(s) obtenido(s) y/o acta de grado(s); expedidos por establecimi educati
debidamente aprobados, y de la tarjeta profesional.
+ Fotocopia de cursos de capacitacion, los les deberan cont : razén social del centro de capacitacion o

institucion que la haya impartido, nombre y contemdo del Ccurso, mtensidad horaria y la fecha de realizacion.

. Supervisar y evaluar el estado de la infraestructura a su cargo.
. Garantizar en coordinacion con la policia de Carreteras el cumplimiento de las normas referentes al uso de

. Establecer indicadores de gestién que permitan medir y evaluar la eficiencia y eficacia del Area.
. Prestar el apoyo técnico a los entes territoriales en el proceso de descentralizacién vial e informar sobre ello

. Atender las emergencias en coordinacion con la Oficina de Prevencion y Atencién de Emergencias.

. Supervisar dentro de su jurisdiccion, la ejecucion de los contratos de infraestructura a cargo de la entidad.
. Ejecutar conforme a los direccionamientos dados por el nivel central del Instituto, las actividades

. Las demas que le sean asignadas y que correspondan con la naturaleza organizacional de la dependencia.

Garantizar el aseguramiento de la calidad de los procesos a su cargo, mediante una evaluacién permanente
y el efectivo cumplimiento de la misién y visién del Instituto.

vias, derecho de las zonas de carreteras y proteccion de la seguridad de los usuarios de las mismas.

a la Secretaria General Técnica.

relacionadas con la administracién del talento humano, la gestién administrativa, financiera, legal,
contractual y de ordenamiento de gasto y pagos.

(Toda certificacion que no ga la infor licitada, no se tendré en cuenta dentro del concurso.)

« Constancias de expenencla pr ional con la ', iente infor ion: razén social de la entidad donde se haya
laborado, fechas de yd I relacion de las funciones desempeiiadas en cada empleo
ocupado y periodos de desempeiio en cada uno de estos, jornada laboral y firma de la autoridad competente.
(Toda certificacion que no £{ g 1a il la, no se tendré en cuenta dentro del concurso.)

No se admitira cambio o adicion de d itos a los radicados en el r de la inscripcion.

La prueba de anilisis de antecedentes se calificara con la tabla que se blicada en las pagil web

del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Instituto Nacional de Vias INVIAS.

Cuando la prueba de conocimientos la superen menos de tres (3) personas, nimero requerido para conformar la
terna, se iniciara un nuevo proceso.

El proceso de seleccion no conlleva derechos de Carrera Administrativa, ni se a en lo do por la
Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios. Este proceso se regula por_los pardmetros seialados en el
Decreto 1972 de 2002.

.

procesos de aplicacion de las pruebas.

‘ VEONIDAS NARVAEZ MORAL;
10 Director General




